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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रचा जा सके 
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माग II - खण्ड 3 - उप -गण (i) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोगार) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 
Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 

NOTICE 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 29th November, 1976:-- 
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- -- - 
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- - 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


293. सा . का० नि० 785 ( म ) दिनांक राजस्व और मैकिंग निभाग राजस्व और बैंकिग विभाग की अधिसूचना स० 208 सीमा शुल्क 
3 मितम्बर, 1976 

नारीय 2- 8- 1976 में संशोधन । 
G . S. R . 785 ( E), 

Daptt. of Revenuc and Banking Amendments to Deptt. of Revenue and Banking No. 206 -- Cus 
dated 3rd Sept., 1976 

toms of 2 - 8- 1976. 
294. सा . मा० नि० 786 ( प ) बिनाक सचार मंत्रालय 

भारतीय डाकपर ( नमा मंशोधन ) नियम , 1976 
4 मितम्बर , 1976 
G. S. R. 786( E ), 

Ministry of Communication Indian Post Ofice ( 9th Amendment) Rule , 1976 . 
dated 4th Sept., 1976 
295 मा० मा० नि० 787 ( अ ) दिनांक राजस्व और वैकिग विभाग गजस्व और बैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) की अधिसूपमा सं० 207/ 76 
6 सितम्बर , 1976 

केन्द्रीय उ . मल्क में संशोधन । 
G . S. R . 787( E), 

Deptt . of Revenue and Banking Amendment to Deptt. of Revenue and Banking (Royonuo 
dated 6th Sept ., 1976 

__ Wing ) No . 207/ 76 - Central Excises of 25 - 6- 1976 . 
296. मा . का० नि० 788 ( म ) विनाक मंत्रिमंडल मषिधालय 

भारतीय प्रशासन मेवा ( मवर्ग मं० का नियतम ) प्रवाहमा संशोधन विनियम , 
7 सितम्बर , 1976 

1976 
G , S . R . 788( E ), Cabinet Secretariat 

Indian Administrative Service ( Flxation of Cadre Strength ) 
dated 7th Sept., 1776 

18th Amendment Regulations , 1976. 
- - - - - - - - - - 
124 GI/ 76 - - 1 . 
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- 
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गा० का० नि . 789 ( प्र ) दिनाक मनिमहल सचिवालय 

भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) बीसा संशोधन , नियम , 1976 
7 सितम्बर , 1976 
G . S . R . 789( E ) , Cabinet Secretariat 

Indian Administrative Service ( Pay ), 20th Armendment Rules , 
dated 7th Sept., 1976 

1976. 
मा० का० नि० 700 ( म ) दिनांक -- तदैव-- - 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग सध्या नियनन ) तेरहवां संशोधन विनियम , 
7 मितम्बर , 1976 

1976 
G . S. R. 790( E), 

Do . 

Indian Police Service ( Flxation of Cadre Strength ) XIII Amend . 
dated 7th Sept., 1976 

ment Regulations, 1976 
मा० का . नि . 791 ( 4 ) दिनांक -- तदेष - - 

भारतीय पुलिम मेवा ( बेसन ) पन्द्रहवो सगोधन विनियम , 1976 
7 सितम्बर, 1976 
G. S . R , 791 ( E) , 

Do . 

Indian Police Service (Pay) XV Amendment Rules, 1976 
dated 7th Sept., 1976 
29 7. सा० का . नि० 792 ( अ ) दिनांक पैट्रोलियम मंत्रालय 

पैट्रोलियम और प्राकृतिक गैम (निसीय सशोधन ) नियम, 1976 
8 सितम्बर , 1976 
G .S . R. 792( E), Ministry of Petroleum 

Petroleum and Natural Gas (Second Amendment) Rules, 1976. 
dated 8th Sept., 1976 
298. सा० का नि० 793 ( प्र ) गजस्व और मैकिग विभाग राजस्थ और मैकिग विभाग की अधिसूचना मं . 198/ 76- -फेन्द्रीय उत्पाद 
दिनांक 9 सितम्बर , 1978 

शुल्क , तारीख 16- 6- 1976 मे संशोधन । 
G . S. R . 793( E), 

Department of Revenue and Amendment in the notification of the Govt. of India in the 
dated 9th Sept., 1976 

Banking 

Deptt . of Revenue and Banking No . 198/ 76 - Central Excises , 

dated 16- 6- 1976. 
299. सा . का . नि . 794 ( अ ) वित्त मन्त्रालय 

नियंत्रक और महालेखापरीक्षक के (कर्तव्य , शनिया और सेवा की शत ) 
दिनांक 9 सितम्बर , 1976 

अधिनियम , 1971 
G. S . R . 794 ( E), Ministry of Finance 

The Comptroller and Auditor Gencruls (Duties , Powers and 
dated 9th Sept ., 1976 

Conditions of Service ) Act, 1971. 
300. सा० का० मि . 785 ( अ ) मंत्रिमंडल सषिवालय 

भारतीय वन सेवा (मंवर्ग की संख्या का नियतम ) पौषा संशोधन विनियम , 
दिनांक 9 सितम्बर, 1978 

1976 
G. S. R. 795( E), Cabinet Secretariat 

Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) Fourth 
dated 9th Sopt., 1976 

Amendment Regulations , 1976 . 
सा . का . नि . 796 ( म ) 

तवैब - - 

भारतीय वन सेवा ( मेतन ) संशोभन नियम , 1976 
दिनांक 9 सितम्बर, 1978 
G. S. R. 796( E), 

Indian Forest Service (Pay) Amendment Rules , 1976 . 
dated 9th Sept., 1976 
30 1. सा० का० नि० 797 ( म ) गजम्प और पैकिंग विभाग भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजम्ब और बीमा विभाग ) की अधि 
दिनांक 10 सितम्बर , 1976 

सूचना म . 39/ फा० सं० 40/ 2, 63- ~ मी० शुरुका दिनांक 22- 5-1978 

में संशोधन । 
G. S . R . 797( E ), 

Departnıent of Revenue and Amendment in the notification of Govt. of India , Min . of 
dated 10th Sept., 1976 

Banking 

Fin . (Deptt. of Revenue and Insurance ) No. 39 /F . No. 40 /2/ 

63 - Cus . IV , dated 22-5- 1976 . 
सा० का नि० 198 ( म ) 

-- -तक - - 

भारम मरफार के वित्त मन्त्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधि 
दिनांक 10 सितम्बर, 1976 

सूचना सं0 40/ फा० सं० 40/ 2/ 03 सी० शुल्क 22- 5- 1976 में मंशोधन 
G. S. R . 798 ( E), 

Do . 

Amendment in the notification of the Govt. of India , Min , 
dated 10th Sept., 1976 

of Fin . (Deptt . of Revenue and Ingurance) No. 40 / F . No 

40/ 2 / 63 - Cus . IV of 22 - 5 - 1976. 
302. G.SR. 799 ( E), 

Ministry of Agriculture and Corrigenda in the English version of the Sugarcane (Control) 
dated 13th Sept., 1976 Irrigation 

Amendment Order, 1976 , 
303. सा . का०नि० 800 ( अ ) 

ईस्पात और खान मन्त्रालय 

श्री एच० भाया को 16 सितम्बर 1976 को होने वाले इडियन आमरम 
दिनांक 13 सितम्बर, 1976 

एण्ड स्टील कम्पनी लिमिटेड के वार्षिक माधारण अधिवेशन के लिए 

सभापति नामित करना । 
G . S. R . 800( E ), 

Ministry of Steel & Mines Appointment of Shri H . Bhaya as the Chairman of the annual 
dated 13th Sept., 1976 

General Meeting of the Indian Iron and Steel Company 

Ltd , to be held on 16 -9 -76 . 
304. सा . का . नि . 801 ( 4 ) गजम्व और बैंकिग विभाग अतिरिक्त उत्पाद शरक ( विशेष महत्व का मान ) अधिनियम 1957 

दिनांक 14 सितम्बर , 1976 
G. S . R . 801 ( E ), 

Department of Revenuç and Additional Duties of Exciso (Goods of Spocial Importance ) 
dated 14th Sept., 1976 Banking 

Act, 1957 . 

- - - - - - 


Do . 


[ भाग II - - बड 3 (ii)] 
- -- - - - - - - 


भारत का राजपत्र : जमवरी 15, 1977/ पौष 25, 1898 


127 
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- 


- 


- 


1 


- 


- --- - -- 


कृषि और मिचाई मंत्रालय 


भानएमक मस्तु अधिनियम , 1955 


305 मा . मा० नि . 802 ( म ) 

दिनाक 15 मितम्बर, 1976 

G. S . R . 802( E ), 

dated 15th Sept., 1976 
306 सा० का नि० 803 ( म ) 

दिनांक 15 मितम्बर , 1975 

G . S . R . 803( E ), 

dated 15th Sept., 1976 
307 मा० का नि० 804 ( अ ) 

दिनाक 15 मिनम्बर , 1975 

G . S . R , 804 ( E), 

dated 15th Sept ., 1976 
308. सा . का नि० 605 ( अ ) 

दिनांक 16 सितम्बर , 1973 

G. S . R. 805 ( E ), 

dated I6th Sept.. 1976 
309. मा . का० नि . 805 ( अ ) 

दिनांक 18 मिनम्बर , 1976 


Ministry of Agriculture and Essential Commodities Act, 1955 . 

Irrigation 
निर्माण और प्रावाम मन्त्रालय नगर भमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) सासषों मशीन नियम , 

19701 
Ministry of Works and Urban Lund ( Ceiling and Regulation ) Seventh Amondment 
Housing 

Rules, 1976. 
कृषि और मिचाई मन्त्रालय अन्म - क्षेत्रीय गेहू और गेहूं उत्पाद ( संचलन का नियन्त्रण ) तभीय गशो 

धन प्रादेश , 1976 
Ministry of Agriculturc and Inter -Zonal Wheat and Wheat Products (Movement Control) 
Irrigation 

___ Third Amendment Order, 1976 . 
राजस्थ और बैंकिग विभाग गजग्य और अंकिग विभाग की उन अधिसच नामो को , जो मये उपाय 

मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट है, मे मंशोधन । । 
Department of Revenue and Amendment in the Deptt . of Revenue and Banking , specified 
Banking 

in Col. 2 of the Table . 
- सवैब 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( गजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
म० 1457 [फा० 389-टी पार ( एफ० टी० ) / 71] तारीख 1 अक्तूबर , 

1971 में सशोधन । 
Do. 

Amendment in the notification of the Govt . of India , Min . 

of Fin. ( Deptt . of Revenue and Insurance ) No. G. S. R. 1457 

[ 7/ F . 389 - - TR( FIT)/ 71 ] dated 1st October , 1971 , 
कृषि और मिचाई मंत्रालय भारत मरकार के भूतपूर्व बाब और कृषि मंत्रालय ( बाच विभाग ) की 

अधिसपना १० मा० का० नि० 1169 दिनांक 2 जुलाई , 

1963 में संशोधन । 
Ministry of Agriculture and Amendment in the notification of the Govt . of India in the 
Irrigation 

late Min. of Food and Agri. ( Deptt. of Food ) No. G. S. R . 

1169, dated 2nd July , 1963 . 
विदेश मंत्रालय 

संयुक्त राष्ट्र (विशेषाधिकार एष उन्मुक्तियाँ ) अधिनियम 1947 


G. S. R . 806( E ). 
dated 18th Sept., 1976 


3 10 मा का० नि . 807 ( प ) 

दिनांक 18 सितम्बर , 1975 


G . S . R . 807 ( E ), 
dated 18th Sept., 1976 


Ministry of External Affairs 


United Nations (Priviloges and Immunities ) Act, 1947. 


311 सा . का . नि . 808 ( प ) 

दिनांक 20 सितम्बर, 1976 

G . S. R . 808( E), 

dated 20th Sept., 1976 
312. सा . का . नि . 809 ( म ) 

पिमाफ 20 सितम्बर , 1976 

G . S. R. 809( E), 

dated 20th Sept., 1976 
313 मा० मा० नि० 810 ( म ) 

दिनांक 21 मिनम्बर, 1975 


कृषि और मिचाई मंत्रालय दिल्ली रोलर मिल्स गेह उत्पाद (मिल-माह पौर फुटकर ) कीमम मियक्षण 

( द्वितीय सशोधन ) आदेश , 1976 
Ministry of Agriculture and Delhi Roller Mills Wheat Products (Ex , mill and Retail ) Price 
Irrigation 

Control (Second Amendment ) Order, 1976 . 
गजस्थ और पैकिंग विभाग उत्पाद पल्क और नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनमी की मद 

म . 1 की उप -मद स० ( 1 ) के अन्तर्गत आने वाली चीनी में उत्पाद 

शम्भ से छूट । 
Department of Revonue and Exemption on Șugar from Duties of Excise falling under sub . 
Banking 

item (1 ) of Item No. 1 of the first schedule to the Central 

Excises and Salt Act, 1944 . 
कृषि और मिगाई मन्त्रालय केन्द्रीय भाण्डागारण नियम ( तृतीय संशोधन ) निग्रम , 1997 6 


G . S . R . 810( E ), 
dated 21st Sopt , 1976 


3 14 मा० का० नि . 811 ( 4 ) 

दिनाक 22 सितम्बर , 1976 
G.S. R . 811( E), 

dated 22nd Sept ., 1976 
3 15 मा० का० नि . 812 ( म ) 

दिनांक 23 मिसम्बर, 1976 


Ministry of Agriculture and Central Warchousing Corporation (Third Amendment) Rules , 
Irrigation 

1976, 
राजम्ब और बैंकिग विभाग भारत सरकार के गजाब और बैकिग विभाग की दिनांक 1- 7- 76 की 

अधिसूचना सं0 360 - - मी० सु० [मा० का० नि० 436 ( म )] में 

मंशोधन । 
Department of Revenue and Amendment in the notification of Govt. of India in the Deptt. of 
Banking 

Revenue and Banking No. 360 - Cust . [ G .S. R. No. 436( E)], 

dated 1- 7 -1976. 
पिन मन्त्रालय 

डाकघर बचत बैंक ( चौथा मंगोधन ) नियम , 1976 


G . S . R . 812( E ) , 
dated 23rd Scpt , 1976 


316 सा० का० मि० 813 ( प ) 

दिनांक 24 मिनम्बर 1970 

G . S. R . 813( E), 
dated 24th Sept. 1976 


Ministry of Finance . 


Post Office Savings Banks ( Fourth Amendment) Rules , 1976. 


• - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - 
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1 


कृषि मौर सिंचाई मंत्रालय 


उर्वरकों के विषय के लिए अनिवार्य रूप से मुछ शर्ते । 


Ministry of Agriculture and 

Irrigation 


317. मा . का . नि० 814 ( म ) 

दिनांक 24 सितम्बर , 1976 

G . S . R . 814( E). 

dated 24th Sept., 1976 
318 मा० का नि० 815 ( म ) / 

भा० ब० / ईल , 
दिनांक 24 सितम्बर, 1976 

G. S. R. 815( E)/ Ess. Com./ 
Sugarcane , dated 24th 
Sept., 1976 


Certain conditions for compulsory linking of the salo of ferti 

liser. 
ईख (नियत्रण ) गणोधन प्रादेश , 1976 


--- नदेव - - 


Sugarcane ( Control) Amendment Order, 1976. 


लदैव 


तमिल नाडू राज्य के भीतर निर्यात पाम प्रक्रिया द्वारा पीनो के विनिर्माण 

की गाबन गन्ना मायक्त ( चीनी निदेशक ) द्वारा भी किया जाएगा । 


319 सा० का मि० 816 ( 4 ) / मावश्यक 

वस्तु / चीनी, विकि 24 सितम्बर , 
1976 
G .S.R . 816(E )/ESS Com ./ 
Sugar, dated 24th 
Sept., 1976 


Do. 


Cane Commissionor (Director of Sugar) empowered to manu . 
facture of sugar by vacuum pan process in the State of Tamil 
Nadu. 


पुति विभाग 


320 सा० का० नि० 817 ( म ) 

दिनांक 25 सितम्बर , 1976 


मैसर्स शालीमार बर्स लि . ---गार्डम रीच गेड, किउर पौर, कलकत्ता 

के माथ 15 दम बोलाई पुल के कोर्ट माणल टग तथा 5 टम बोलाई 

पुल के कोर्ट भाजल टग के लिए ठेका । 
Contracts with Mossos Shalimar Works Ltd , Calcutta for the 
supply of two Kort Nozzle Tugs of 15 Ton Bollard Pull and 
One Kort Nozzle Tug of 5 Ton Bollard Pull . 


Dopartment of Supply 


G .S . R . 817 ( E), 
dated 25th Sept , 1976 


321. सा . का . नि . 818 ( 4 ) 

विनाक 25 मितम्बर , 1976 

G . S . R . 818( E ), 
dated 25th Sopt., 1976 
मा० का० मि . 819 ( प्र ) 
दिनांक 25 सितम्बर , 1976 

G. S. R. 819( E), 
dated 25th Sopt. 1976 


राजस्व और किग विभाग वित्त मन्त्रालय ( गजस्थ पौर नीमा विभाग ) की अधिसूचना म . 43/ 74 , 

सारीब 1 मार्म 1975 मे निम्नलिखित संशोधन । 
Department of Rovenue and Amendments to Notification of Min . of Finance (Deptt . of 
Banking 

Revenue and Ins.) No. 43/74 - - Central Excises of 1-3-74 . 
-~- तवेव - - 

विस मनालय ( राजस्व प्रौर बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 40/ 75 

दिनांक 1 मार्च, 1975 में सशोधन । 
Do . 

Amendment to Notification of Min. of Fin. ( Deptt. of Revenue 
and Ins.) No. 40/ 75 - Central Excises of 1- 3-1975 . 


विधि- म्याय पौर कम्पनी कार्य मन्त्रालय कम्पमी (निक्षेपो का प्रतिग्रहण ) द्वितीय मशोधम नियम , 1976 


322 सा० का० नि० 820 ( प्र ) 

दिनाक 27 सितम्बर , 1976 
GS. R . 820( E), 
dated 27th Sept , 1976 


Ministry of Law , Justice and Companies (Acceptance of Deposits) Second Amendmont Rules , 
Company Affairs 

1976 . 


मनिमहल मचिवालय 


Cabinet Secretariat 


323. मा . का० मि० 821 ( म ) 

दिनांक 27 सितम्बर , 1976 

G. S. R. 821( E), 
dated 27th Sept., 1976 
सा० का नि० 822 ( प्र ) 
दिनांक 27 सितम्बर , 1976 

G .S. R. 822( E), 
dated 27th Sopt., 1976 


भारतीय प्रशासन मेवा ( सवर्ग सख्या का नियतन ) तईसा सशोधन पिनियम , 

1976 
Indian Administrative Serivce (Fixation of Cadre Strength ) 

23rd Amendment Regulations, 1976 
भारतीय प्रशामन मेवा ( वेतन ) इक्कीसर्वा मगोधम नियम , 1976 


~ - तदैन - - 


Do. 


Indian Administrative Service (Pay ) Twenty first Amondmont 

Rules, 1976. 


कृषि मौर सिंचाई मन्त्रालय 


कीटनाशी अधिनियम , 1968 मे कुछ पदार्थ सम्मिलित करना । 


324 मा . का० नि 823 ( 1 ) 

दिनाक 28 सितम्बर , 1976 

G. S. R . 823 ( E), 
dated 28th Sept ., 1976 


Ministry of Agriculture and 

Irrigation 


Inclusion of certain substance in 

Act , 1968 . 


the schedule of Insocticide 


वित्त मंत्रालय 


राष्ट्रीय बचम पक्ष ( पौधा ) निर्णय नियम, 1973 मे पोर पागै मशोधन 


325 सा० का . नि . 824 ( प ) 

दिनांक 29 मितम्बर , 1976 
GS. R. 824( E), 
dated 29th Sept , 1976 


Ministry of Finance 


Further amendment to National Savings Certificates ( V - Issuc) 


_ 


Rules , 1973 _ 


- - - - - - - - - 


- 


_ 


_ 


[ भाग II - - 
- - - - - - --- 


( i )] 
- -- - - - - - - 
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- - .- - - - - 

. 

-- - - -- - 

- 


- - - . .. 
- - -- 


- - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- --- - - 


- - - 


कषि मौर मिपाई मंत्रालय 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( बाच विभाग ) के मारीच 3 अगस्त 1976 

के अधिसूचना स० मा० का नि० 748 ( म )/ प्रा . 4०/ शर्करा में शुद्धि । 


326 मा . का . नि . 826 ( म ) 

प्रा० ५०/गरा दिमाक 29 मितम्बर 
1976 
G.S. R. 825( E)/ ESS. Com./ 
Sugar, 

dated 29th Sept., 1976 
3 27. मा० का . नि . 827 ( म )। 

प्रा० ब०/ ईख बिमांक 30 मितम्बर 
1976 
G.S. R . 827( E)/ ESS . Com./ 
Sugarcane, 

dated 30th Sept., 1976 
328 सा० का नि० 828 ( अ ) 

विमाफ 30 मिसम्बर , 1975 

G .S . R. 828( E), 

dated 30th Sept., 1976 
329 मा० का० नि . 829 ( प्र ) 

विमाक 30 सितम्बर , 1976 


Ministry of Agriculture and Corrigenda 10 Notification No. G. S. R . 748( E)/ Ess . Com./ 
Irrigation 

Sugar dated 3rd August, 1976 of Min . of Agriculture and 

Irrigation ( Deptt . of Food ). 
सदैव 

ईस की कीमत को उम न्यूनतम कीमत के रूप में नियत फरमा जो अनुसूची 

के स्तम्भ ( 2 ) में तस्संमंधी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट निर्यात पाल 

प्रश्रिया बाले ईख के कारखाने के बामियो द्वारा देय होगा । 
Fixation of Minimum Price of Sugarcane and shall be payablo 

by the owners of the vacuum pan process sugar factories 

_ specified in the corresponding entry in col. ( 2 ) of the Schedule. 
राजम्ब और किग विभाग थीमी पर उत्पाद शुल्क से सारणी के म्मम्भ ( 2 ) में वर्णित प्रविष्ट में 

विनिविष्ट मे छूट 
Department of Revenue and Exemption on sugar from Excises, described in Col. (2 ) of the 
Banking 

Table . 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय भारत सरकार, शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय ( मिक्षा विभाग ) की 

अधिसूचना सस्या जी एम प्रार /2383, 9 सितम्बर , 1975 में संमी 

धन । 
Ministry of Education and Amendment in the notification of the Govt. of India in tho 
Social Welfare 

Min. of Education and Social Welfare ( Deptt. of Education ) 

No. G.S. R ./ 2383 dt. 9-9- 75. 
राजम्म और बैंकिग मिभाग मारणी में विनिविष्ट प्रत्येक विदेशी करेंसी में सपरिवर्तन विनियम की परें । 


G ,S . R . 829( E), 
dated 30th Sept., 1976 


Department of Revenue and Rate of exchange for conversion of euch of the foreign Currency 
Banking 

shown in the Table thereto . 
विदेश मंत्रालय 

पाम पोर्ट नियम , 1967 में आगे सशोधन । 


Ministry of External Affairs 


Further Ainondment to Passports Rules, 1967. 


Ministry of Agriculturo and Rice and Paddy ( Southern Zonc ) Movement Control Order, 
Irrigation 

1976 . 
राजम्ब और बैफिग विभाग केन्द्रीय उत्पाद , शुल्क ( 24 | मशोधन ) नियम , 1975 


Central Excise (Twenty - fourth Amendment ) Rules, 1976 . 


330. सा . का० नि० 830 ( अ ) 

दिनाक । अक्तूमर , 1971, 

G . S . R . 830( E ), 

dated 1st Oct., 1976 
331 सा० झा० नि . 8.31 ( म 

दिनांक 4 अक्तूबर, 1976 

G . S. R , 831( E), 
332 . dated 4th Oct., 1976 

G . S. R . 832( E ) , 

dated 6th Oct ., 1976 
3 .33, मा० का० नि० 833 ( म ) 

दिनांक 7 अक्तूबर , 1975 

G . S . R , 833 ( E), 
dated 7th Oct., 1976 
मा० का नि० 834 ( म ) 
दिनांक 7 अक्तूबर , 1976 

G . S. R . 834( E ), 

dated 7th Oct., 1976 
334. मा० का० नि० 835 ( म ) 

विमाफ 8 अक्तूबर , 1976 

G . S. R . 835( E), 
dated 8th Oct., 1976 
मा० का० नि० 836 ( म ) 
दिनांक 8 मक्तूबर , 1976 

G . S . R . 836( E ), 

dated 8th Oct., 1976 
333 मा० का० मि . 837 ( 1 ) 

दिनाफ 8 अक्तूबर , 1976 


Departnment of Revenue and 
Banking 

- ~- पव - - 


Do. 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारियो का भाईसम नवीकृत करने का अधिकार 

मौपना । 
Authorisation of Certral Excise Offices to renew licences by 

the Central Board of Excisc and Customs, 
उतरी चापल झन ( मंचलम नियत्रण ) मणोधन प्रादेश 1976 


कृषि प्रौर मिचाई मनालय 


Do 


Ministry of Agriculture and Northern Rice Zone ( Movement-Control) Amendment Order , 
Irrigation 

1976. 
- - तवेव - - 

केन्द्रीय मरफार द्वारा प्रमुसूची मे की गई पादेशो का प्रावश्यक वस्तु 

अधिनियम 1953 का विवाहित करना । 
Central Govt. Rescinds Orders of Essential Commodities Act , 

1953 as shown in the Schedule thereto . 
विधि, न्याय प्रौर कम्पनी कार्य मन्त्रालय 1976 के प्रसूबर के 15वें दिन को उम तारीख के रूप में नियम करती 

है जिमको उक्त अधिनियम की धारा 2 से लेकर 6 मक ( दोनों 

सम्मिलित करके ) और धाराये 9 और 11 के उपबन्ध प्रवृत्त होंगे । 
Ministry of Law, Justice and Appointrient of 15th Oct., 76 as the date on which the provi 
Company AlFairs 

___ sions of sections 2 10 6 ( both inclusive ), and sections 9 and 

11 of the Advocates Adinendment Act , 1976 shall come into 

force . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - 


G . S. R. 837( E) , 
dated 8th Oct , 1976 


. - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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. .. 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


__ 


_ 


नौवहन और परिवहन मंबालम मुम्बई पनन के न्यामी माई ( न्यामियों को फीम और भसी का मंदाय ) 

मंशा- नियम , 1976 
Ministry of Shipping and Board of Trustees of the Port of Bombay (Payment of Fees 
Transport 

and Allowances to Trustees ) Amendment Rules, 1976. 
मद्रास पत्तन के न्यामी बोई ( न्यामियो की फीम और मती का मवाय ) 

सशोधन नियम , 1976 
Do. 

Board of Trustees of the Port of Madras ( Payment of Fees 

and Allowances to Trustees) Amendment Rules, 1976 . 
- - मदैम - -- फलकसा पत्तन के न्यासी भोई ( न्यामियो की फीस और भत्तो का माय ) 

सशोधन नियम , 1976 
Do. 

Board of Trustees of the Port of Calcutta ( Payment of Fees 

and Allowances to Trustecs) Amendment Rules , 1976 
विधि, न्याय पीर कम्पनी कार्य मलालय विधान ( जम्मू - कश्मीर को लागु हाना ) तृतीय मंशोधन प्रादेश, 1976 


336 मा० का नि० 838 ( अ ) 

दिनांक 8 अपसूबर , 19766 

G . S. R . 838( E), 

dated 8th Oct., 1976 
337. मा० का नि० 839 ( 1 ) 

दिनांक 8 अक्तूबर , 1976 

G. S. R . 839 ( E ), 

dated 8th Oct., 1976 
338 मा० का नि . 840 ( प्र ) 

दिनांक 8 अक्तूबर , 1976 

G. S. R . 840( E), 

dated 8th Oct., 1976 
339. मा० का० मि० 841 ( प ) 

दिनांक 12 अक्तूबर , 1976 

G . S. R, 841 ( E), 

dated 12th Oct., 1976 
3.4 ). मा० मा० नि० 842 ( म ) 

दिनांक 11 अक्तूबर , 1976 

G . S . R . 842 ( E ), 

datcd 12th Oct. 1976 
341 मा० का० नि० 843 ( म ) 

चिमाफ 13 अक्तूबर , 1976 

G. S. R . 843( E ), 

dated 13th Oct ., 1976 
342. G . S. R . 844( E) , 

dated 13th Oct., 1976 
G . S. R . 845( E ), 

dated 13th Oct ., 1976 
343 सा० का . नि . 846 ( प ) 

दिनांक 14 अक्तूबर , 1976 

G . S. R . 846( E), 

dated 14th Oct., 1976 
344. मा० का० नि० 847 ( 4 ) 

बिनाफ 15 अक्तूबर , 1976 

G . S . R . 847( E ), 

dated 15th Oct ., 1976 
3.45 मा० का० नि० 848 ( अ ) 

दिनांक 15 अक्तूबर , 1976 

G . S. R . 848( E), 
dated 15th Oct., 1976 


Ministry of Law , Justice and The Constitution ( Application to Jammu and Kashmir ) 3rd 
Company Affairs 

Amendment Order, 1976 . 
राजस्म और मैफिग विभाग गजम्ब और किग विभाग ( गजम्ब पस ) की अधिसूचना सं० 227 

सीमा मुत्म , नारीब 2 अगस्त , 1976 मे सशोधन । । 
Deptt. of Revenue and Rankiny Amendinents to Notifn. No . 227- Customs dated 2nd August 

__ 1976 of Deptt . of Revenue and Banking ( Revenue Wing), 
कृषि और मिनाई मंत्रालय उर्वरक का माम्य रूप में बितरण । 


Min. of Agriculture 

Irrigation 


Do. 


and Equitable distribution of Essential Commodities i.o . fertiliser 

otc . 
Inter -Zonal Wheat and Whoat Products (Movement Control) 

4th Amendment Order , 1976 . 
Inter - Zonal Wheat Products ( Moverment Control ) Order, 1976 . 


po . 


राजस्य और बैकिंग विभाग राजस्म और मैकिंग मिभाग के अधिसूचना स . 369 - सीमा पल्क तारीब 

2 अगस्त , 1976 में संशोधन । 
Deptt , of Revenue and Banking Amondment to Notfn . No. 369 -Customs of 2nd August, 1976 

of Deptt . of Revenue and Banking. 
विदेश मंत्रालय 

गजनयिक एप कोसली अधिकारी ( शुल्क ) मशोधन नियम , 1976 


Ministry of External Affairs 


मन्नि मण्डल मचिबालय 


Diplomatic and Consular Officers ( Fees ) Armendnient Rules , 

1976. 
भारतीय प्रशामन सेवा ( सबर्ग मस्या का निर्धारण ) बाईसा ममोधन , 

विनियम , 1976 
Indian Admninistialive Service ( Fixution of Cadre Strength ) 

Twenty Second Amendment Regulations, 1976 , 
भारतीय प्रशासन सेवा ( बत्तन ) बीमया सणोधन नियम, 1976 


Cabinet Secretariat 


- नदेव --- 


मा० का नि . 949 ( प ) 
दिनांक 15 अपसूबर , 1971 

G . S. R . 849 ( E), 
dated 15th Oct., 1976 


Do. 


Indian Adininistrative Sorvico (Pay) 20th Amendment Rulos, 

1976 . 


गृह मन्त्रालय 


346. मा० का० नि० 850 ( म ) 

दिनांक 18 अफ्सूबर , 1975 

G . S . R . 850( E ), 
dated 18th Oct., 1976 


Ministry of Home Affairs 


प्रान प्रदेश , लोक नियोजन ( म्यानीय कादरी का गठन प्रौर मीधी भर्ती 

का विनियमन ) ममोधन , प्रादेश , 1970 
Andhra Pradesh Public Employment Organisation of Local 
Cadres and Regulation of Direct Recruitment) Amendmont 
Order , 1976 . 


नौवहन और परिवहन मवालय 


म्यु मगलौर पत्तन ( बाट की प्रयोग की दरे ) नियम , 1976 


347 सा . का . नि . 851 ( अ ) 

दिनाक 18 अक्बर , 1976 

G . S . R . 851( 1 ), 
dated 18th Oct., 1976 

- - - - - - - 


Min . of Shipping and 

Transport 
- - - - - - - - - 


Port of New Mungalore (Ratos for the und of the Wharf Rules , 

1976. 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत्र . जनवरी 15, 16077/ पोप 5 1898 

- - - 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - 
346 मा . का . नि . 852 ( म ) कृषि और मिचाई मन्त्रालय 

दिनाक 20 अक्तूबर , 1976 
G . S . R . 852( E ), 

Min , of Agriculture and 
dated 20th Oct., 1976 

Irrigation 
349. सा . का . नि० 853 ( म ) मनिमल पियालय 

दिनांक 27 अक्तूबर, 1976 
G . S. R . 853 ( E), 

Cabinet Secretariat 
dated 27th Oct., 1976 


. - - - - - - - 
भूनपूर्ण कृषि मंत्रालय ( माज विभाग ) भारत मरकार की अधिसूचना 

म . मा . का० नि . 37 दिनाक 2 जनवरी, 1963 में संशोधन । 
Furth : r amendment to Notfr . No. G .S .R . 37 of 2 -1 -1965 of 

late Min. of Food and Agriculture ( Deptt . of Food ). 
भारतीय प्रशासन मेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) छटा संगोधन विनियम , 

19761 
Indian Administrative Seruico (Appointment by Promotion ) 

6th Amendment Regulations, 1976, 


कृषि और सिंचाई मसालप 


उर्वरक (नियंत्रण ) आदेश , 1957 में और प्रागें संशोधन । 


350 मा० फा० नि . 854 ( म ) 

दिनांक 27 अक्तूबर, 1976 

G .S . R . 854( E), 

dated 27th Oct., 1976 
351. सा . का . नि . 855 ( म ) 

दिनांक 29 अक्तूबर , 1976 


G. S . R. 855( E), 
dated 29th Oct., 1976 


Min. of Agriculture and Irri - Further Anmondment to the Fertiliser ( Control ) Ordor, 1957 . 
gation 
राजस्थ मोर किग विभाग केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूणी 

की मद सं . 68 के अन्तर्गत पाने वाले फोटो मसाधन मारणी से 

भिन्न सभी मामलो को , उन पर उग्रहणीय उत्पाद शुल्क में छूट । 
Doptt. of Revenue and Banking Exemption on all goods eccspt phɔto processing chemicals 

falling under Item 68 of the First Sch . of Contral Excises and 

Salt Act, 1944. 
मत्रिमण्डल मचिवालय 

भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग सग्या नियतन ) प्रद्रहवा मंगोधन , विनियम 

1976 | 
Cabinet Secrotariat Indian Police Service ( Fixation of Cure Strength ) 15th Amend 

ment Regulations, 1976 . 
----सर्दष - - 

भारतीय पुलिस मेमा ( मेसन ) छटनां सशोधन , नियम, 1975 


352 सा० का० नि० 856 ( 3 ) 

दिमाक 30 अक्तूबर , 176 

G. S. R. 856( E), 
dated 30th Oct., 1976 


Do . 


Indian Police Service ( Pay ) 6th Amend nsnt Rules, 1976. 


मा० का० नि० 857 ( म ) 
विमांक 30 अक्तूबर, 1976 

G . S . R. 857( E). 

dated 30th Oct., 1976 
133, मा . का० नि० 858 ( अ ) 

दिनांक 30 अक्तूबर, 1976 


राजस्थ और पैकिंग विभाग केन्द्रीय उत्पाप- शुल्क और नमक अधिनियम 1944 की प्रथम अनुसूची की 

मदत. 27 के अन्तर्गत पाने वाली एल्युमिनियम बायर गॅों को 

बुछ बातो के अधीन उत्पाद शुल्क से छूट । 
Dopartment of Revenue and Cortuln conditio 15 of or : mpion of al ininun viro rods falling 
Banking 

under Item No . 27 of the Ist Schedule of Central Excises 
and Salt Act, 1944 . 


G . S . R . 858 ( E), 
datod the 30th October, 1976 


मणिमडल मचिवालय 


354 मा० का . नि . ४३७ ( म ) 

दिनांक 1 नवम्बर, 1976 


पपिम्मी बंगाल के परामर्श से भारतीय प्रणामन मंषा ( बेतन ) नियम , 

1954 में और भागे मंगोपन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती 


Cabinet Secrotariat 


G. S. R . 859( E), 
dated the 1st Nov. 1976 


West Bengal horoby makes the following Rulo furthor to amond 

the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954. 


355 सा . का० नि• 860 ( प्र ) 

दिनांक 1 नवम्बर , 1976 


G . S. R . 860( E ), 
dated the 1st Nov., 1976 


गजम्म और पैकिंग विभाग गजस्म पौर मकिग विभाग को नारीब 1 अक्तूबर , 1976 की अधिसूचना 

स० 414- मीमा शुल्क [ मा० म ० निo 8.30 ( प्र ) ] मे निम्न 

लिबित संशोधन । 
Dopartment of Revonue and Following Amendment in the notification of the Govt . of India 
Banking . 

in tho Department of Revenue and Banking No. 414. Cus. 

[ G . S. R. No . 830( E)], dated the 1st October , 1976. 
राजस्व और बैंकिग विभाग केन्द्रीय सरकार उक अधिनियम की प्रभम अनुमची को मद स० 1 की 

उपमय स . ( 1 ) के अन्तर्गम पाने मानी और मूल्यानुसार शुल्क से 
प्रभार्य चीनी के लिये तीन सौ पंतीम रुपये प्रति क्विटल मियत करती 


35 6. मा० का० मि 811 ( ) 

दिनांक 1 नमम्बर , 1976 


G . S. R . 861( E), 
dated the 1st Nov ., 1976 


Dopartmont of Revenue and 
Banking 


Central Govt. horoby fixes a Tariff value of thcoe Hundred and 

Thirty - five Rupoos por quintal for sugar falling under sub . 
itom (1) of itom No. 1 of the First Schedule to the gaid Act 
and chargeable with duty ad - valorom . 
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मा ० का . नि० 262 ( अ ) 
दिनाक 1 नवम्बर, 1976 
GS. R . 862( E), 

dated the 1st Nov., 1976 
357. सा० का नि० 863 ( अ ) 

दिनांक 1 नवम्बर , 1976 
G . S. R. 863( E), 
dated the 1st Nov ., 1976 


D . 


- - - - -- - 
शाम्ब और बैंकिंग विभाग उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 को प्रथम अनुसभी की मन 

सं . 1 की उपभद ( 1 ) के अन्तर्गत पीनी पर घट । 
Departmont of Rovenue and Exemption on Sugar falling under Sub -itom ( 1) of item No. 1 
Banking 

of the First Schedule to th : Excises and Salt Act, 1944 . 
- -भव--- 

इन नियमो का नाम सीमा - शुल्क टैरिफ ( बैंकाक फरार के अधीन माल 

का अवधारण ) नियम , 1976 है । 
Those Rules may be called the Tariff (Determination of Origin 

of Goods under the Bangkok Agreement) Rules , 1976 . 
--- नव.. 

सीमा-मुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 की प्रथम अनुसूची के मारणी के 

स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट माल के आयात पर छूट । 
Exemption of goods specified in column (2) of tho Table anncxod 

herato and falling under the Heading Number of the First 

Schedule to the Custome Tariff Act, 1975 , For Imports. 
कृषि और मिचाई मंबालय के व्रीय सरकार अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट मूल्य की तुरन्त 

प्रभाषी के रूप में नियत करती है । 
Ministry of Agriculture and Contral Govt . horeby fixes with immediato effect, the price 
Irrigation 

specified in column (2 ) of the Schedule annexed here 


सा . का . नि . 864 ( म ) 
दिनांक 1 नवम्बर , 1976 

G. S. R. 864( E), 
dated the 1st Nov. , 1976 


Do . 


358. सा . का० नि० 865 ( 4 ) 

दिनांक 2 नवम्बर , 1976 

G . S . R . 865 ( E), 
dated the 2nd Nov ., 1976 


359. मा० का नि . 866 ( प्र ) 

दिनांक 4 नवम्बर , 1976 

G. S . R . 866( E ), 
dated the 4th Nov., 1976 


स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंत्रालय इन नियमों का नाम औषधि पीर प्रभाषन मामग्री ( मंशोधन ) नियम , 

1976 है । 
Ministry of Health and Family Those Rules may be called thu Drugs and Cosmetics (Amend . 
Planning 

ment ) Rules, 1976 . 
राजम्ब और बैंकिंग विभाग मीमा -शुरुक टैरिफ अधिनियम , 1975 की प्रथम अनुसूची के अम्पाय १ ? 

के अन्तर्गत टिटेनियम हाउप्राक्सा के आयात पर छूट । 
Department of Revenue and Exemption on Titanium dioxide , for Imports, falling within 
Banking 

Chapter 32 of the First Schedule to the Customs Tariff Act, 
1975 . 


अधिनियम , 1960 


विभाग 


के पायात C 


360 मा० का नि० 867 ( अ ) 

दिनांक 5 नवम्बर, 1976 

G .S . R. 867 ( E), 
dated the 5th Nov. , 1976 . 


alling with 


गृह मंशालम 


381 . सा . मा . नि . 868 ( अ ) 

विनाक 5 नवम्बर, 1976 


Ministry of Home Affairs 


G . S. R . 868( E ), 
dated the 5th Nov., 1976 


राष्ट्रपति यह पोषित करते है कि संविधान के प्रमुम्छेद 31 द्वारा प्रवत्त 

मधिकारों के प्रवर्तन के लिए किसी व्यकि (किसी विदेशी सहित ) 

की न्यायालय की महायता लेने के प्रधिकार से निरस्त रहेंगे । 
President hereby doçlarm that the right of any person ( including 

a foreigner ) shall remain susponded to move any Court, for 
the enforcement of the rights conferred by Article 31 of 
the Constitution . 


362 मा० का० नि . 869 ( म ) 

दिनांक 5 नवम्बर, 1976 


G . S. R. 869( E ), 
dated the Sth Nov ., 1976 


363 मा० का० मि . 870 ( 4 ) 

विर्माक 6 नवम्बर , 1976 

G. S. R . 870( E), 

dated the 6th Nov., 1976 
364. मा० का० नि . 871 ( अ ) 

दिनांक 9 नवम्बर 1976 


अयोग मंत्रालय 

केन्द्रीय सरकार वि बर्न एण्ड कम्पनी लिमिटेप, कलकत्ता तथा विडियम 
स्टैपर्छ मैगन कम्पनी लि ., कलकत्ता के अभिरक्षक एवं कार्यकारी उपाध्यक्ष 
श्री एन . भार . भागर्व को 30 नवम्बर 1976 को उक्त कम्पनियों 

की होने वाली प्राम वार्षिक बैठक का अध्यन नामित करती है । 
Ministry of Industry 

Central Govt. hereby nominates Shri N. R. Bhargava , Custodian 

and Executive Vice-chairman of the Burn and Co. Ltd., 
Calcutta, and the Indian Standard Wagon Co . Ltd., CAl 
cutta , to be the Chairman of the Annual GeneralMeetings 

of the said Companies, to be held on the 30th Nov ., 1976 . 
गजस्व और किग विभाग केन्द्रीय सरकार निदेश करती है कि उक्त अधिनियम की वितीय अनुमची 

में निम्नलिखित संशोधन किए जाएं । 
Department of Revenue and Cegtral Govt. hereby directs that the following further amend . 
Banking 

mont be made in tho Second Schodule to the said Act , 
राजस्व और मैकिंग विभाग केन्द्रीय सरकार भारत के राजस्व और बैंकिग विभाग की अधिसूचना 

सं० 198/ 76 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नारीब 16 जून , 1976 में 

निम्नलिखित सशोधन करती है । 
Department of Revenue and Contral Govt. horoby makes the following further amendmont 
Banking 

to tho Notificatton of th : Govt. of India in the Department of 
Revenue and Banking No . 198/ 76 - Central Excises, dated 

the 16th June , 1976 . 
- - - - - - - - - - 


G . S. R . 871 ( E), 
dated the 9th Nov ., 1976 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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385. सा . का . मि० 872 ( म ) 

दिनांक 10 नवम्बर, 1976 

G. S. R . 872 ( E), 
dated the 10th Nov., 1976 
सा० का नि० 873 ( म ) 
विनांक 10 नवम्बर, 1978 


G .S. R. 873 ( E), 
dated the 10th Nov., 1976 


366. G . S. R . 874 ( E), 

datod the 11th , Nov ., 1976 


राजस्व और बैंकिग विभाग केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 1944 की प्रथम अनुसूची 

की मद संख्या 14छ के अन्तर्गत सल्फूरिक अम्ल पर छूट । 
Department of Revenue and Exemption on Sulphuric Acid falling under Item No. 14G of 
Banking 

tho First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 . 
तदेव 

केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ पौर 

बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 170/ 75 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

तारीख 26 जुलाई 1975 को विखण्डित करती है । 
Do. 

Central Govt, horeby rescinds the notification of the Govt. 

of India in the Ministry of Financo (Department of Rovenuo 
and Insurance ) No. 170 / 75 - Central Excises , dated the 26th 

July , 1975. 
Ministry of Agriculture and A Corrlgonda issued by the Govt. of India Ministry of Agri 
Irrigation 

___ culture and Irrigation ( Department of Food ), dated tho 29th 

Sept., 1976 . 
विधि न्याय पार कम्पनी कार्य मंत्रालय इस मादेश का नाम परिषद्- क्षेत्र परिसीमन ( उत्तर प्रदेश ) संशोधन मादेश 

1976 है । 
Ministry of Law , Justice and This order may be called the Delimitation of Council Constitu 
Company Affairs 

enclos ( Uttar Pradesh ) Amendment, Order, 1976 . 
राजस्व और बैंकिंग विभाग सीमा शुल्क टैरिफ अधिनियम, 1975 की प्रथम अनुसूची के अध्याय 91 

के अन्तर्गत बेल पड़ियों के संघटक पुओं मौर केसों को , जब उन का 

मायात पूर्ण रूप से भेल पढ़ियो के विनिर्माण पर छूट । 
Department of Revenuo and Exomption on Component parts and cases of Braillo Watchos , 
Banking 

solely imported for the manufacturo of Braille Watches, 
falling withio Chapter 91 of tho First Schedule to tho Customs 

Tariff Act, 1975. 
राजस्व प्रौर किंग विभाग उक्त अधिनियम की ठितीय अनुसूची में संशोधन । 


387. सा० का . नि . 875 ( म ) 

बिमांक 11 नवम्बर, 1978 

G. S . R. 875( E), 

dated the 11th Nov ., 1976 
368. सा० का नि० 876 ( म ) 

दिनांक 12 नवम्बर, 1976 


G . S . R . 876( E) , 
dated the 12th Nov., 1976 


389. सा . का . नि . 877 ( म ) 

दिनांक 13 नवम्बर , 1976 

G . S. R . 877 ( E), 

dated the 13th Nov., 1976 
370. सा . का . मि . 878 ( 4 ) 

दिनांक 13 नवम्बर , 1976 

G .S . R . 878( E), 
dated the 13th Nov ., 1976 
सा० का नि० 879 ( म ) 
दिनांक 13 नवम्बर , 1976 


Do. 


G . S. R . 879 ( E), 
datd the 13th Nov., 1976 


371. सा० का . नि . 880 ( प्र ) 

दिनांक 15 नवम्बर, 1976 


Department of Revenue and Amendment in the Socond Schodulo to tho said Act . 
Banking 
- - तदैव - - 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची 

की मद संख्या 21 के अन्तर्गत ऊनी कपड़ों पर छूट । 
Exemption on Woollen fabrics falling under itom No. 21 of tho 

First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 . 
- - तदेव 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर नमक अधिनियम , 1944 को प्रथम अनुसूची 

की मव सं० 21 के अधीन पौर इससे उपाबद्ध सारणी के स्तम्भ 

( 1 ) में विनिर्विष्ट ऊनी कपड़ो पर छूट । 
Do. 

Exemption on Woollen fabrics falling under Itom No. 21 of tho 

First Schodule to the Contral Excises and Salt Act, 1944 

and specified in Column (1 ) of the Table annexed hereto . 
कृषि मौर सिंचाई मंत्रालय भारत सरकार के कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( खाम विभाग ) के प्रावेश 

सं० 845 ( 8 ) तारीख 13 अक्तूबर, 1976 के साथ प्रकाशित पन्त: 
क्षेत्रीय गेहूं उत्पाद ( संचालन नियंत्रण ) मावेश, 1976 को विखंडित 

करती है । केन्द्रीय सरकार । 
Ministry of Agriculture and Central Govt . hereby roscinds the Inter -Zonal Wheat Products , 
Irrigation 

(Movement Control) Ordor, 1976 , Published with the order 
of the Govt. of India in the Ministry of Agriculture and Irrl 
gation ( Department of Food) No. 845 ( E) dated the 13th 

October , 1976. 
राजस्व और बैंकिंग विभाग केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 की प्रथम अनुसूची 

की मद सं० 22 की उपमय ( 3 ) के अन्तर्गत हाई सिटी पालिए 

थीलिन के बुने हुए फैधिकों पर छूट । 
Ministry of Rovenue and Exemption on high Density Polyethelone Woyen fabrics, 
Banking 

falling under sub - Item (3 ) of item No. 22 of the First Schodule 
to the Central Excises and Salt Act , 1944 . 


G . S. R . 880 ( E ) , 
dated tho 15th Nov., 1976 


372. सा० का . नि . 881 ( 4 ) 

दिनांक 16 नवम्बर, 1978 


G . S. R . 881 ( E ), 
dated the 16th Nov., 1976 


124GI76- - 2 
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17 


नाम 


323 सा . का . नि . 882 ( अ ) 

दिनांक 17 नवम्बर, 1976 


G . S. R . B8VE ) 
dated the 17th Nov., 1976 


राजस्व भौर पैकिण विभाग केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 की प्रथम अनुसूची 

की मद सख्या 17 की उपमद ( 1 ) के अन्तर्गत नीचे सारणी के स्तम्भ 
( 2) में विनिविष्ट ऐसे मुद्रण कागज को जिसमें यान्त्रिक काष्ठ लुगदी 
की मात्रा रेशे ( फारवर ) की मात्रा से पचास प्रतिशत से कम नहीं 
हो , तथा जो ऐसे पदार्थ का हो जो प्रत्येक वर्ग मीटर 65 ग्राम से 

अधिक न हो , पर छूट । 
Mintgtry of Rovokua and Exemption on Printing and Writing paper containing Mecha 
Banking 

nical wood pulp amounting to not less than 50 por cent of 
the fibre content and of a substanc : not exceeding 65 grams 
per square metre , falling under Sub -item ( 1) of itom No . 17 
of the First Schedule to the Central Excise and Salt Act, 1944, 

and specified in column (2) of the Table below . 
मंत्रिमंडल सचिवालय 

इन विनियमो का माय भारतीय पुलिस सेषा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) 

तीसरा संशोधन विनियम , 1976 है । 
Cabinet Socretariat 

Those nogulation may be called the Indian Potics Service (App 

ointmant by Pro nption)turd Amendment Regulations , 1976. 
Department of Revenue and Corrigendum in G.S. R . B33( E), dated th: 7th Otober , 1976 . 
Banking 
Do. 

Corrigendern in G .S. R. 834( E), dated the 7th October , 1976 . 


374 बर . o नि . 883 ( म ) 

दिनांक 18 नवम्बर, 1976 

G . S. R . B83( E) , 
dated the 18th Nov., 1976 


G. S. R . 884( E), 
dated the 18th Nov ., 1976 


--- तदैव - - 


मा० का नि० 833 ( प्र ) तथा सा० का• नि० 834 ( अ ) का शुषि 


पत्र 


G . S. R . 185E) , 

dated the 18th Nov., 1976 . 
375. सा० का नि . 888 ( म ) 

दिनांक 18 नवम्बर, 1976 
378. सा . का . नि . 887 ( 1 ) 

दिनांक 19 नवम्बर 1976 

G . S. R . 887E , 

dated the 19th Nov ., 1976 
377. सा का नि० 888 ( 4 ) 

दिनाक 20 नवम्बर 1978 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय इस मादेश का नाम शर्करा ( 1976 - 77 में उत्पादित शर्करा कीमत पब 

धारफ ) मादेश 1976 है । 
Ministry of Agriculture and This order may be callod tho Sugar (Prioo Dstormination for 
Irrigation 

1976- 77 Production) Order, 1976 . 
कृषि और सिचाई मंत्रालय केन्द्रीय सरकार श्री ए . सी० तिवारी संयुक्त मचिव , समन्वित वित्त , 

भारत मरकार, कृषि पौर मिचाई मंत्रालय ( खाद्य विभाग ), नई दिल्ली 
को श्री टी० सी० क्त के स्थान पर भारतीय खाद्य निगम के निवेशक 
बोर्ड में एक निदेशक के रूप में नियुक्त करती है । और भूतपूर्व खाप 
नथा कृषि मंत्रालय ( बाच विभाग ) भारत सरकार की अधिसूचना 
संख्या सा० का० नि० 37, दिनाक 2 जनवरी , 1965 मे संगोधन 

करती है । 
Ministry of Agriculture and Contral Govt. Appointment of Shri A .C . Tiwari , Joint Secro 
Irrigation 

tary, Integrated Financs, Govt. of Inita, Ministry of Agri 
culture and Irrigation (Dopartment of Food ) New Delhi, 
as a Director of the Board of Director of the Food Corporation 
of India Vice Shri T. C . Dutt, and makes the following further 
Amendmonts in the Notification of the Govt. of India in the 
lato Ministry of Food and Agriculture (Department of Food ) 
No . G.S. R. 37 dated the 2nd Jan., 1965. 


G . S. R . 888( E ), 
dated the 20th Nov., 1976 


Corrigendumin G. S. R. 769 ( E), dated th9 28th August , 1976 . 


Department of Rorenue and 
Banking . 
राजस्व और बैंकिंग विभाग 


मा० का नि० 769 में शुशि पत्र तारीख 20 अगस्त, 1976 को । 


G . S . R , 889 ( E ), 

dated the 20th Nov ., 1976 
378 सा० का . नि . 890 ( म ) 

दिनांक 20 नवम्ब , 1976 
379 सा . का . नि . 891 ( 4 ) 

दिनांक 22 नवम्बर, 1976 
G. S. R. 891CE), 
dated the 22nd Nov., 1976 


राजस्व प्रौर मेकिंग विभाग केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नमक प्रधिनियम, 1944 की प्रथम की प्रमुसूची 

की भव सं० 1 की उपमद ( 1 ) के अन्तर्गत पीनी परं छट । 
Department of Revenue and Exemption on Sugar falling undor Sub -Item ( 1) of Item No. 
Banking 

1 of the First Schedule to tha Contral Excises and Salt Act, 

1944. 
Ministry of Agriculture and Corrigendumin G. S. R. 815 ( E)/ ESS . Com./ Sugarcane dsted the 
Irrigation 

24th Sept., 1976 . 


380 . G . S. R . 892( E), 

dated thor2nd Nov . 1976 


[ भाग 11 - -सड (i )} 
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राजस्व और बेकिन विभाग 


381, सा० का . नि . 893 ( प्र ) 

दिनाक 22 नवम्बर, 1976 

G . S . R . 893( E) , 
dated the 22nd Nov . 1976 


Department of Revenue and 

Banking 


केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के राजस्व और बैकिग विभाग की तारीख 

1 अक्तूबर, 1976 की अधिसूचना में समोधन करती है । 
Central Govt. horoby makes the following Anadrant in the 

notification ofthe Govt.of India in the Department ofRevenue 
and Banking dated the 1st October , 1976 . 


मनिमहल मचिवालय 


182. सा . का . नि . 894 ( अ ) 

विनाक 23 नवम्बर , 1976 

G . S. R . 894 E), 
dated the 23rd Nov., 1976 


Cabinet Secretariat 


में विनियम भारतीय पुलिस सेषा ( संवर्ग सख्या का नियतम ) सोलहवा 

मशोधन विनियम , 1976 है । 
Those rogulations may be called the Indian Polico Servico 
( Fixation of Cadre Strength ) Sixtesnth Amendment Regulati 

ons, 1976. 
ये नियम भारतीय पुलिस मेवा ( मेतन ) सम्रहवां सशोधन नियम , 1978 


- - सदेव - - 


सा० का नि० 895 ( प ) 
दिमाक 23 नवम्बर , 1976 
G . S. R . 895( E), 
dated the 23rd Nov., 1976 


Do 


Tbosc Rulos may be called the Indian 
Seventeenth Amendment Rules, 1976. 


Police Service (Pay ) 


383. सा० का० मि . 896 ( म ) 

दिनांक 23 नवम्बर, 1976 

G. S. R . 896( E), 

dated the 23rd Nov., 1976 
384. मा० का० मि . 897 ( म ) 

पिनाक 24 नवम्बर, 1976 


GS. R . 89KE), 
dated the 24th Nov., 1976 


राजस्क और बेकिम विमाय ( राजस्व पम ) को पधिसूपमा स . 388 सीमाशुल्क , तारीख 2 अगस्त , 

1976 में संशोम । 
Department of Revenue and Amendment in ( Revenue Wis No . 388 Customs , drtes the 
Banking 

2nd August , 1976. 
राजस्व और किग विभाग 1 नवम्बर , 1976 की अधिसूधमा सं० 432 - मीमाशुल्क [ सा० का . 

नि० 860 ( अ ) तथा तारीख 22 नवम्बर, 1976 की अधिसूचना 
सं० 438 - सीमा शुल्क [ सा० का नि० 893 ( म )] द्वारा तथा 
संगोधित तारीख 1 अक्तूबर , 1976 की अधिसूचमा सं . 414 मीमा 

शुल्क [ सा० का० नि० स० 830 ( म )] में संशोधन । । 
Department of Revenus and Amytment in Notification No. 414 - Cuy. [ G . S. R. No. 8304E) 
Banking 

dated the ist. October , 1976, asamended by Notification No. 
432 - C18 . [ G . S. R . No. 860( E) , dated the 1st Nov., 1976, and 

438- Cus. G .S. R. No. 893( E)]. dated the 22nd Nov., 1976 . 
गृह मतालय 

इस मादेश का नाम मा प्रदेश शिक्षा संस्था ( प्रवेश-विनियमन ) रितीय 

सशोधन मावेश , 1978 है । 
Ministry of Home Affairs This order may be called the Andhra Pradosh Ecrcational 

Institutions (Rogulation of Admission ) Second Amandment 

order . . 1976 , 
राजस्व और पैकिंग विभाग केन्द्रीय सरकार निवेश देती है कि उक्त करार के सभी उपमन्धों को मार 

सीय संघ में लागू किया आए । 
Department of Rovenue and Central Govt . hereby dirocts that all tho Provisions of the said 
Banking 

Agrooment shall be given offect to in tho union of India . 
स्वास्थ्य पौर परिवार नियोजन मसालय इन नियमो का नाम खाध अपमिश्र निवारण ( सशोधन ) नियम , 1978 


185. सा . का०नि० 898 ( 4 ) 

दिनांक 25 नवम्बर , 1976 

G . S. R . 898 ( E ), 
dated the 25th Nov., 1976 


386. सा० का० नि० 899 ( म ) 

दिनांक 26 नवम्बर, 1976 

G. S. R . 899( E), 

dated the 26th Nov., 1976 
387. सा . का० नि० 900 ( म ) 

विनोक 27 मवम्बर , 1976 

G . S . R . 9000E) , 

dsted the 27th Nov., 1976 
388. मा . का० मि० 901 ( म ) 

दिनांक 27 नवम्बर , 1976 

G. S . R . 901 ( E ), 

dated the 27th Nov ., 1976 
389. सा . का . नि . 902 ( 1 ) 

दिनांक 27 नवम्बर , 1976 

G . S . R . 902 ( E), 
dated the 27th Nov., 1976 


Ministry of Health and Famtly These Rulesmay bs callod the Provontion of Food Adultoration 
Planning 

( Amendment) Rules, 1976 . 
शिक्षा, तथा समाज कल्याण मंत्रालय निम्नलिखित मारणी के कालम 1 , 2 तथा 3 में ययानिदिष्ट क्रमश: 

तारीख , समय तथा स्थान निर्धारित है । 
Ministry of Education and Appointment the date time and place as spoclflod in columns 
Social Welfaro 

___ 1, 2 and 3 of the Table given below . 
राजस्व और बैंकिग विभाग सीमा -शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 की प्रथम अनुसूची के अधीन ( एक 

हजार स्पये तक ) की दान की वस्तुमो पर छूट । 
Department of Revenuo sad Exemption on Articles of Gift (upto rupoos One Thousands 
Banking 

in value ) under the First Schedule to the Castoms Tariff Act, 

1975. 
राजस्व पोर किग विभाग अधिसूचना सं० 228 सीमा शुल्क तारीख 2 अगस्त , 1976 मे संशोधन । 


390. सा० का० मि . 803 ( प्र ) 

दिनाक 29 नवम्बर, 1976 

G.S. R . 903( E ) 
dated the 29th Nov., 1976 


Department of Revenue and 

Banking 


Amendinentin the notification No. 228 Customs dated the 2nd 

August, 1976. 
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गह मंत्रालय 

मई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1978 
सा० का नि० 69: - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , गृह मंत्रालय मे विशेष कार्य अधिकारी 
( ए० एन० एल० ) के पद की भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बभाते है, अर्थात् ---- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मन्त्रालय में विशेष कार्य अधिकारी ( ए० एन० एल० ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 पदो की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो के साथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदिति , प्रायु -सीमा , योग्यताएं प्रावि. - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा योग्यताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है बहा वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हे लिपियन 
करके , सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की याबप्त , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

5. अपवाद .- - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आवेशो के प्रमुसार अनुसूचित जातियो 
सपा मनसुचित प्राविम जातियो और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियो के लिये अपेक्षित आरक्षणो और अन्य रियायतो पर , कोई प्रभाव नही पड़ेगा । 

अनुसूची 
गृह मंत्रालय में विशेष कार्य अधिकारी ( ए० एन० एल० ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद हे भयवा सीधी भर्ती वाले उम्मीव- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो से 
गैर- चयम पर वारों के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 


2 


4 


5 


१ 


H 


1 


1100- 50- 1600 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विशेष कार्य भधिकारी 
( ए०एन० एल०) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ए 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अपधि भर्ती की विधि — सोधी भी यदि पदोन्नति/ प्रतिमियक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितिया, जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो । वारा , या प्रतिनियुक्ति । वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेस पदोन्नति समिति हो भर्ती के लिये संप 
निर्धारित आयु तथा 

स्थामान्तरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण तो उसकी संरचना क्या लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियो से भरी जाने किया जाना है । 

हैं । 

परामर्श लिया जाना 
पाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिक्तियो का प्रतिशत । 
भी लागू होगी । 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थानान्तरण द्वारा 

स्थानान्तरण... 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारो / 
संघ शासित क्षेत्रो के अधीन सादृश्य 
पदों पर कार्य कर रहे , या 700 
1300 रुपये या उसके समकक्ष 
वेतनमान के पवो पर 4 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले या 650-1200 
. . या समकान वेतनमान के पदों 
पर 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
अधिकारी जो अंडमान व निकोबार 
तोप समूह तथा लक्ष्यद्वीप में व्याप्त 
मशामानिक समस्यामो व परि 
स्थितियो से परिचित हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक नही होगी ) 


किसी राज्य सरकार / 
संघ शासित क्षेत्र 
के मधीम कार्य 
कर रहे किसी प्रधिकारी 
मा केन्द्रीय सरकार 
के अधीन काम कर रहे 
ग्रुप बी के अधि 
कारी को नियुक्ति 
करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परा 
मर्श करना आवश्यक 
होगा । 


[ सं० ए० 12018/ 2/ 78-प्रशासन - 1( क )] 

के० राममूति , अवर सचिष 
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15, 1977 /474 25 , 1898 


Tu 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 23rd December, 1976 


G . S . R . 69, - - In exercise of the powers conferred by the 
provieso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Officer on Special Duty ( ANL ) , Ministry 
of Home Affairs, namely - 

1 . Short title and comencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Home Affairs , Officer on Special Duty 
(ANL ) , Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 


ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, ago limit, quall 
ficnions and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

5 . Saving. – Nothing in these iulcs shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tho Sche 
duled Castes and the Scheduled Tiibes and other special 
categories of persons in accordancc with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitmont Rules for the post of Officer on Special Duty (ANL ) in Ministry of Home Affairs 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct rocruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


5 


1 


Officer on Special 
Duty (ANL ) 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Not Applicablo 


General Contral Rs. 1100 - 50 -1600 
Sorvice 
Group A 
Gazottod 


Whethor ago and Poriod of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
çruits will apply in 
the case of Pro 
motoos 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion if a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt . or by pro - deputation /transfer grades what is its UPSC is to be consultod 
motion or by deputation from which promotion /trans - composition in making rectt . 
transfer and percentage for/deputation to be made 
of the vacancies to be 
filled by various mothods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicablo 


Not 
Applicablo 


Consultation with the 
U . P .S . C . will be pocossa 
ry whilo appointing an 
officor under a Stato 
Govornmont/Vaion . Torri 
tory or a Group B 
Officor idor tho Central 
Govt, 


By transfor on deputa - Transfer on deputation / Not applicablo 
tion /transfor 

transfor 
Officers under the Central 

Govor mont / State Govera 
monts /Unian Territorios 
holding analogous posts 
or with 4 years rogular sør 
vico in posts in the scalo 
of Rs. 700 - 1300 or equiva 
lont or with 8 yours rogular 
sorvice in posts in the scalo 
of Rs. 650 - 1200 or oquiva 
lent and conversant with the 
Administrative probloms 
and situations provalling in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwoop . 
( Period of doputation shall 

ordinarily not exceeds 3 
years ). 


(No. 12018 /2/ 76 -Ad.I(A )] 
K . RAMAMURTHY, Under Socy . 
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. 


. 


. . 


(ii) Junior Accountants who have rendered not less than 

seven years service as Junior Accountant in the 
Intelligence Burcau out of which not less than 
three years has been rendered after permanent 

absorption - 20 per cent " . 
( 2 ) In column 12 for the existing entry the fołowing shall 
be substituted , narrely : ---- 
" Group C Departmental Promotion Committee con 

sisting of an oflicer not below the rank of Joint 
Deputy Director as Chairman and two officers 
not below the rank of Joint Assistant Director as 
members ". 


[ No . 5 / S0 /( C ) / 75419)- Pers -1 ] 
____ P. K. G. KAIMAL, Secy 


- 


- 


- - -- - -- 


- - 


- 


- - 


___ मई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1976 
सा० का Re 20. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खुफिया म्यूरो ( लेखापाल और 
कनिष्ट लेखापाल ) भर्ती नियम , 1973 मे और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम खुफिया म्यूगे ( लेखापाल मोर कनिष्ट 
लेखापाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. बुफिया ब्यूगे ( लेमापाल और कनिष्ट लेखापाल ) भर्ती नियम , 
1973 की अनुसूची मे लेखाकार के पद मम्बन्धित प्रविष्टियो में , -- 
( 1 ) स्तम्भ 11 मे , प्रविष्टि ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् -- 
"( क ) प्रोमति 
(i ) ऐसे कनिष्ट लेखापाल जिन्होने , खुफिया ब्यूरो मे 

कमिष्ट लेखापाल के रूप में कम -से - कम मात बर्ष 
सेवा की हो, जिसमे से कम-से-कम तीन वर्ष स्थायी 
पामेलम के पश्चात की गई हो और जिन्होने अधीनम्प 
लेखा-सेवा या कोई ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो --- 

80 प्रतिशत ; 
( ii ) ऐसे कनिष्ट लेखापाल जिम्होने, खुफिया म्यूरो मे कनिष्ट 

लेखापान के रूप में कम-से -कम मात वर्ष मेवा की 
हो , जिममे मे कम-से-कम तीन वर्ष, स्थायी बानेनन 

के पश्चात् की गई हो - 20 प्रतिशत " । 
स्तम्भ 12 मे , विद्यमान प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : 

“ ममूह ग विभागीय प्रोपति समिति में संयुक्त उप 
मिक्षक की पक्ति मे अनिम्न कोई अधिकारी अध्यक्ष होगा 
और संयुक्त महायफ निदेशक की पक्ति से प्रनिम्न दो अधिकारी 
सदस्प होगे । ” 

[ संख्या 5/ एस० प्रो०/ ( सी ) / 75 ( 19) -पर्स-I] 

पी० के० औ० कमल , अवर सचिव 


वित्त मंत्रालय 
( मार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1976 
सा . का . नि० 71 सविधान के अनुपछेद 309 के परम्तुफ के द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एस्तद्वारा पडिया सिक्यूरिटी 
प्रेम ( श्रेणी I तथा श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली , 1968 मे और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात -- 
____ 1 ( 1 ) इम नियमावली को रशिया मिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी I और 
येणी II के पद ) भर्ती ( सगोधन ) नियमावली , 1978 कहा जाएगा ; 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित किए जाने की तारीख से 
लागू होगे । 

2. इडिया सिक्युरिटी प्रेम ( श्रेणी I तथा श्रेणी II के पद ) भर्ती 
नियमावली , 1968 की अनुसूची मे समूह II के अन्तर्गत कामम 12 में 
सहायक स्टाम्प नियंत्रक के पद से सबंधित मद सण्या 8 में वर्तमान 
प्रवृष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पणी दर्ज की जाए, अर्थात - 


"टिप्पणी : अम भी विभागीय पदोन्नति समिति को पवक्रम में सीधे 

भर्ती किए गए कर्मचारी के स्थायीकरण के मामले पर 
विचार करा . हो सो मघ लोक सेवा प्रायोग के . अप्पा या 
किसी सवस्य का इम कार्य में सहयोग प्राप्त किया जाएगा 
पौर वह विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक की अध्यक्षता 
करेगा । " 


[ मख्या एफ० 5( 45) - 75-करेंसी ] 

एल० के० मल्होत्रा, प्रबर मचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Deptt . of Economic Affairs ) 


New Delhi , the 30th December , 1976 
G . S . R . 70 - - In exercise of the powers conferred by thc 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Rakes the following rules further to amend the Intelligence 
Burcu (Accountants and Junior Accountants ) Recruitment 
Rules, 1973, namely : -- 

1 . ( 1) Thase rules may be called the Intelligence Bureau 
( Acountants and Junior Accountants ) Recruitments (Amend 
ment) Rules , 1977 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pubi 
cation in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Intelligence Bureau ( Accountants 
and Junior Accountants ) Recruitment Rules, 1973, in the 
entries relating to the post of Accountant, 

( 1) In column 11 for the existing entry "( a) " the followins 
shall be substituted , namely : - - 

" ( a ) Promotion 
(1) Junior Accountants who have rendered not less than 

seven years service as Junior Accountant in the 
Intelligence Bureau out of which not less three 
years has been rendered after perpunent absorp 
tion and have pased the Subordinate Accounts 
Service or an equivalent examination - - 80 per cent 


New Delhi, the 17th December, 1976 


G .S .R . 71 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules further to amend the India 
Security Press (Class I and Class II Posts) Recruitment Rules, 
1968 , namely : 


1 ( 1) These rules may be called the India Security Press 
( Class I and Class U Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1976 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


[ भाग IIT 


3( i ) ] 
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2 . In tbc Schedule to the India Security Pross (Class I and 
Class II Posts , Recruitment Rules , 1968, under Group II , 
in itom 8 relating to the post of Assistant Controller of 
Stamps, in column 12. after the existing entry, the follow 
ing Note shall be inserted , namely : 
" Note : Whenever the Departmental Promotion Com 

mittee is to consider the casc of confiimution of it 


direct recruit in the grade, the Chairman or a Mem 
ber of the Union Service Commission will bø 
Associated with it and he will preside over the 
meeting of the Departmental Promotion Committee." 

[ No. F. 5(45) 75.cn 
L. K. MALHOTRA, Under Secy. 


योजना मंत्रालय 

( सालियकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1976 
सा० का० नि० 72. - संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रपति एमत्वारा सांख्यिकी विभाग तथा राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श मर्वेक्षण निदेशालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1970 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतत्वारा योजना मन्त्रालय सांख्यिकी विभाग, के क्षेत्र 
संकार्य प्रभाग, रा०प्र० मर्वे मं० के मुख्यालय में कतिपय वर्ग डी० के पदो पर भर्ती पद्धति को विनयमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: -- 

1 संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन, क्षेत्र सकार्य प्रभाग ( मुख्यालय मे वर्ग डी . के पद ) भर्ती नियम , 1976 
महलाए जाये । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
१ अनुप्रयोग - ये नियम इमसे उपायस अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3 पद-संख्या, वर्गीकरण नया वेतनमान: - उक्न पर्यों की संख्या, उभका वर्गीकरण और उनसे मंलग्न वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक 
के कालमों में दिए गए है । 

4. भर्ती की पति , पायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्राधि: - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, महताएं और उमसे सम्बद अन्य बाते वे 
होगी जो पूर्वी अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमो में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 निरर्हताएं :---( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका कि एक पति/जिसकी कि एक 

पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा, प्रथया 
( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माप विवाह करता है / करती है अपवा विवाह की संनिया करता है। 

___ करती है । 
सेवा में नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ठ हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैवाहिक कानून 
के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुशेय है तथा ऐमा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
मकती है । 

6. छूट देने की शक्ति: - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावामक बा समीचीन है वहीं वह उन कारणो से जो लेखपढ किए जायेगे 
मावेश द्वारा व्यक्तियो प्रथवा पदो के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे मे इन नियमो के उपबन्धो मे से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


7. च्यात्तिः - इन नियमो में से कोई भी नियम , हम बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रावेशो के अनुसार मनसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन - जातियो और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले मारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले व्यक्तियो सीधी भर्ती वालो के लिए 
प्रप्रवरण पद के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षित और अन्य महताएं 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


मिडिल पाम 


25 वर्ष से अधिक 
___ नहीं 

- पोपरि 


35 


न्यथोपरि 


1 दफ्तरी पुस्तका - 16 सामान्य सेवा वर्म पी० 200- 3- 206- 4-234- अप्रवरण 
लय परिचर 

(अराजपत्रित ) ८ . रो० - 4- 250 
2. परासी 

- यथोपरि 190- 3- 220-4 . रो० लागू नहीं होता 

3- 232 
3 फराश 

- पयोपरि - पथोपरि 

- यथोपरि 
4. जमावार ( स्वीपर ) 2 - यथोपरि - पथोपरि 

- यथोपरि 
5 चौकीदार 2 - यथोपरि -- - यथोपरि 

- यपोपरि 


-- ययोपरि 
- यथोपरि 
- यथोपरि 


वाछमीय : प्राइमरी पाम 

- पथोपरि 

- यथोपरि 
वाछनीय --- प्राइमरी पासे, पछी 

डील -डौल 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की अवधि मर्ती पनि, सीधी भर्ती से या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोमति से परिस्थितियां जिनमें 
वालों के लिए निर्धा- यदि कोई हो पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति / भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनमें समिति विषयमान है भर्ती करने में सषं लोक 
रित पायु तथा शैक्षिक 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किए तो उमका गठन क्या सेवा पायोग से परामर्श 
महताएं पदोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाने है 

करन है 
किए जाने वाले 

रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


1 . नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति बारा जिसके न होने पर पदोन्नति : मुख्यालय के चपरासियों सामान्य केन्द्रीय मेया लागू नहीं होता 
स्थामान्तरण द्वारा और दोनों की पदोन्नति करके जिन्होने उक्त वर्ग डी ( अराजपत्रित ) 
के न होने पर सीधी भर्ती ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की सेवा विभागीय पदोनति 
की हो 

समिति सहायक 

निवेशक ( मुख्यालय ) -- 
स्थानांतरण. फेन्द्रीय या राज्य सरकार अध्यक्ष 

के अधीन इसी प्रकार के या समकक्ष प्रशासन अधिकारी- - 
पदों पर कार्य कर रहे तथा कालम 7 सदस्य 
में विनिविष्ठ महता रखने वाले दूसरे विभाग से एक 
म्यक्तियों का स्थानांतरण अधिकारी को सहयो 

जित किया जाय , 
यदि उपलब्ध हो तो अनु 
सूचित जाति के 
व्यक्ति को तरजीह 
वी जाए - सवस्य 
लेखा एवं प्रशासन 
अधिकारी ( जो वर्ग 
ही के पदों से संबंधित 
कार्य करता हो ) 
सदस्य - समिव 


लाग नहीं होता 2 वर्ष 


लागू नही होता 


( क ) 25 प्रतिशत स्थानतिरण स्थानातरणे : - केन्द्रीय सरकार अपवा लागू नहीं होता 

के द्वारा जिसके न होने पर राज्य सरकारों के अधीन कार्य कर 
सीधी भर्ती द्वारा 

रहे स्वीपरों, फराशों और चौकीदारों 

तथा वर्ग डी के अन्य सम 
( ) 15 प्रतिशत सीधी भर्ती कक्ष कर्मचारियों का स्थानांतरण , 
बारा जिसके न होने पर । जो प्रापमिक साक्षरता रखते हो 
स्थानांतरण द्वारा 

तथा साधारण परीक्षा के द्वारा 
हिन्दी पढ़ने की योग्यता का प्रमाण 
दे सके तथा जिन्होने मूल फेडर में 
5 वर्ष की सेवा की हो 


3. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती के द्वारा जिसके न स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के लागू नहीं होता 
होने पर स्थानान्तरण द्वारा अधीन इमी प्रकार के प्रथवा समकक्ष 

पदों पर कार्य कर रहे तथा कालम 
- 7 में विनिविष्ट महता रखने वाले 

व्यक्तियों का स्थानांतरण 
न्यषोपरि - यथोपरि 

त्ययोपरि 
- यथोपरि - यपोपरि 

- यपोपरि 


4. यथोपरि 


2 वर्ष 


यथोपरि 


5. यथोपरि - 


2 वर्ष 


- यथोपरि 


[ सं० ए० - 12018/ 1/ 70/ रा०प्र० सं०-1 ( i ) खण्ड - 1] 


141 
[1417 II - HT ( ii) ] 

147 PIT TAT : 77A 15, 1977 / TTY 25, 1898 
- - 
MINISTRY OF PLANNING 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc — 

The method of recruitment to the suid posts, age limit , qualifi 
(Department of Statistics ) 

Callions in other, putteis jelating thereto shall be specified 
New Delhi, the 20th December, 1976 

in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
G .S . R . 72.- In exercise of the powers conferred by 

5 Disqualifications. No person , 
the pioviso to article 309 of the Constitution and in suipei 

(.1) who has entered into a contacted a marriage with a 
session of the Directorate of National Sumple Survey (Class 

person having a spouse living, or 
IV posts ) Reciuitment Rules, 1970 , the President herely 

( b ) who , having a spouse living, has entered into ou 
makes the following rules regulating the metbod of recruil . 

contracted i marriage with any person , 
ment to certiun Group D posts in the Headquarters Office of 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Field Operations Division , National Sample Survey Organi 
sation , Department of Statistica, Ministry of Planning , Provided that the Central Government, may, if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal law an 
1 . Short titlc ard commencement 

plicable to such person and the other party to the marriage 
1 ) Thesc jules may be 

and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
called the Field Operations Division , National Sample Sur 

from the operations of this rule . 
vey Organisation (Group D posts in the Headquarter s Ollice ) 
Recruitment Rules, 1976 . 

6 . Power to iclax . - Wheie the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the opinion hat it is necessary or expedient so to do , it may 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci category of persons or poste. 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . The and other concessions required to be provided for the Sche 
number of the said posts, their classification and the scale of duled Castes, Scheduled Tribes and other categorics of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 reisons in accordance with the orders issued by the Central 
of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Whether 
posts 

Selection 
Post or 
Non 
Selection 

Post 
1 - 2 - 3 - 

5 
1. Daftry /Library 16 General Central Rs. 200- 3 - 206 - 4 Non 
Attendant 

Group D 

234 - EB - 4 - 250 . Selection 
Non -Gazotted 


Not exceeding 
25 years 


Middlo School Standard Pass 


Whether age and Poriod of 
oducational quali- probation 
fications prescrib 
ed for direct re 
cruits will apply 
in case of Promo 
tees 


Method of recruit- In caso of recruitment by If a Departmental Pro - Circunstances in 
ment whether by promotion or deputation or motion Committee cx - which Union Public 
direct recruitment transfer grades from which ists what is its composi - Sorvice Commission 
or by promotion promotion or deputation or tion 

is to be consultod 
or by deputation transfer to be made 

in making recruit 
or transfer and 

ment 
porcentage of the 
vacancies to be 
fillod by various 
methods 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Not Applicable 


By promotion Promotion : 

General CentralGroup D 
failing which by By promotion of peons At Hoad - (Non -Gazelled ) Depart 
transfer and fail- quarters Office who have ren - mental Promotion Co 
ing both by direct derod at least 3 years service mmittoo Assistant Di 
recruitmont in that grade . 

lector . . . . . . . Chairman 
Transfor : 

(Headquarters) 
Transfer of rorsons holding Administrative Officer 

similar or equivalent posts . . . . . .Member 
under the Central or State An officer to be co -opted 
Government and possessing from another Depart 
qualification prescribed in ment preferably a Sche 
Colunin . 

duled Castos, if available 

. . . . . . . .Member 
Accounts -cum - Adminis 
trative Officer (dealing 
with Group D Posts ) 

. Member Secretary 


124 GI/ 76 - 3 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


2 


3 


- - . .. 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


2. Peon 


_ 35 


Rs. 196 - 3 - 220 - EA 

3 - 232 . 


Not 
Applicable 


Not excoeding Middle School Standard Pass 

25 years 


General Central 
Group D 
( Non- Gazetted ) 

- do. 


3 . Farash 


2 


- do 


- do 


Desirable : 
A pass in primary school standard 

- do 


4 . Sweeper 


- do 


- do 


Not 
Applicable 
Not 
Applicable 
Not 
Applicable 


5. Chowkidar 


2 


- do 


- do 


Desirable : 
A pass in primary school standard 

A good physiquc . 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


Not Applicable 


Not Applicable 


( a ) 25 % by trans- Transfer : 
for , failing which Transfors of Sweepers, Farashos, 
by direct recruit Chowkıdar and other cqui 
nient 

valent Group D employees 
( b ) 75 % by direct under the Central Govern 
recruitmont fail ment or State Government 
ing which by who possess clomcntary lite 
transfer 

racy and give proof of ability 
to read in Hindi through a 
simple test and have put in 
5 years service in the parent 
cadre . 


Not Applicable 


2 years 


Not Applicable 


Direct Recruit - Transfer ; 

Not Applicable 
ment failing which Transfor of persons holding 
by transfer . 

similar or equivalent posts 
under the Central Govern 
ment and possessing qualifi 
cation prescribed in column 7. 


- do 


- do 


- do 


- do 


Not Applicable 
Not Applicable 


2 years 
2 years 


___ - do 


- do 


- do 


- do 


[ No . A-12018/1 /70- NSS .I(ii ) Vol. I] 
सा० का० नि0 73 : - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा योजना मंत्रालय, मांख्यिकी 
विभाग के अंतर्गत राष्ट्रीय प्रतिवर्श मर्वेक्षण संगठन , क्षेत्र मंकार्य प्रभाग के क्षेत्रीय कार्यालयो में कतिपय डी वर्ग के पदों पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्. - -- 

1. सक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम.--- (i ) ये नियम क्षेत्र मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण मंगठन ( क्षेत्रीय कार्यालय में " ही " वर्ग के पव ) भर्ती नियम , 
1976 मळे जायें । 

(ii ) ये नियम भारत के गजपन मे प्रकाणि होने की तारीख में लागू होगे । 
2 . अनुप्रयोग .--- ये नियम इससे उपावर अमुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3 पद-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : ~ - उक्त पदो की मख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतममान ने होगे जो उक्त प्रमसूची के 2 से लेकर 
4 नक के कालमो मे दिए गए है । 

4. भर्ती की पति , प्रायु-सीमा और प्रम्य पहनाएं प्रादि - -- उक्न पो पर भर्ती की पति , प्रायुसीमा , महंनाए और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमो मे विमिविष्ट है । 
5 निरहनाएं: -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह करता है या विवाह की मंविदा करता है जिसका कि एक पति/जिमकी कि एक 

पत्नी जीवित हो , मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, अथवा 
( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति/ पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता है| करती है अथवा वियाह की संविदा करता है/ करती है : 

मेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि हम बात में मतुष्ट हो जाए कि ऐसा व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून 
के अनर्गत इस प्रकार का गिवाह अनोय है तथा ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है तो किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे 


मकती है । 


6. छूट देने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है वाहा वह उन कारणों मे जो लेखबद्ध किए जायेंगे प्रादेश 
द्वारा व्यक्तियो अथवा पदो के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धो में से किसी को भी णिपिल कर मकेगी । 


- 


- 


- - 
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7 व्यावृत्ति - - इन नियमो मे से काई भी नियम , इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा गा प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित 
जातियो और अनसूचित जन - जासियों और अन्य विशेष प्रयर्गों के व्यक्निया + लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही 
डालेगा । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
मस्या 


प्रवरण पद प्रथया सीधी भर्ती वाले व्यक्तिगी सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पद के लिए प्रायु- मीमा शैक्षित और अन्य पहनाए 


- 


- - - 


- 


- - 


.. - - - ... - -- - -- - - - - - 


5 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 

1 दफमगे 


25 वर्ष से अधिक नही मिडिल स्कूल पाम 


2 

-- - - - - - -- - - - - -. .. 
30 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 20()- 3- 2 2 6- 4- 23 1- अप्रवरण 

वर्ग डी ( अगज- दरो0- 4-250 

पनिन ) 
210 - न्यथोपरि 1० 196- 3- 220-4016 - अप्रवरण 

3- 232 


2 बरामी 


- यथोपरि 


- यथोपरि 


- - 


- - - 


. . . . . . .. - - - - - -- - 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा को भर्ती पद्धिति, मीधी भर्ती में या पदाननि / प्रतिनियुक्त / स्थानान्तरण मे यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितिया जिनमे 
बानो के लिए निर्धा- अधि, यदि कोई पवान्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति , भर्मी कि जाने पर ये ग्रेड जिनसे ममिति विग्रवामान है भर्ती करने में सघ 
रित प्रायु तथा पाक्षिक श्री 

म्यानान्त T में नया विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण तो उसका गठम क्या लोक सेवा प्रायोग से 
पहनाए पदोन्नति पतियो वाग भरी जाने वाली किए जाने है 

परामर्श करना है । 
किए जाने वाले 

रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियो के मध 
में भी लागू होगी 


he 


II 


13 


मही 


2 वर्षे 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हान पर पदोन्नति --- चपरामियो की पदोन्नति सामान्य केन्द्रीय सेवा उपलब्ध नहीं । 
स्थाननिरण द्वारा, दोनो के न होने करके जिन्होने उक्न ग्रेड मे कम में वर्ग डी० ( अराजपलित ) 
पर सीधी भर्मी द्वारा 

कम २ वर्ष की मेषा की हो । विभागीय पदोन्नति 
स्थामातरण केन्द्रीय राज्य सरकार के ममिति उक्त क्षेत्र का 

प्रधीन इसी प्रकार के पद पर कार्य महायक निदेशक 
कर रहे मथा कालम 7 मे विनि - अध्यक्ष 
दिष्ट अहता रखने वाले व्यक्तियो गज्य केन्द्रीय सरकार 
का स्थानांतरण । 

के विभागो से एफ 
अधिकारी को महमा 
जिन किया जाए, 
यदि उपलब्ध रो तो 
अनुसूचित जाति के 
व्यक्ति को तरजीह दी 
जाए.. . मदस्य 
क्षेत्रीय कार्यलय के मुख्या 
नय का अधीक्षक 


सदस्य 


लागू नही होता 2 वर्ष 


लाग नही होता 


( क ) 25 प्रतिशत स्थामान्तरण स्थानातरण - - केन्द्रीय सरकार अथवा लागू नही होता 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी राज्य सरकार के अधीन स्वीपर , 
भती वाग 

फगश, चोकीदार और वर्ग डी 
( ख ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती * अन्य ममकक्ष कर्मचारियों 
द्वारा जिसके न होने पर का स्थानातरण जो प्राथमिक 
स्थानांतरण द्वारा 

माक्षरता रखते हो नथा माधारण 
परीक्षा के द्वारा हिन्दी पकने की 
याग्यता का प्रमाण दे सके तथा 
जिन्होन मल कैडर में 5 वर्ष 
को मेवा पूरी कर ली हो । 
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- 


- - - 


1 


2 


3 


5 


3 चौकीदार 


18 


प्रप्रवरण 


ATATEST frame # 
graf ft rufaa 


50 196- 3- 2 2017 
3- 2 32 


250 # 
अधिक नही 


वाछनीय --- प्राइमरी स्कूल पास 
मकन्या डील-डौल 

- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न होन स्थानांतरण ---केन्द्रीय सरकार अथवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा राज्य मरकार के कार्यालयो में 

इसी प्रकार के प्रथवा समकक्ष 
पदो पर काम कर रहे व्यक्तियो 
जो कालम 7 में निर्धारित अर्ह 
साए रखने हो , का स्थानातरण 
द्वारा 


— 


A 


[ATO TO 12018 / 1/ 70 TT09To Hao (ii) at- 1] 

बी० डी० पाहूजा , प्रवर सचिव 


5 Disyualifications. — No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a mariage with 

ct person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contacted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


G .SR . 73. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group D posts in the Regional Offices 
of Field Operations Division , National Sample Suricy 
Organisation in the Department of statistics, in the Ministry of 
Planning, namely : 

1. Short title and commencement.- - 1) These Tulcs may be 
called the Field Operations Division, National Sample Survey 
Organisation (Group D posts in the Regional Offices ) Recruit 
ment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts speci. 
fied in column 1 of the Schedule annexed thereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts, their clasification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 
to 4 of tho said Schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
blo to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds foi so doing, cxcmpt any person from 
the operation of this rule. 


6 . Pows to relax — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by oider, foi icasons to be recorded in writing, relax any 
of the piovisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc - - 
The method of reciuitment to the said posts age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


7 . Saviny - - Nothing in these rules shall affect resci vations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Scheduled Tiibes and other categoiles of 
persons in accordance with the olders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nainc of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 


post 


1. Daftry 


30 


Non 
Şcloction 


Not oxceoding 
25 yoars 


Middle School Standard Pass . 


2 . Peon 


210 


General Central Rs. 200 - 3 -206 -4 
Service 

234- EB -4 - 250 . 
Group D 
Non -Gazettod 
-do Rs. 196 - 3 -220 -EB 

3 - 232 . 
Gonoral Central -do 
Service 
Group D 
(NonGazetted ) 


- do 


-do 


Not 
applicable 

- do 


3. Chowkidar 


- do 


Desirablo : 
A pass in primary School Standard 
A good physique . 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib 
od for direct re 
cruits will apply 
in case of Promo 
tees 


Method of rocruit- In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstancos in 
ment whothor by direct promotion or deputation or motion Committee exists which Union Public 
rocruitment or by pro - transfer grades from which what is its composition Service Commission 
motion or by Jopula - promotion or deputation 

is to be consulted 
lion or transfer and or transfor to be made 

in making recruit 
percentage of the V3 

mont 
cancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


- - - 
11 


10 
- - -. . . - 


- - 


. 


. 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

General Central Sorvice Not applicable 
which by transtor , fail- By promotion of peons who Group D (Non Gazetted ) 
ing both by direct re have rendered at logst 3 Departmental Promotion 
cruitment. 

years service in that grade Committee : 
Transfer : 

Assistant Director of the 
Transfer of persons holding Rogion - Chairman An 

similai posts under the officer to be coopted 
Central/ State Govern- from State/ Central Go 
ment and possessing qua - vernment Departments 
lification prescribed in preferably Scheduled 
column 7 . 

Castes , if available - 

Member 
Superintendent at Head 
quarters of tho Regional 

Ollice - Member 
( a ) 25 % by transfer, Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
failing which by direct Transfor of Swecpers , Fara 
Tecruitment 

shes , Chowkidars and 
( b ) 750% by direct re othor oquivalent Group 
cruitment, failing which D employees under tho 
by transfer 

Central Govt. or Stato 
Government who posses 
elementary literacy and 
yiyo proof of ability to 
read in Hindi through 
a simple test and have 
put in 5 years service in 

the parent cadre . 
Direct recruitment fail- Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
ing which by transfor. By transfer of persons hold 

ing similar or equivalent 
posts under the Contrul 
Govornment or Ştate 
Govorninent offices and 
possessing qualifications 
prescribed in Column 7 . 


Not applicable 


2 years 


[ No. A-12018/ 1/ 70 - NSS. I( ii ) Vol. I] 

V . D . AHUJA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1976 
सा० का० नि० 74 : - - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियो का प्रयोग करते हुए योजना आयोग में प्रमुख ( मानीटरी , 
मूल्यांकन और सूचना ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हे अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारूप:--- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम योजना प्रायोग प्रमुग्न ( मानीटरी मूल्यांकन और सूचना ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद भी मख्या, उसका वर्गीकरण और उसका देतनमान घे होगे जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, मायु-सीमा , प्रहलाएं मादि: - - उक्त पद पर भर्ती को पात , आयु-मीमा, अर्हताएं और उससे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोस्त 
अनुमूली के स्तम्भ 5 से 13 नक मे विनिविष्ट हैं । 

4. निरीहताएं: - - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनुशंय 
है पोर ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - हो केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में फिसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत, प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्तिा - - इन नियमो की कोई भी बात ऐमें आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में , 
समय - समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


अमुमूत्री 


पद का नाम 


पवों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्नियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु सीमा 


। 


+ 


- 


+ 


13 


3 


एक 


प्रमुग्न ( मानीटरी , 
मूल्यांकन और मूचना ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2-2250 रु० लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक - 
ममूह क गजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय में व्यवसाय- प्रबंध 
टिप्पण: - प्रायु सीमा या मंत्रिया अनुसंधान या 

अवधारित करने की मांख्यिकी या गणित या अर्थ 
निर्णायक तारीख शास्त्र में मास्टर की उपाधि 
भारत में रहने वाले या इजीनियरी में आधि या 
अभ्यर्थियों में ( उनमें समतुल्य । 
भिन्न जो अण्डमान ( 2 ) किमी सरकारी संगठन या 
पोर लक्षदीप के अनुमंधान मम्था या सुम्थापित 
मंघ राज्य क्षेत्रों में प्रौद्योगिक मगठन में किमी 
रहते हैं ) प्रावेदन उमरदायी हैसियत मे 10 वर्ष 
प्राप्त करने की का अनुभव, जिसमें से कम में 
प्रतिमतारीख होगी । फम 5 वर्ष का अनुभव, निम्न 

लिखित में से एक या अधिक 

क्षेत्रो में होना चाहिए : - - 
( क ) परियोजनामों की मानीटरी 

और मूल्योफन । 
( स्त्र ) माधन -- प्राधारित परियोजना 

का विशलेषण । 
( ग ) मानीटरी और सूचना पद्धतियो 

की अभिकल्पना पौर विकाम । 
( च ) निष्पादन और प्रगति रिपोर्टों 

का मूल्याकन ममम्या बाले 
क्षेत्री की पलिवान और प्रबंध 
की आधुनिक तकनीकों की 
महायता से सशोधक कार्रवाई 

के लिए मुक्षाय । 
( महंताए, अन्यथा सुहित अभ्यपियो 

की दणा में सप लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की जा 
मकनी हैं , विशेषकर अनुभव संबंधी 
पहना , अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजानियो के मभ्या 
थियो के संबंध में उनके लिए 
प्रारक्षित पदो के लिए शिथिल 

की जा सकेगी । 
वांछनीय :- - 
( 1 ) ज्येष्ठ अधिकारियो के लिए 

प्रशिक्षण प्रोग्रामो का विकाम , 

मगठन और संचालन करना । 
( 2 ) अभिकलिन पद्धति का ज्ञान । 
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- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - - - . 
सीधे भर्ती किए जान परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियान म्यानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में जिन 
वाले व्यक्तिया के अवधि यदि कोई । या प्रोन्नति डा या प्रतिनियुक्ति भर्मी की दणा में थेणिया जिनमें ममिमि है ना उमकी परिस्थितियो म मष 
लिए विहित प्राय हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्राननि / प्रतिनिकिन / स्थानान्तरण की मरचना 

लोक मेया आयोग मे 
पीर प्रीक्षिक प्रर्हता पद्धतियो माग भरी जाने वाली जाएगी/ किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रमिगत 
लागू होगी या नहीं 


ܐ1 


13 


10 

__ 11 
मायु --- नही 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममे लागू नही होता प्रत्येक अवसर पर 
गैक्षिक प्रर्हताए - नही ( जिममे अल्पकालिक मविदा अल्पकाग्निक विदा मम्मिलित है ) 

चयन मघ लोक सेवा 
गम्मिलित है ) या प्रोन्नति , या प्रोन्नति सदश पद धारण करने 

प्रायोग के परामर्श 
जिमके न हो मकने पर भीधी वाले मे अधिकारी जिन्होंने 

से किया जाएगा । 
भर्तीद्वारा । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो 
या विश्वविद्यालयो या मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान मन्थानो या 
लोक उपक्रमो के प्राचीन 1500 
200 (0 20 वेतनमान के या मम 
तुल्य पदो पर कम से कम 5 वर्ष 
मेवा की हो और जिनके पास 
म्नम्भ 7 के अधीन मीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित प्रर्हताए हो । योजना 
प्रायोग के ऐसे निवेशको पर 
भी विचार किया जाएगा जिन्होने 
उम श्रेणी में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 
सेवा की हो , और जिनके पास 
स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं और अनुभव हो । 
यदि किमी निदेशक का उस पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन हो 
जाता है तो वह प्रोन्नति वाग 

भग गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 
5 वर्ष से अधिक नही होगी ) 

[ फा० सं० ए० 12018/ 4/ 76-प्रशा०- 1] 

जी० एन० गुप्त, निदेशक 
New Delhi. 21st December , 1976 
G . S . R . 74 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules, regulating the method of recruitment to the post of Chier (Monitoring, Evaluation and Information ) in the Planning Co 
mmission, namely : 

1 . Short title and commencement . - (1 ) These rules may be called the Planning Com nissio ı Chief (Monitoring , Evaluation and In 
formation ) Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posta , Classification and Scale of pay : — The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedụlç annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it miy , by order , fo 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Conmission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall aſſoct reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 
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SCHEDULL 


Name of post 


Scals of pay 


No . of Classification 
posts 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct 
recruits 


Whathul 
Selection 
Post or 
Non 
golection 
post 


- 


- - - - - -- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


5 


- 


Chief (Monitoring One 
Evaluation and 
Information ) 


- -- - - - 
General Central Rs. 2000 -125 /2 
Service 

2250 
Group A 
Gazetted 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 
Not Not exceeding 45 years Essential : 
applicable (Relaxable for Go- (i) Mastor s Degree in usi 

vernment servants ) ness Administration or 
Note : The crucial date Operations rescarch or 
for determining the Statistics or Mathematics 
age limit shall be the or Economics or a Degrec 
closing date for rece in Engineering from & re 
ipt of applications cognised University or 
from candidates equivalent. 
( other than those in (ii) 10 yours exporionco in a 
the Union Territories responsible capacity in a 
of the Andaman and Government Organisation 
Nicobar Islands and or Research Institution or 
the Lakshadweep .) well established industriel 

organisation, out of which 
at least 5 years should be 
in one or more of the 

following fields:- -- 
(a ) Monitoring and Evaluation 

of projects. 
(b ) Analysis of resource 

basod project not-work 

based on PERT or CPM 
(c ) Design and development 

of monitoring and infor 

mation systoms. 
( d ) Evaluation of performance 

and progress reports , 
identification or problem 
areas and suggestions for 
corrective action with the 
half of modern techniques 

of inanagement, 
(Qualifications relaxablo at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
othorwise well qualified ; in 
particular , the qualifications 
regarding experience is rela 
xable in the case of cand lates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ). 


Desirable : 
(i) Dovoloping , organising 

and conducting training 
programmes for sonior 

officials. 
( ii) Knowlodge of computer 

systoms. 


- 


- 


- 


- 
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- - - 
Whother ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct recr 
uits will apply in 
the case or Pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Dapartmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Servico 
ment or by deputation or transfer , grados from which Committee , Commission is to be 
transfer and percentage promotion or deputation or what is its com - consulted in making 
of the vacancies to bo transfer to be made 

position recruitment 
filled by the various 
methods 


10 


11 


____ 12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : Yes . 


Selection on each occa 
gion shall be inade in 
consultation with the 
Union Public Service . 
Commission. 


Transfer on doputation fransfer on deputation (in - Not applicable 
(including short-term cluding short -term contract) 
contract) or promotion, or promotion : 
ſailing which by direct Officors holding analogous 
recruitment. 

posts or with at least 5 
ycars service in posts in 
the scale of Rs. 1500 - 2000 
or equivalent under the 
Contral Government or 
State Governments or Uni 
versities of Recognised 
Research Institutions or 
Public Undertakings poss 
essing the qualifications 
and experienco prescribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
Directors of the Planning 

Commission with 3 years 
service in the grade render 
ed for appointment there 
to on a regular basis and 
possessing tho qualifications 
and oxperience prescribed 
for direct recruits as given 
in column 7 will also be 
considered . In caso a Di. 
rector is selected for ap 
pointmont to the post, it 
will be treated as having 

been filled by promotion . 
( Period of . deputation or con 

tract shall ordinarily not 
exceed 5 years) . 


[ File No . A -12018/4 / 76- Adm. I] 

G . N . GUPTA , Dir. 


नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 

( बाट प्रौर माप निदेशालय ) 

नई विल्ली, 5 दिसम्बर, 1976 
सा० का . मि . 75. -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय विधिक माप विज्ञान 
संस्थान में समूह ग और समूह च पदों पर भरती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान ( समूह ग और समूह ध पद ) भर्ती नियम, 1978 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : - ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे बिमिविष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं , भावि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, भाय- मीमा , पार्हताएं और उनसे संबंधित पम्प बात ये होंगी जो उम्स अमसबी 
के स्वम्म - से -- 1-3 तक में विनिर्दिष्ट है 
12491 / 16- 14 


150 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 15, 1977/ PAUSA 25 , 1898 [ PART II - SEC. 3(i)] 


5. मिरईताएं : -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय मिभि के अधीन मनसेम 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छुट के 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -इन नियमों को कोई भी बात ऐसे मारक्षाणो पौर मम्य रियायतो पर प्रभाव नही ठालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना 
मपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चमन पद अथवा सौधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
पायु सीमा 


माया पद 


3 


7 


पचयन 


1. प्रधान लिपिक - एक 

एवं लेखाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ग ( मराज 
पतित ) (लिपिक 
वर्गीय ) 


425- 15-800 -40 
रो० - 16- 500- 20- 1 
700 २० 


18 और 25 वर्ष के 

बीप 


तीन 


2. निम्ममणी 
लिपिक 


18 और 26 वर्ष के 

धीच 


॥ णा 


260- 6- 2900रो० . अचयन 
8- 326- 8 -366 
५०रों0 - 8 - 390 
10- 4000 


1. मावश्यक: 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि या समतुल्य । 
पांछनीय : 
लेखा पौर साधारण वित्तीय नियमों 

का ज्ञान । 
2.( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) टंकण में 30 शम्ब प्रति 

मिनट की न्यूनतम गति , परन्तु 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास 

टंकण में उक्त प्रर्हता न हो , 
इस शर्त के प्रधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह उस वेतनमान 
में वेतन वृद्धि प्राप्त करने के 
लिए या स्थायीवत्ता के लिए 
या उस श्रेणी में पुष्टि के 
लिए तब तक पास नहीं होगा , 
जब तक वह टंकण में 30 
शम्ब प्रति मिनट की गति प्राप्त 
महीं कर लेता । 


( ब ) शारीरिक रूप से मसुविधा 

मस्त ऐसे व्यक्ति को अन्यथा 
लिपिकीम पर धारण करने के 
लिए पहिस है किन्तु उसके 
पास टकण में उक्त प्रहता नहीं 
है , इस सर्स के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बब निकित्सालय 
बोर्ड या जहाँ ऐसा बोई नही 
है, वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर वे कि उक्त प्रसुविधा 
प्रस व्यक्ति टाइप कर सकने के 
योग्य स्थिति में नहीं है । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
बाले व्यक्तियों के लिए प्रधि यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थिति में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


_____ 12 


13 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सफने प्रीति : 

समूह ग पदों के लिए लागू नही होता । 
पर सीधे भी वारा । भारतीय विधिक माप विज्ञान संस्थान, विभागीय प्रोन्नति समिात : 

निी में काम करने वाले ऐसे निम्न ( 1 ) निवेशक भाट 
श्रेणी लिपिक जिनके पास उस श्रेणी और माप , नागरिक 
में नियमित माघार पर नियुक्ति के पूति भौर सहकारिता 
पश्चात् दस वर्ष का अनुभव हो । मंत्रालय अध्यक्ष । 

( 2 ) प्राचार्य एवं 

प्रधानाचार्य , भारतीय 
विधिक माप विज्ञान 
मंस्थाम , रांची 

सवस्प । 
( 3 ) प्रायकर कार्यालय , 

रांची के सहायक 
निवेशक ( डल्यू० 
एण्ड एम० ) की 
पंक्ति का एक 
प्रधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


12 


3. मणहारी 


18 और 25 वर्ष के 
बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-40 रो० लागू नहीं होता 

समूह ग ( पराज - 6- 326- 8- 366 
पबित ) ( पलिपिक - ६०रो0- 8- 390- 10 
वर्गीय ) 

400रु० 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिक या समतुल्य 2. भंडार और 
स्थानीय क्रय को संभालने का 

3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीयः 
भण्डार-लेखा के अनुरक्षण का अच्छा 

शान । 
प्रावश्यक : 
1. मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 2 प्रयोग 
शाला उपस्करों और रासायनिकों 
को अनुरक्षण में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
मिडिल कक्षा उत्तीर्ण । 


प्रचयन 


4. प्रयोगशाला 

परिषर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६०रो० 

समूह च ( मराज - 5- 270 रु० 
पखित ) 


18 और 25 के वर्ष के 
बोध 


5. दफ्तरी 


एक 


मचयन 


18 और 25 वर्ष के 

बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200-3- 206- 4- 234- 

समूह घ ( पराज- १० रो०- 4- 250 ९० 

पवित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 25 0-40रो . 

समूह ष ( पराज . 5- 270 २० 
पत्रित ) 


अचयन 


18 और 25 वर्ष के 


6. अनुलिपिक 

प्रचालक 


बीच 


प्रावश्यक : 
मिडिल कक्षा उत्तीर्ण । अनुलिपिकों के 

सम्भालने का 3 वर्ष का अनुभव । 
बछिमीयः 
मनुलिपियों, उनके पुणों और मनु 

रक्षण का ज्ञान । 
प्रावश्यक : 
भोजन पकाने मे तीन वर्ष का अनुभव । 
पांछनीयः 
1. यूरोपियन भोजन बनाने का शान 
2. मिडिल फक्षा उत्तीर्ण । 


7. रसोइया 


दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 - लागू नहीं होता 
समूह ष ( मराण - वरो0- 4- 250 रु० 
पहित ) 


18 और 25 वर्ष के । 

बीच 


- - - 


- - 
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लागू नही होता 
4. प्रायु : नहीं 

शैक्षिक प्रईता : हा 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण नाग , जिमके भारतीय विधिक माप विज्ञान भस्थान ममह ध पदो के लिए लागू नहीं होता । 
न हो सफने पर प्रोमति द्वारा रांची में काम करने वाले ऐसे दफतरी विभागीय प्रोन्नति 
दोनों के न हो मकने पर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा समिति : 1. प्राचार्य 
मीधी भर्ती बार । की हो । 

प्रधानाचार्य भारतीय 
स्थानान्तरणः 
राज्य सरकार के अधीन मवश पद विधिक माप विज्ञान 
धारण करने वाले अधिकारी संस्थान, राप्पी 


मध्यम 


2 महायक प्राचार्य , 

भारतीय विधिक 
माप विज्ञान संस्थान, 

गची . . . सदस्य 
3 लेखा अधिकारी , 
महालेखाकार का 
कार्यालय रांची में 
प्रशासम - भार -माधक 


सदस्य 


दोय । 


5 . आयु : महीं 

पौक्षिक प्राईता : हां 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो प्रोमप्ति : 

ममूह घ पदो के लिए, लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा , गोनों ऐसे अपरामी जिनके पाम उस श्रेणी विभागीय प्रोन्नति 
के म हो सकने पर सीधी भर्ती में नियमित प्राधार पर नियुक्ति समिति : 
द्वारा । 

के पश्चात 3 वर्ष का अनुभव हो 1 प्राचार्य- एवं - प्रधानाचार्य 
स्थानान्तरण: 

भारसीय विधिक 
राज्य सरकार के प्रधीन सदृश माप विज्ञान संस्थान 
पद धारण करने वाले गची . . अध्यक्ष 
चपरासी । 

2 सहायक प्राचार्य 

भारतीय विधिक 
माप घशाम मस्थाम , 

गंची . . मदम्य 
3 लेखा अधिकारी , 
महालेखाकार का 
कार्यालय रांची में 
प्रशासन-भार- साधक 


मवस्य 


दो वर्ष 


- -यपोक्त - - 


लागू नही होता 


6. प्रायुः नही 

शैक्षिक पहप्ताः हाँ 


प्रोमतिः 

यथोक्त 
दफ्तरी, जिनके पास अनुलिपि 
करण कार्य म उम श्रेणी में 3 वर्ष 

का प्रमुभष हो । 
स्थानान्तरण 
राज्य सरकार के प्रधीन मदश पर धारण 

करने वाले व्यक्ति । 
लागू नही होता 

नागू नहीं होता 
- - - - - - 


7. लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
- - - 
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45 
माधारण केन्द्रीय मेवा 196-3 - 220-द०- रो०- लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के प्रावश्यक : 
ममूह घ ( अगज- 3-23 2 रुपय 

बीप 

मिडिल कक्षा उत्तीर्ण । 
पत्रित ) 


- - 


- 


8. चपरासी 


एक 


9. चौकीदार 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3- 2204०- रो० लागू नही होता 

ममूह घ ( मराज - 3- 23 2 २० 
पविन ) 


18 से 25 वर्ष के बीच वाछनीय 

प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 


10. झाडू कश 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० लागू नहीं होता 

ममूह घ ( प्रराज - 3- 23210 
पत्रित ) 


18 से 25 वर्ष के 

बीच 


वाछनीयः 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 


11. माली 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220 -10 गे० लागू नही होना 

समूह घ ( अराज- 3- 232 50 
पत्रित ) 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यकः 

1 विभिन्न पौधो और फूलो तथा उनके 

रोपण प्रशासन का शान । 2. बाग 
बानी में अनुभव । 
याछनीयः 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 


12 छात्रावास मेवफ 


वो 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220 -40 रो० लाग नही होता 

समूह ष ( अराज - 3- 232 रु० 
पत्रित ) 


18 से 25 वर्ष के 

बीच 


पावश्यक . 
मच्छे स्वाथ्य और स्वस्थ शरीर 
बाला व्यक्ति , जो हिन्धी पर 

और लिख मझना हो तथा भोजन 
कर चुकने के पश्चात् पालो 
को साफ करने मे सकोष न 
करता हो । 
पांछनीयः 
मिडिल कक्षा स्तर उत्तीर्ण । 


- 


- - -- 


.- .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - ..... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- - 
10 


11 


- - - 
12 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 
- लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
भीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्तीद्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नही होना 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 


व 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नही होता लागू मही होता 
लागू नहीं होता लाग माही होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ फाइल मख्या सबल्यू० एम० 26 ( 24 ) / 75] 

बी० एल० गर्ग, अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES & COOPERATION 

( Directorate of Weights & Measures ) 

New Delhi , the 8th, December, 1976 
G . S. R. 75. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
The following rules regulatingmethod of recruitment to Group C and Group D posts in the Indian Instituto of LogalMetrology , namely : 

1 . Short title and cominencement: ( 1) These rules may be called the Indien Institute of LegalMetrology (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto annexed. 

3. Number of posts, classification and scales of pay : The nuinber of the said posts , their classification and the scales of pay attachod 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the sald Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : The method of recruitiment, age limit, qualifications and other matters connec 
led therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5. Disqualification: No person- - 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible forappointment to any of tho said posts ; 

Provided that the Central Govornmentmay , if satisfied that such marria go is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rulo. 
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6 . Power to relax : Whore the Contral Government is of the opinion that it is necossary or expedientmay , by order , for reasons to 
bo recorded in writing , rolax any of the provisions of theso rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving: Nothing in those rules shall affact rosorvations and othor concossiong roquired to be provided for the Schedulod Castes , 
tho Schedulod Tribes and other special ca togorlos of porsons in accordance with the orders issued by the Contral Governmont from time to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -soloc 
tion post 


Educational and 
cations requirod 
rocruits 


other qualifi 

for direct 


3 


Ono 


1 . Head Clerk 

cum -Accoun 


Non 
solection 


Betweon 18 and 
25 years 


tant 


Goneral Contral Rs.425-15 - 500 -EB 
Sorvices, Group 15 - 560 -20 -700 . 
C (Non -Ga 
zetted ) (Minis 
terial) 


Threo 


2 . Lower 

Division 
Clerk 


Between 18 and 
25 years 


General Contrel Rs. 260 -6 -290-EB-6 - Not 
Services, Group 326 -8- 366 -EB -8- 390 - applicable 
C (Non- Ga - 10 - 400 
zettod ) (Minis 
torial) 


Essential: 
Degree of a rocognised University 
or oquivalent. 
Desirable : 
Knowledge of Accounts and 
Goneral Financial Rules. 
1. Matriculation or equivalent 

examination , 
2. Minimum speod of 30 

words por minuto in type 

writing provided , - 
( a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to tho condition that 
he will not be eligiblo for 
drawing increment in the 
pay scalo or for quasi-perma 
noncy or for confirmation in 
the grade till he required a 
speed of 30 w . p , m . in type 

writing , 
(b ) that a physically handicap 

ped person who is otherwise 
qualificd to hold a clerical 
post but does not possess the 
said qualification in typc 
writing may be appointed 
subject the condition that 
the Medical Board attached 
to the Special Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
tho Civil Surgeon certificates 
that the said handicapped 
person is not in fit condition 
to be able to type . 


3, Storo Kompor 


On : 


General Central Rs. 260 -6 -290 - EB - Not appli- 
Sorvicos Group 6 - 326 - 8 - 366 -EB- 8 - 390 - cabla 
C (Non - 10 - 400 
Gazettod ) (Non 
Ministerial) 


Between 18 and Essential ; 
25 years 

1. Matriculate or equivalent 
2 . 3 years experience in bandling 

stores and local purchasc. 
Desirable : 
A fair knowledge of maintenanco 

of storo accounts 
Between 18 and Essential : 
25 years 

1. Middle Class pass 
2 . 3 years experience in main 

tenance of laboratory equip 

ments and chemicals 
Between 18 and Middle Class Pass 
25 years 


One 


Non - Selec - 


4 . Laboratory 

Attendant 


tion 


Gonoral Central Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 . 
Services Group 270 
D (Non 
Gazetted ) 


5 . Daftry 


Ono 


Gəncral Central Rs. 200- 3 - 206 - 4 - 234 - Non - Selec- 
Services Group FB -4 -250 

tion 
D (Non 
Gazolted ) 


( 1974 II - au 


3( i )] 
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Whether ago and Poriod of 
oducational qua - probation , 
lifications proscri- if any 
bod for the diroct 
recruits will apply 
in tho case of pro 
motos 


Mothods of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departinental Circumstances in which 
whother by direct recruit motion /transfer , grades from Promotion Com - Union Public Sorvloc 
ment or by promotion or which promotion to be made mittee cxists , what Commission is to be 
transfer & percentage of 

is its composi- consulted while ,making 
the vacancies to be filled 

tion 

recruitment 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


1 . No 


Two yoars 


By promotion , failing Promotion : 

DPC for Group Not applicable 
which by direct recruit - Lower Div . Clerk working in C posts : 
inent. 

tho Indian Institute of Legal (i) Director, 
Metrology, Ranchi, with Weights & 
ten years experience in the Measures , Minis 
grade after appointment try of Civil 
thereto on regular basis . Supplies & 

Cooperation 
Chairman . 


(ii) Professor 

cum - Principal, 
Indian Institute 
of Logal Metro 
logy , Ranchi 
Momber, 


(iii ) An officer 

of the rank of 
tho Assistant 
Director ( W & M ) 
from Income 
Tax Offic , 
Ranchi - Mom 


ber . 


2. Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Not applicable 


Two yoars 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 
Educational qua 
Ifcatton : Yos 


By transfer, fallingwhich Daftry working in the Indian DPC for Group Not applicable 
by promotion , failing Institute of Legal Motrolow , D 
both by direct scoruitment, Regold with 3 years sorvtoo (V Professor-cum 

in Cho grate Transfer : Ombor s Principal, 
kolding anafogous pogt undor Indian Instituto 
State Govorainent, 

of Legal Motro 
logy , Ranchi 
Chalrman , 


(ii) Assistant Pro 

fessor, Indian 
Instituto of 
Legal Metrology , 
Ranchi- Mombcr. 


(iii) Accounts 

Officer , incharge 
of Administra 
tion , in the 
offico of tho 
Accountant 
Gonorel, Ranchi 
- - Mombor, 


3 . 


do 


do 


do 


- do 


- do 
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2 


- - - 


One 


6 . Duplicating 

Machine Opera 
tor 


7 . Cook 


Two 


8 . Peon 


Ono 


9 . Watch man 


One 


General Central Rs, 210 - 4 - 250 - EB - 5 . Non - election Between 18 Essential : 
Services Group 270 . 

and 25 years Middl : class pays . 3 years 
D (Non 

experience in handling duplicat 
Gazetted ) 

ing machines. 
Desirable ; 
Knowledge of duplicatingmachine, 

its parts and maintenance . 
General Central Rs. 200 -3 - 206 -4 - 234 - Not Appli - Between 18 and Essential : 
Services Group EB -4 - 250 . 

cable 25 years 

3 years experience in cooking 
D (Non 

food . 
Gazetted ) 

Desirable ; 
1. Knowledge of continental dishes , 

2 . Middle Class Pass . 
General Central Rs. 196 -3 -220 -EB Not appli- Botween 18 and Essential : 
Services Group 3 - 232 

cable 25 years 

Middle Class Pass 
D (Non 
Gazetted ) 
Gencral Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB Not appli. Between 18 and Desirable : 
Services Group 3- 232 

cablo 25 years 

Primary Standard Pass . 
D (Non 
Gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3- Not appll- Between 18 and Desirable : 
Services Group 232 

cable 25 vears Primary Standard Pass . 
D (Non 
Gazotted ) 
General Contral Rs. 196 - 3 -220 -FB - 3 - Not appli- Between 18 and Essential : 
Services Group 232 

cable 25 years 1. Knowledge of various plants 
D (Non 

and flowers and their planta 
Gazottod ) 

tion administration , 
2 . Experlonce in gardening . 
Desirable : 

Primary Standard Pass, 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 -EB -3 - Not appli- Betwe : n 18 and Essential; 
Services Group 232 

cable 25 yoars 

A man of good hcalth and sound 
D (Non 

physique, able to read and 
Gazetted ) 

write Hindi and should not 
hesitate cleaning the dishes 

after meals . 
Desirablo : 
Middle Class Standard Pass . 


10 . Sweopor 


One 


11. Mali 


Two 


12 . Hostol Servant Two 


8 


11 


13 


Two years 


Ago : No 
Educational Quali 
floation : Yes 


10 

12 - - - 
By transfer, failing which Promotion : 

DPC for Group Not applicable 
by promotion , failing Peons with 3 years experience D posts ; 
both by diroct recruitment, in , the grade after regular ( i) Professor- cum 

appointment thereto . Principal, 
Transfer ! 

Indian Institute 
Peons holding analogous of Legal Metro 
posts under State ] gy , Ranchi 
Government, 

Chairman , 
( ii ) Assistant Pro 

fossor, Indian 
Institute of 
LegalMetrology , 

Ranchi- Member, 
(iii ) Accounts 

Officer , inchargo 
of Administra 
tion , in the 
office of the 
Accountant Gen 
cral, Ranchi 

Membor, 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicablo Not applicable 
By direct rocruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By direct rocruitment Not applicable 

Not applicable Not applicabl ; 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 

[File No. WM - - 26 (24 )/25] 
B .L . GARG . Under Sey ! 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 


Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two years 
Two yoars 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 नवम्बर , 1976 
सा० का० नि० 76 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के उपवध द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश मंत्रालय में 
वर्ग ( ग एवं घ ) पदो की भरती की विधि के लिए निम्नलिम्सि नियम बनाते है ~ 

1 लघु शीर्षक और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम विदेण मन्त्रालय ( वर्ग ग य घ ) पदों पर भरती के नियम , 1976 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएगे । 
2 प्रषित --- ये नियम पाग्न अनुसूची के कालम् 1 में लिखित पदो पर लागू होगे । 

3 सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मबद्ध वेतनमान इससे सलग्न उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
लिने अनुमार होगे । 

4 भरतो का तरीका, पायु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - भरती का तरीका , प्रायु सीमा , प्रहलाएं तथा उमसे संबद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 मेलिखे अनुमार होगे । 

5 अयोग्यताए कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह कर लिया हो अथवा विवाह करना नय कर लिया हो , जिसका पति /पत्नी जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने , पति /पत्नी जीवित रहते हुए , किमी व्यक्ति से विवाह कर लिया हो , किन्ही भी उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य न होगा; बशर्ते कि 
केन्द्रीय सरकार ने, यदि वह संतुष्ट हो कि विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह से संबद्ध अन्य पक्ष पर लागू निजी कानून के अधीन किया जा सकता है और ऐसा 
करने के अन्य प्राघार है , इन नियमों के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे दी हो । 

6 ढील देने का अधिकार - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि ऐमा करना आवश्यक प्रथवा उचित है, तो वह , आदेश द्वारा , लिखित में कारण 
बसाकर , किमी श्रेणी अथवा वर्ग के म्यक्तियों प्रथवा पदों के बारे में इन नियमों की फिन्ही व्यवस्थाओं में ढील दे सकती है । 

7. अपवाद --- इन नियमों की किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशिष्ट वर्गों के लिए किए गए पारक्षण 
प्रयवा दी गई रियायतों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुरूप कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पर 


संख्या 


2 
1 . वरिष्ठ जेस्टेटमर 7 
चालक 

( सात ) 
2. वरिष्ठ पुस्तकालय 1 

परिषर 
3 बई 


वर्गीकरण वेतनमान वरण अथवा अन्धरण सीधे भर्ती के लिए सीधे भर्ती वालों के लिए पौक्षिक 

प्राय सीमा 

एवं अन्य पार्हताएं 
56 

7 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326-८० रो० लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नही होता 
( वर्ग-ग ) गर लिपिक 8- 350 70 
- बही - वाही 

- यही - वही 

लागु नहीं होता 


वही 


- वही 


- यही 


20 और 35 वर्ष की पाठपी कक्षा की शिक्षा बांछनीय । 
पायु के बीच बढ़ईगिरी में वक्षता अति पावश्यक । 
18 और 35 वर्ष की हिन्दी का ज्ञान । 
आयु के बीच 


4 चौकीदार 


- पही 


3 
( पांच ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० . 

( वर्ग-घ ) गैर लिपिक 3- 232 रु० 


10 


क्या सीधे भर्ती वालों परिवीक्षा अवधि , क्या भर्ती का तरीका, सीने भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुमित / यदि कोई विभागीय परिस्थितिया, जिसमें 
के लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो द्वारा अथवा पदोन्नति अथवा स्थानांतरण द्वारा की आमी है तो ये पदोन्नति समिति है, भर्ती करने के लिए 
तथा शैक्षिक प्रहलाएं 

प्रतिनियुक्ति और स्थानांतरण वर्ग कौन से है जिनमे पदोन्नति / प्रनि- तो उसफी रचना क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति पाने वालों धारा है और अन्य तरीकों से भरे नियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

से परामर्श करनी है 
पर भी लागू होंगी जाने के लिए रिमिसयों का प्रतिशत 

11 ___ 12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

पदोन्नप्ति द्वारा 

विदेश मंत्रालय में प्रवर जेस्टेटनर उप सचिव - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

पालकों में मे पदोन्नति द्वारा, अवर सचिव - सवस्य 
जिनकी वर्ग में तीन वर्ष की सेवा हो प्रवर सचिव - सवस्य 

और जो प्रेस्टेटनर मशीन चलाने में 

दक्ष हों । 
लागू नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा 

विदेश मंत्रामय में प्रवर पुस्तकालय उप सचिव -- प्रध्यक्ष लागू नहीं होता 

परिचरां में से पदोन्नति द्वारा , जिनकी प्रवर सचिव -- सबस्य 
वर्ग में पांच वर्ष की सेवा हो अवर सचिव - सवस्य 
और जिन्हें पुस्तकालय के कार्य का 

अनुभव हो । 
लागू नहीं होता 

सीधे भी द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होगा 

सीधे मर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[सं० 108/पीई/761 

एन० श्रीनिवासन, प्रवर सचिव 
124 GI/ 76 - 5 


दो वर्ष 


यो वर्ष 
पो वर्ष 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

other matters connected therewith shall be specified in columns 

5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 1st November, 1976 

$ . Disqualification . -- No person ,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G SR . 76. - In exercise of the powers conferred by 

d person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following niles for the method of recruitment 

(b ) who , having a spouse living, his entered into or cont 
to Group ( C & D ) posts ir the Ministry of External Affairs , 

Tacted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to any of said posts : 
Damely - 

Provided that thc Central Goveinment may, if satisfied that 
1. Short title and cornmencement ( 1) These rules may be 

the marriage is permissible under the personal law applicable 
called the Ministry of External Affairs (Group C and D ) 

to such person and the other paity to the marriage , and there 
posts Recruitinent Rules, 1976 . 

ars other grounds for so doing , exempt any person from the 
2 . They shall come into force on the date of their publi operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax .-- Wherc thc Central Government is of 
( 2 ) Application . — These rules shall apply to posts specified the opinion that it is nccessary or expedient so to do . it may. 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
3 . Number, classification and scale of pay . - - The number 

the provisions of these rulea with respect of any class or 
of posts, their classification and the scale of pay attached there 

category of persons or posta. 
to shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affected reserva 
annexed hereto . 

tions and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , 

categories of persons in accordance with the orders issued by 
etc . - Tho method of recruitment, age limit , qualifications and 

the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Ago limit for Educational and othor qualifica 
posts 

selection diroct recruit- tions for direct rocruits 
post or mant 
non - selec 
tion post 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not a pplicable 


Not applicable 


1 . Sonior Gostotner 7 General Contral Rs, 260- 6 - 326 - EB . Not appli- 
Oporator (Soven ) Sorvicos (Group 8 - 350 

cadlo 
C ) Non 

Ministorial 
2 . Sonior Library 1 (One) Conoral Contral Rs. 260 -6 - 326 - EB Not appli- 
Attendant Soryicos (Group 8 - 350 

cable 
C ) Non 

Ministorial 
3 . Carponter 1 (One) Cteneral Contral Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 . Not appli 
Sorvices (Group 350 

cable 
C ) Non 

Ministorial 
4 . Chowkidar 5 (Five ) Genoral Contra ] Rs. 196 - 3- 220 - BB - 3 . Not appli- 
Sorvices (Group 232 

cable 
D ) Non 
Ministerial 


Betwoen 20 and 

35 years 


Middle School Standard dosir 
able . Proficiency in the Carpen 
tary trado essential. 


Botwoon 18 and 
35 yours . 


Knowledge of Hindi, 


Whether age and Period of 
educational quall- probation , 
fications proscrt- if any 
bod for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
Promotoes 

9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Mothod of rectt. whether In caso of rectt. by promotion / If a DPC oxists Circumstances in which 
by direct rectt. or by deputation /transfer, grados what is its com U . P .S . C . is to be con 
promotion or by deputa - from which promotion / dopus position 

sulted in making rectt . 
tion /transfor & tho per - tation /transfer to be mado 
centage of vacancies to 
be filled by various 
methods 

12 

13 
By promotion 

By promotion from amongst Doputy Secretary Not applicable 

Junior Gestetner Operator - - Chairman 
in the Ministry of External Under Seciotary 
Affairs with threo years sor . - Member 
vice in tho grade and profi - Under Secretary 
clency in the handling of Mombor . 

Gestetner Machines. 
By promotion 

By promotion from amongst Doputy Socrotary Not applicablo 

Junior Library Attendants ---Chairman 
in Ministry of External Under Socrotary 
Affairs with 5 years service --Momber 
in the grado and having Undor Socretary 
cxporionco in the Library -- Mombor. 

work . 
By direct rocruitment Not applicable 

Not applicablo Not applicablo 
By direct rocruitment Not applicable 

Not applicablo Not applicablo 

[No . 106/PE /761 
N . SRINIVASAN , Undor Socy , 


Not applicablo 


2 yours 


Not applicablo 
Not applicable 


2 years 
2 years 
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पेट्रोलियम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1976 
सा . का . नि० 27 : – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पेट्रोलियम मंत्रालय में गेस्टेटमर 
प्रवालक के श्रेणी ग के पद की नियुक्ति पद्धति को नियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम मंत्रालय ( प्रेणी ग पद ) नियुक्ति नियम, 1978 कहलाये आ सकेंगे , 
( 2) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. संखपा , वर्गीकरण और वेतनमान : ---पद संख्या इसका वर्गीकरण पौर वेतनमान , इन नियमों के माय भेलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 के मानुसार 
होगे । 

3. नियुक्ति की पद्धति, भायु सीमा, शैक्षणिक योग्यताए प्रावि : -- उफ्त पद पर नियुक्ति की पद्धति, प्रायु सीमा , शैक्षणिक योग्यता और उससे 
मम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 के प्रमुमार होगे । 

4. अनर्हताए :-~- कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिये अनुबन्ध किया हो भिमका /जिसकी पति / परनी जीवित हो , अथवा , 

( ख ) जिसने जीवित पति / पत्नी के होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विषाह करने के लिए अनुबद्ध हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पाव नहीं होगा । 

घर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट होकर किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे दे कि ऐसे व्यक्ति पर लाग व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
ऐला विवाह अनुझे है और ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी हैं । 

5. छूट देने का अधिकार : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विगार हो कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रथया उधित है, वह ऐसा करने के कारणों को लिखित 
रूप में रिकार्ड करके एक आदेश द्वारा किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6. बचाव :-- -केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और प्रम्प 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षण और अन्य छूटो पर इन रिपयो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


पदों की 
संख्या 


मनुसूची 
क्या यह प्रवरण 
पव है प्रयवा गैर 
प्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिये 

प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षणिक पौर अन्य योग्यताएं 


23 


7 


- 


- 


- - 


गेस्टेटनर प्रोपरेटर 


गैर-प्रवरण 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6- 326- 
श्रेणी ग अराजपत्रित ६०रो०- 8- 350 
सचिवालीय 


18- 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियो 
के लिये छूट ) 


(i ) मिडिल स्कूल की परीक्षा 

पास हो । 
( 2 ) विद्युत से चलने वाली 

डुप्लीकेटिंग मशीन को 
चलाने का एक वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा को 
लियेनिर्धारित प्रायु अवधि यदि 
पौर शैक्षणिक कोई हा 
योग्यतायें पदोन्नत 
बाले व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती से यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / यदि डी० पी० सी 
अयमा पदोन्नति द्वारा अथवा स्थानान्तरण द्वारा की जाये तो किन हो तो उसका गठन 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा ग्रेम से 

कैसे किया गया 
और विभिन्न तरीकों से की जाने 
वाली मर्ती की प्रतिशतता 


ऐसी परिस्थितियां 
जिनमें भर्ती के लिये 
सघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श करनी पड़े 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


पायु नहीं 
शैक्षणिक योग्यताए 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर रिकार्ड मार्टर और मलैक्शन प्रेड 1 निदेशक ( प्रशा० ) साग नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

दपारी से पदोन्नति द्वारा ऐसा अथवा उप - सचिव 
न होने पर प्रम्य दफ्तरियों और ( प्रशा० ) 
जमावारो में से पदोन्नति धारा 2. प्रवर सचिव ( प्रशा . ) 
जिनको गेस्टेटनर मशीन चलाने 3. अन्य मंत्रालयों से 
फा शाम हो और जिनकी नियमित एक प्रवर समिष भी 

रूप से दफ्तरी जमावार के ग्रेड में नामित किया जाना 
__ 6 वर्ष की नौकरी हो गई हो है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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MINISTRYOF PETROLEUM 

New Delhi, tho 26th Novembor, 1976 
G .S .R . 77. - In cxercise of the powers conforred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the Presidenthereby makes tho 
following rules rogulating the method of recruitment to Group C post of Gestetner Oporator in the Ministry of Petroleum , namely :-- 

1 . Short title and commoncement: - ( 1) These rules may be called tho Ministry of Petroloum (Group C Post) Recruitmont Rulos, 
1976 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazotto . 

2 . Number classification and scale of pay :- The number of post, its classification and the scale of pay attached thoroto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of tho Schodule annoxed to these rulos . 

3 . Method of rocruitment, age limit , qualifications , etc . ; - - The method of recruitment to the said post , ago limit, qualifications and 
othor matters connected therewith shall bo as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedulo . 

4 . Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the ContralGovernmont may, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicablo to such 
person and the othor party to the marriage and thore are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to rolax :- Whore the Central Govornment is of opinion that it is zocossary or expedient so to do, itmay , by ordor for rea 
sons to bo rocorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving :- Nothing in theso rules shall affoct roservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifice 
posts 

solection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non - Sele 

tion post 
3 


Gostetuer 
Operator 


Non - Seloc - 
tion 


Genoral Central Rs. 260 -6 - 326 - EB - 
Service Group 8 - 350 . 
C Non 
gazotted Minis 
terial. 


18 - 25 yoars 
(relaxablo for 
Govornment 
servants .) 


(i) Pags in the Middle School 

Examination . 
(ü ) Should have one Year s 

oxperience in oporating elec 
tric duplicating Machines . 


Whethol ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of Pro 

motcos 


9 


10 


Two years 


Age : No 
Educational quali 

Acation : Yos 


Method of rectt, whother In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circunstances in which 
by direct rectt, or by deputation /transfor , grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
promotion or by deputa - from which promotion dopus position 

sulted in making rectt . 
tion /transfor & percon - tation / transfer to be made 
tago of the vacancies to 
be filled by various 
methods 

11 12 

13 
By promotion failing By promotion from Record 1 . Director 

which by direct recruit Sorter /Selection Grade Daf- (Admo. ) or 
ment. 

try failing which from Doputy Secretary 
amongst Daftries and Ja - (Admin ) 
madars who have proficien - 2 . Under Socre 
cy in handling the Gestet- tary (Admn.) 
ner Maching and put in 6 3. Under Secre . 
years regular sorvice in tary from another 
the Grado. 

Ministry to be 
nominated . 


[No. A 12011 /40 /75 -Admn I ] 
M , L . SAMPATHKUMARAN , Under Socy . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

( ferent fHTT) 

The Facett, 4 7** , 1976 
साकानि 78 . - - संविधान के प्रमुच्छेद 309 के उपबंधो में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्धारा शिक्षा पौर 
समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) के राजा राम मोहन राय राष्ट्रीय शिक्षा ससाधन केन्द्र , नई दिल्ली में प्रमुख प्रलेख अधिकारी के बगं क के पद के 
लिए भर्ती को प्रणाली का नियमन करने हेनु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. सष शीर्थक तथा प्रारंभ होना , - ( 1 ) इम नियमो को शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) प्रमुख प्रलेष अधिकारी, राजा राम 
How try toesta format sena m , the forest woff fact, 1976 PET UIT ! 
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( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा घेतनमान उसी प्रकार से होंगे जिम प्रकार इससे अनुबय अनुसूची 
के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तथा अन्य योग्यताएं : इस पद के लिए भर्ती को प्रणाली, प्रायु सीमा , योग्यताए तथा संमंधित अन्य विषय उपरोक्स 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्विष्ट के अनुमार होगे । 

4 . अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति : --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति / पत्नी रहते हुए किमी दूमरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियुमित के लिए पास नहीं होगा : 
वगर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की प्रमुमति 
है तथ। ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से लिखित का में कारणों को दर्ज करते हुए, प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियो के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में 
रियायत दे सकती है । 

8. प्रतिबंध : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित आति , अनुसूचित मादिम जाति तया 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों तथा अपेक्षित अन्य रियायतों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


मानुसूची 


न 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पव है या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के 
प्रप्रवरण के लिए प्राय 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


5 


1 


प्रवरण 


प्रमुख प्रलेख 
अधिकारी रामा राम 
मोहन राय 
राष्ट्रीय शिक्षा संसाधन 
केन्द्र । 


सामान्य केन्द्रीय सिविल 1100- 50- 1600 रु० 
सेवा वर्ग ( क ) 
राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छुट ) 


प्रमिधार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर की डिग्री 

अथवा उसके बराबर । 
2. किसी माम्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पुस्तकालय-विज्ञान 
में डिग्री अथवा डिप्लोमा अथवा 
उसके बराबर । 


3 किसी विख्यात पुस्तकालय में 
किसी जिम्मेवार पद पर 10 वर्ष 
का अनुभव । 


( यदि उम्मीदवार प्रन्यथा अच्छी 

महता प्राप्त है तो संघ लोक 
सेवा आयोग की इच्छा पर उसे 
पर्हतामों में छूट दी जा सकती है । 
विशेष रूप से अनुसूचित जातियों 
तथा प्रमुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए अनुभव 
के लिए छूट दी जा सकती है ) । 


बांछनीय : 
1. उम्मीदवार को अपनी मातृभाषा के 

अलावा एक अन्य भारतीय भाषा 
की तथा प्रग्रेजी के अलावा किसी 
अम्या विदेशी भाषा की जानकारी 
हो । 
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2. किसी विश्वविद्यालय अपमा 

कालेज के पुस्तकालय में काम 
करने का अनुभव हो , जिसमें 
भारतीय पुस्तकालयो में उपयोग 
में लाई जाने वाली विवेशी सपा 
देसी विश्वविद्याल स्तर की 
पुस्तकों की पूरी जानकारी हो । 


3. सर्वेक्षण करने का अनुभव प्रलेख 
तथा मामियकी विश्लेषण कार्य 
का सर्वेक्षण, नया पुस्तको का 
मूल्यांकन करने का अनुभव हो । 


4 पायतनिर्यात नीतियो तपा कार्य 
पद्धती की जानकारी । 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली - - प्रत्यक्ष भी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
के लिए निर्धारित फी अवधि यदि या पदोन्नति या तबादले द्वारा भर्तीकिये जाने की स्थिति मे उन में समिति हो तो उसकी भर्ती करने के 
पई मायु तथा शैक्षिक कोई हो तो विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने का सरलेष जिससे पदोन्नति / प्रति - संरचना क्या है विषय मे सष मोक 
मईताएं , पदोन्नति के वाले रिक्त स्थानों की प्रतिनियुक्ति / तवावल । फिया जाना है । 

सेवा मायोग से 
विषय में भी लागू होगी शतता 

परामर्श किया जाना है 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं हो 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर तवावले वारा 
( अल्पकालिक ठेके सहित ) 
अयन , विश्वविद्यालय अनुवान 
मआयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । इन दोनों बातों के न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । । 


पदोन्नति : 

वर्ग क निम्नलिखित जैगा कि संघ लोक सेवा 
पुस्तकाध्यक्ष प्रेस-I जिसकी प्रेड मे व्यक्तियों सहित : पायोग (परामर्श 
नियुक्ति के बाद नियमित माघार पर I. सदस्य , संघ लोक से छूट ) कालम 
8 वर्ष की सेवा हो ( अल्पकालिक सेवा प्रायोग - - 10 के अधीन उप 
ठेके सहित प्रतिनियुक्ति पर अध्यक्ष 

बध के साथ पड़े 
तपावला ) केन्द्रीय सरकार, राज्य 2. सचिव अथवा अपर जाने वाले विमियम , 
सरकार विश्वविद्यालयों , मान्यता- सचिव - सवस्य 1958 के प्रतर्गत 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानो से 3. सयुक्त सचिव , अपेक्षित है । 
सदृश पद धारण करने वाले संयुक्त शिक्षा सलाह 
अधिकारी अथवा 700 - 1300 कार – सवस्म 
रुपए प्रयवा उसके बराबर के 4 निदेशक ( प्रशासन ) 
वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा , - सदस्य सचिव 
प्रपया 650- 1200 रुपए या 
उसके बराबर के वेतनमान में 
पदों पर 8 वर्ष की सेवा तथा 
कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित प्रहतामों और अनुभव को 
धारण करने वाला । 


( प्रतिनियुक्ति प्रयवा ठके की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[सं० ए- 120 11/ 10/ 76 ई- 1] 
- - पी० एस० थफुन्सला -( कुमारी ), प्रवर सचिव 
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ATT II - 94 3 ( 1) ] 

YET T773149 Tha 13, 1977/474 25 , 1898 
= - = - - = = = - - - - = = = - - - - - - 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE other mat:ers connected therewith shall be as specified in 

columps ( 5 ) to ( 13 ) of the aforesaid Schedule . 
(Department of Education ) 

4 .Disqualifications.- No person , - - 
New Delhi, the 4th November , 1976 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 78 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living; or 
Proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or cop ! 
hereby makes the following rules regulating the method 

racted a marriage with any person , shall be eligible for 
of recruitment to Group A post of Chief Documentation 

appointment to the said post : 
Officer , in the Raja Ram Mohan Roy National Educational Provided that the Central Government, may, if satisfied 
Resources Centre , New Delhi, in the Ministry of Education that such marriage is permissible under thc personal law 
and Social Welfare (Department of Education ), namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Shoit title and commencement. - ( 1) These rules may 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called the Ministry of Education and Social Welfare (De 

from the operation of this rule . 
partment of Education ), Chief Documentation Officer , Raja 

S . Power to relax . - - Where ihc Central Government is of 
Ram Mohan Roy National Educational Resources Centre , opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
New Delhi, Recruitment Rules, 1976 . 

ouder , for reasons to the recorded in writing, and in consulta 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

tion with the Union Public Service Commission ; relax any of 
publication in the Official Gazette . 

tbe provisions of these rules will respect of any class or 

in category of persons. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number cf the said posts , classification and the scale of pay 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations 
attached therc o shall be as specificd in columns ( 2 ) to (4 ) 

And other corcessions required to be provided for candidates 
of the Schedule annexed herewith . 

belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 

other categories of persons in accordance wi. h the orders 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . issued by the Central Govornment from time to time in this 
The method of recruitment , age limit, qualifications and regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Ago for diroct 
recruits 


Educational and othor qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whethor 
Selection 
post or 
non 
soloction 
post 


2 


3 


Selection 


Chlef Documenta 
tion Officer, Raja 
Ram Mohan Roy 
National 
Educational 
Resourcos Contro . 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Civil Service , 
Group A 
Gazotted . 


Not excooding 
45 years (Relax - 
able for Govorn 
mont servants ) 


Essontial : 
(i) Master s degree of a rocog 

nisod Univorsity or oquiva 

lent . 
(ii) Dogreo or Diploma in Li 

brary Science of a recognised 

University or equivalent. 
(ül) 10 yoars experience in a 

responsiblo capacity in a Li 

biary of standing. 
(Qualifications relaxablo at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular tho 
qualifications regarding 
oxporience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castos or Sche 

duled Tribes ). 
Desirablo : 
(i) Knowledge of one Indian 

Language other than tho 
candidate s mother-tongue and 
of one foreign languages other 

than English , 
(1 ) Experience of working in a 

University or College Libarary 
with intimate knowledge of 
University level books, both 
foreign and indigenous , 

in use in Indian Universitios . 
(ii) Experience in a conducting 

oi organising Surveys , Su 
porvising documontations and 
Statistical analysis work and 
experience of arranging for 

evaluation of books. 
(iv ) Knowledge of import and 

export policies and procodu 
ros . 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescri- if any 
bod for direct 
rocrults will apply 
in the caso of pro 

motees 


. 


13 


2 years 


Age : No 
Educational qualifi 
cations : Yes 


Method of rectt, whether In case of roctt. by promotion / If & DPC exists, Circumstances in which 
by direct rectt. or by doputation or transfer , grades what is its com- U . P. S . C. is to be con 
promotion or by deputa - from which promotion or do- position 

sulted in making rectts , 
tlon /transfor & percon - patation or transfer to be made 
tage of the vacancios to 
be filled by various 
methods 
10 

11 

12 
By promotion failing Promotion : 

Group A com As required under the 
which by transfer on Librarian Grado I with 8 prising of : 

Union Public Servico 
deputation (includ ycars service in the grado 1. Member, Commission (Exomp 
ing short- torm con ronderod after appointment Union Public tion from Consulta 
tract), solcction being thoreto on a regular basis Service Com tion ) Regulations 
made in consultation (Transfer on deputation inission . 

1958 read with the 
with the Union Public including short term con - - Chairman , provision under Colu 
Servico Commission , tract ) Officers from the 2 . Socretary or 

mn 10 . 
failing both by direct Contral Government or Additional Secro 
recruitment, 

State Government Univer - tary - Member. 
sities, Recognised Ro- 3. Joint Secre 
search Institutions holding tary /Joint Educa 
analogous posts, or with 5 tional Advisor 
years service in the scale of Concorded 

Rs . 700 -1300 or equivalent , - Member . 
or with 8 years service in 4 . Director( A ) 
posts in the scale of --Momber - Secretary 
Rs. 650 -1200 01 equivalent , 
and possossing the qualif 
cations and experlenco pres 
cubed for direct recruits 
under Column 7 ( Period 
of doputation or contract 
shall not ordinarily excoed 
three years ). 


[ No. A 12011/ 10/ 76- E I] 
P. S. SHAKUNTALA ( MISS ), Under Secy . 


कृषि औरसिचाई मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 दिसम्बर, 1978 
सा० का० नि० . 79 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , 
कानपुर ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ), भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ( 1 ) राष्ट्रीय पीनी संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में 
( 1 ) अनुसूची में क्रम सं० 48 के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी । 

प्रनुमूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

पचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु सीमा 
6 

पावश्यक : 
सहायक इंजीनियर 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650-1200 १० 

35 वर्षे 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पेयुत वर्ग 2 राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के विद्यालय से वैधुत इंजीनियरी 
लिए शिथिलनीय ) में उपाधि या समतुल्य । 

( 2 ) अधिमानतः माधुनिक पत्र 

पैचुत चीनी कारखाने या 
अनुसन्धान संस्थान में कार्य 
का 2 वर्ष का अनुभव । 
( महंताएं अन्यथा सुमहित 
प्रभ्यर्तियों की दशा में प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है ।) 
वांछनीय : 
एक वर्ष का वृत्तिक ममुभव । 


_ 123 


पयन 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा यदि विभागीय प्रौषति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई हो प्रोममि वारा या प्रतिनियुक्तिी - - म की दशा में वे श्रेणियाजिनमे - ममिति है तो उमकी परिस्थितियों में मष 
विहिम प्रायु और म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रानति प्रतिनियुकित स्थानान्मरण की सरपना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नति पदनियो द्वारा भरी जाने वाली आएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


12 


11 


वर्ष 


प्राय - नही 
शैक्षिक पहना - हा 
स्तम्भ 11 में उप 
पर्शित विस्तार सक 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नमि 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नमि सघ लोक सेवा भामोग 
पर सीधी भर्तीद्वारा मनुमन्धान महायक ( चयन श्रेणी ) ममिनि 1 अध्यक्ष मदम्य , (पगमर्श से घट ) 

( इंजीनियरी ) और ज्येष्ठ अनुमन्धान सघ लोक मेवा प्रायोग विनियम , 1958 के 
महायक ( इजीनियरी ) जिन्होने 2 मदम्य 

प्रधीम यथा अपेक्षित 
अपनी - अपनी श्रेणी मे 5 वर्षनियमिन संयुक्त मापिक 
मेवा की हो जिसके न हो मकने पर ( चीनी ) खाद्य विभाग । 
इन श्रेणियो को मिलाकर और अनु- 3 मदस्य . 
मन्धान महायफ ( इंजीनियरी ) को निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
भी मिलाकर 5 वर्ष मेवा की हो सस्थान, कानपुर । 
जिनके पास कम से कम विद्युत या 4 सचिव । 
यान्त्रि इजीनियरी में डिप्लोमा प्रवर सचिव ( नीमी ) 

खाद्य विभाग 
( ऐसे मामलो मे जहां मम 
लोक पायोग सेवा 
आयोग को सह 
युक्त नहीं किया गया 


[ स० 12018/ 4/ 73-भीनी ] 
सी० पी० सेठ, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RRIGATION 

( Department of Food ) 
New Delhi , the 16th December , 1976 


G .S .R . 79 , - ]n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makos the 
following rules furthei to amend the National Sugar Institute , Kanpur ( Class I and Class Il Posts ) Recruitment Rulcs , 1964, namely. 

(1 ) These rules may be called the National Sugar Institute ( Class l and Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2 . In the National Sugar Institute ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1964 
( 1 ) Inthe Schedule, the following entries shall be added after serial No. 48 . 


Selection 


49 Assistant 
Engineçr (Electrical) 


General Central 
Service Group 
B Gazetted . 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 

810 -EB - 35 -880 
40 -1000 - EB- 40 - 1200 


35 years ( Relax- Essential : 
able for Govern - (1) Degree in Electrical Engineer 
ment servants) ing from a recognised Uni 

versity or equivalents . 
(ii ) 2 years experience of work 

ing preferably in a moderni 
Semi-electrical Sugar Factory 
or in a Research Institute . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
One year s professional experi 

ence . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


124GofI / 76 - 6 


-- - 
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10 


11 


12 


13 


Ago : No 

2 years 
Educational quali 

fications : 
Yes, to the extent 
Indicated in Col. 11. 


By promotion falling Promotion : 

Class It Do- As required under the 
which by direct recruit - Research Assistant (Selection partmontal Pro - Union Public Service 
ment . 

Grade ) ( Engineering ) and motion Com Commission (Exemp 
Senior Research Assistant mittee. 

tion from consul 
( Engincoring ) with 5 years 1. Chairman : tation ) Regulations, 
regulur service in the res- Member, Union 1958 . 
pective grade , failing which Public Service 
5 years combined regular Commission. 
service in theso grades and 2 . Member : - - 
the grade of Research As- Joint Secretary 
sistant (Engineering) takon (Sugar ), Depart 
together possessing at leastment of Food , 
a Diploma in Electrical or 3 . Member :--- 
Mechanical Engineering. Director, National 

Sugar Institute, 
Kanpur , 
4. Secretary : 
Under Secretary 
(Sugar) Department 
of Food. 
( In cases where 
UPSC is not 
associated ). 


[ No . A - 12018 / 4/ 73- Sugar ] 
C . P . SETH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 20 विसम्बर, 1976 


MO का नि . 80- ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिचाई मंत्रालय 
( चावय विभाग ) के प्रभ बचाव अभियान संगठन में पराजपत्रित पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य विभाग, अन्न बचाव अभियान संगठन (पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1078 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 लाग होना : - ये नियम इससे उपावध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्षिष्ट पद | पदों को लागू होगें । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतममान : - - उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पति, प्रामु-सीमा अन्य महताएं प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा पहनाएं और उनसे सबधित मन्य बाते पं होगी 
को पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ 8 से 13 तक में विनिविष्ट है : 

5. निरहंताएं :-- -वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी परमी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपन पक्ष में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्त यवि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अमोय है और ऐसा 
के लिए अन्य आधार मौजूद है सो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति . ---जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उमके लिए जो कारण , उम्हे 
करके , इम नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बायन, भावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


7. ज्यापत्तिः - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
समय -समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 
पद का नाम पदो की 

मगया 


- - 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताए 

प्राय- सीमा 


- 


__ - 


- 


3 


- - 


- - - 1 
1 निम्न श्रेणी लिपिक 


- 


- 


- 


- 
6 माधारण फेन्द्रीय मेवा 260 - - 400 रु० 

समूह ग प्रगमपन्नित , 
लिपिक -यर्गीय 


लागू नहीं होना 


25 वर्ष मे अनधिक 


( 1 ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य 

माईताए । 
( 2) टकण मे 30 शब्द प्रति मिनट 

की न्यूनतम शक्ति परन्तु --- 
( 1 ) ऐसे व्यक्तियों को, जिसके 

पास टंकण मे उक्त प्रर्हताएं 
मही है, इस शर्म के अधीन 
नियक्त किया जा सकेगा कि 
वह उस श्रेणी म बेतनवृद्धि 
प्राप्त करने के लिए या स्था 
यीमता के लिए या पुष्टीकरण 
के लिए तब तक पान नही 
होगा जब तक कि वह टकण 
में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गसिप्राप्त नही कर लेना , और 
शारीरिक रूप से अमुविधा 
ग्रस्त ऐसे व्यषिम झा , जा 
लिपिकीय पद धारण करने के 
लिए अन्यथा पहित है किन्तु 
उसके पास टकण में उक्त 
महंता नहीं है , इस शर्त के 
प्रधीन नियुक्त मिया जा सकेगा 
कि प्रसुविधाग्रस्त घ्यक्तियो 
के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय में मलग्न चिमिस्मा 
बोर्ड या जहाँ ऐमा बोर्ड नही 
है , वहाँ मिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर वे कि प्रमुविधा 
ग्रस्त व्यक्ति टकण करने के 
योग्य ठीक दशा मे नही है । 


दो वर्ष - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पदनि /भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण माग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्राप्नति / ममिति है तो उसकी परिस्थितिया में मच 
विहित मायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न प्रतिनियुक्तिस्थानातरण की जाएगी मग्चना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाईमाए प्रोन्नति की दशा में पहनियो द्वारा भरी जाने किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
लाग होगी या नहीं 

थाली रिक्तियो का प्रतिशत 

- - - - 

11 12 

13 
लाग नहीं होना मत प्रतिशत सीधी भर्ती दाग लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
रिक्तियो का 10 प्रतिशत , खाद्य 
विभाग में , नियमित स्थापन में 
के वर्ग 4 कर्मचारियो दाग 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन भर 

आन के लिए प्रारमिन हागा ---- 
( 1 ) चयन ऐम वर्ग 4 कर्मचारियो 

लक मीमित विभागीय परीक्षा 
के माध्यम से किया जाता है , 
जो न्यनतम शैक्षिक प्रर्हताना 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 

की अपेक्षा को पूरा करते हो । 
( 2 ) हम परीक्षा के लिए अधिकतम 

प्रायु 15 वर्ष ( मनमूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो के लिए 

10 वर्ष ) हानी चाहिए । 
( 3 ) वग 4 काडर में कम से कम 

5 वर्ष सेवा प्रावश्यक है । 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


( 4 ) इस परति द्वारा भर्ती किए 

माने वाले व्यक्तियों को 
अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी 
लिपिक के फाहर में एक वर्ष 
में होने वाली रिक्तियों के 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी । 
न भरी गई रिक्तियो को 
अपनीत नहीं किया जाएगा । 


23 


- - - - 


2. जीप दासर 


- - - - - 
प्रययन 


6 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 350 रुपये 

ममूह ग अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय । 


3 , तकनीकी प्रापरेटर 


लागु नही होता 


30 साधारण केन्द्रीय मेवा , 200- 250 रुपये 

समूह घ , अराम 
पत्रित , प्रलिपिकवर्गीय । 


- - 
23- 30 वर्ष के बीम प्रावश्यक . 

चालन की महक अनुमप्नि साथ 
ही कम से कम 4 वर्ष का पालन 
अनुभव । 
बांछनीय । 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
25 वर्ष में अधिक पायपमक : 

मिडिल उन्तीर्ण । अधिम्यान उनको दिया 
जाएगा , जो विज्ञान विषयो सहित मैट्रिक 
पाम या ममतुल्य है । 
बांछनीय : 
खाचानो के भण्डारकरण में प्रशिक्षण 
प्रेर अथवा स्पेयरौ तथा अन्य विसकामण 
उपस्करी के बालन का प्रमुभव । 


कोवार 


_ 


_ 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


II 


12 


लागू नहीं होता 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 232 रुपये लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक वांछनीय : 
___ समूह ध अराजपत्रित 

प्राइमरी स्थूल स्तर उत्तीर्ण । 
- - - - - - 
- - - - - - - 

13 
दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो खाद्य विभाग में के वर्ग 4 के ऐसे निय - लागू नहीं होता 

लागू मही होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । मित कर्मचारियों मे से जिनके पास 

स्तम्भ में विहित पहनाए हा 
मोटर चानन में परीक्षण के 

परिणाम पर स्थानान्तरण द्वारा । 
वो वर्ष शन प्रतिशम मीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
हो वर्ष शत प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा । लागू नहीं होता 

लागू नही हाता 
- --- -- ---- 

लागू नहीं होता 
[ फा० सम्या ए-12015/ 2/ 75-5- 6] 


लागू नहीं होता 
लागू मही होता 


New Delhi , the 20th December , 1976 
G .S . R . 80 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to Non -Gazetted posts in 
the Save Grain Campaign Organisation of the Ministry of 
Agriculture and Irrigation ( Department of Food), namely : - - 

1. Short title and commencement. — 1) These rules may be 
called the Department of Food, Save Grain Campaign Orga 
nisation ( Non- Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Number of Posts , their classification and scales of pay. - . 
The number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 
4 of the guid Schedule. 
___ 4 . Methoul or recruitment, age limit , other qualifications 
ctc .- -- The method of recruitinent , uge limit, qualification and 
other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


5 Disqualification. -- No person, 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having u spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mailluge is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of his rule , 

6 . Power to Iclax .. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by oider. for reasons to be iccorded in writing , relax any 
of the provisions of these rulcs with respect to any class 
or category of persons. 

7 . Suving. Nothing in these rules shall offect reservations 
and other concessions equired to be provided for the Schedul 
ed Custes , the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordancç with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


( 17 II - - 05 3 ( ) ] 
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SCHEDULE 


- - — 


I 


I 


- - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age Limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - sclec 
tion post 


vm 


6 


1. Lower Division 

Clerk . 


Rs. 260 - 400 


Not appli- 
cable 


Not excocding 

25 years 


General Central 
Service Group 
C Non 
Gazetted , 
Ministerial 


Essential : 
(1) Matriculation or its equivalont 

qualifications. 
( ii ) Minimum speed of 30 words 

per ininute in typewriting, 

provided 
( 1 ) that a person not possessing 

the said qualifications in 
typewritingmay be appointed 
subject to the condition that 
he shall not ho eligible for 
drawing increments in the pay 
scale or for quasi- permanen 
cy or for confirmation in the 
grade till he acquiros a speed 
of 30 words per minutc in 
typewriting ; and 


(2 ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qua 
lified to hold a clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject to 
the condition that the Medical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for 
handicapped or where thero 
no such Board , the Civil 
Surgcon certifies that the said 
handicapped person is not 
in a fit condition to be able 
to type . 


2 . Jeep Drive 


6 


Non -Selec - 


Between 23 - 30 
years 


lion 


Gencral Central Rs. 260 - 350 
Service Group 
C , Non 
gazetted , non 
Ministerial 


Essential : 
A qualifying licence for driving 

cars with at least 4 years ex 

perience in driving. 
Desirable : 
Middle schoolstandard pass . 


30 


3 . Technical 

Operator 


Not appli - 
cable 


Not exceeding 
25 years 


Gencral Central Rs 200-250 
Sorvice Group 
D , Non 
gazetted , non 
ministerial. 


Essential : 
Middle pass . Preference shall be 

given to those who are matricu 
lates with science subjects or 

equivalent. 
Desirable : 
Training in storage of Foodgrajas 

and /or experience of operating 
sprayers and other disinfecta 
tion equipment. 


4 . Chowkidor 


Not appli- 
cable 


Service, Groupal Rs. 196-232 


Not exceeding 
25 years 


Desirable : 
Primary School standard pass . 


Service , Group 
D , Non 
gazelted , 


-- · - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - 

- 

- - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rocit. by promotion / If a DPC cxists, Circuinstances in which 
educational quali probation , by direct rectt . or by transfer , grades from which what is its com - U .P .S . C . is to be con 
fications prescri- if any promotion or transfer & Promotion to be made position 

sulted in making rectt. 
bod for the direct 

percentage of the 
recruits will apply 

vacancies to be filled by 
in the case of 

various methods 
promotion 


. 


— 


- 


- 


- 


13 


Not Applicable 


2 years 


Notaplicable 


10 

1 
- - - - - - - - 
100 % by direct recruit - Not applicable. 10 % of the va - Not applicable 
ment. 

cancies shall be reserved 
for being filled by class IV 
cmployces borne on the re 
gular establishment, in the 
Department of Food, sub 
ject to the following condi 
tions : - - 


(1) Selection is made through 

a Departmental Examina 
tion confined to class IV 
employees who fulfil the 
icquirement of minimum 
educational qualifications, 
namely , matriculation or 
equivalent. 


( 2 ) The maximum age for 

this examination should 
be 45 years (50 years for 
scheduled Caste and Sche 
dulcd Tribe candidates). 


(3 ) At least 5 years service 

in class IV cadre essen 
tial. 


(4 ) Maximum number of re 

cruits by this mothod 
shall be limited to 10 % 
of thç vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerk occurring in a 
year. Unfilled vacan 
cies shall not be carried 
over . 


Not applicable 


your , 


Not applicable 


By tra rsler, failing which , By transfer on the result of Notapplicable 
ly direct recruitment a test in driving from among 

st regular Class IV emplo 
yees in the Departinent 
of Food who possess qua 
lifications prescribed in 
column 7 . 


Not applicable 


? years 


100 " by direct recruit - 

ment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 " by direct recruit- 

ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[F No. A 12015 /2/75-E . VI] 


[ भाग [[ - - मण्ड ( i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 15, 1977/ पौष 25, 1898 


171 
- -- - - - 


. . 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1976 
सा . का . नि . 81. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, कृषि और मिचाई मंत्रालय , 
बाय विभाग के अधीन , अन्न बचाव अभियान मंगठन में , प्रक्षेपित्र प्रचालक -गवं - बालक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिमित 
नियम मनाते हैं, अर्थात् --- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्न बचाव अभियान मंगठन ( प्रक्षेपित प्रचालक - य - बाप्लक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होग । 

2 पद मंगया , वर्गीकरण और वेतनमान :-- -उन पर की मंख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बननमान वे होगे जो इन नियमां मे उपाय अनु 
सूची के मतम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्सी को पसति , पाय-सीमा और पहनाएं प्रादि : - - उक्न पद पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , पहनाए और उममे मंबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूपी के म्मम्भ 5 में 13 नम में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति, -- 
( क ) मिममे ऐसे व्यक्ति से , गिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्भीय विधि के अधीम 
मनुज्ञेय है और -- ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .. जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपा करके प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेग वाग , शिथिल कर 
सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी पान ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार वाग इस संबंध 
में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदो की 
मस्या 


चयन पर प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
भचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिय शैक्षित मोर अन्य महताएं 
आयु- मीमा 

- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


5 


... 


. .. 


. . 


- - 


. . . 


30 वर्ष से अधिक 


प्रोपित प्रचालक एवं 

चालक 


एक माधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 10 - 380--८० लागू नहीं होता 

रो० - 12 - 500 
वरो० - 15 - 560९० 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उन्नीर्ण । 
( 2 ) 16 एम एम धनि फिल्म 

प्रक्षेपित्र तथा क्षेत्र प्रदर्शन 
में प्रयुक्त अन्य दृश्य श्रग्य 
उपस्कर के प्रचालक फा 
व्यवहारिक ज्ञान और विद्युत 

का प्रारम्भिक ज्ञान । 
( 3 ) ममायोजन करने , मामूली 

वोष का पता लगाने और 
उम्हे ठीक करने और उपस्फर 
को मरम्मत कर सकने के 

योग्य होना चाहिए । 
( 4 ) हिन्दी का ज्ञान । 
( 5 ) उसके पास भारी थानों की 

चालन प्रमुापित होनी चाहिए । 
( 6 ) पषि वर्ष का पालम अनुभव । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


मीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति वारा या प्रति मियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मष 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियमित / स्थामान्मरण किया सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और पौशिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- - - 
11 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

लाग मही होता लाग नही होना 
[फा० म० ए - 12015/ 6/16- 06 

पानम राम , प्रवा मषिष 


10 


___ 13 


- 


- - - - 


__ - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 
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New Delhi, the 24th December, 1976 


G . S . R . 81. — in exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Projector Operator- cum Driver in the 
Save Grain Campaign Crganisation under the Ministry of 
Agriculture and Irrigation , Department of Food , namely :- - 

1. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be 
called the Save Grain Campaign Organisation Projector 
Operator-cum -Driver ) Recruitment Rulcs, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, its classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, and qualifications 
The method of recruitment, age limit . qualifications and other 
matters relatirg to the said post shall he as specified in columns 
$ to 13 of the Schedule aforesaid , 


4 . Disqualification .No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living, oi 
( b ) who , having spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
nich marriage is permissible under the personal law upplic 
uble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6 . Nothing in thesc rules shall affect reservations and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castc . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by ibe Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age Limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


post 


5 


6 


Projector Opera - 

tor- cum -Driver 


One 


Not 
applicable 


(i) Middle 


School 


Standard 


Not exceeding 
30 years 


Pass . 


Goneral Central Rs. 330 -10-380-EB. 
Service , Group 12 -500 -BB-15 -560 
C Non -Gazet 
ted , Non 
Ministerial. 


(il) Practical knowledge of opera 

ting 16 mm Sound film 
projector and other audio 
visual equipment ugod in 
field shows and elementary 

knowledge of electricity . 
( iii) Should be able to make 

adjustment, locate mloor 
defocts and set them right 

and service the equipment. 
( iv ) Knowledge of Hindi. 
(v ) Should have driving licence 

for heavy vehicles. 
(vi) 5 years driving experi 

ence . 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


Method of rectt . whether In case of recit, by promotion If a DPC exists 
by direct rectt. or by transfer, grades from which what is its com - 
promotion or transfer & promotion to be made 

position 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable , 


- 


up 


( F . No. A12013/6 /76 - 16 ] 
CHANAN RAM , Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 दिसम्बर, 1976 
साका मि0 82.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिचाई मंत्रालय के कृषि 
विभाग के अर्थ और माख्यिकी निदेशालय में मम्पादक (हिन्दी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिन नियम बनाने हैं , 
मर्थात् : - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारभ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ और मांख्यिकी निदेशालय , सम्पादक ( हिन्दी ) भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-मख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उस्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बे होंगे जो इन नियमो से उपावन 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती को पति, प्राय -सीमा , अर्हताए प्रावि -----पुक्त पद पर भर्ती की पसति , प्रायु -सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाए : -- -वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने एमें व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमु 
ोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहाँ, यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखन करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , मिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

कृषि मौर सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अर्थ और सामयकी निदेशालय में सम्पादक (हिन्दी ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
अचमन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक मीर अन्य महंताएं 

पायु-सीमा 


- 


- 


- 


सम्पादक (हिन्दी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० चयन 

ममूह क , राजपत्रित , 
( पलिपिक वर्गीय ) 


मीय ) 


45 वर्ष से प्रमधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेयकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल विद्यालय से हिन्दी में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण : - - मायु महंता और माथ ही डिपी 
सीमा प्रवधारित करने स्तर पर अनिवार्य ऐच्छिक 
की निर्णायक तारीख विषय के रूप में अर्थशास्त्र / 
भारत में रहने वाले बाणिज्यशास्त्र हो । 
अम्यपियों से ( उनसे 

या 
भिन्न जो अन्डमान और किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
निकोबारद्वीप समूह मौर से अनिवार्य ऐच्छिक विषय के 
लक्ष वीप मे है ) भावेदन रूप में अर्थशास्त्र/ वाणिज्यशास्त्र 
प्राप्त करने की अंतिम सहित जिग्री या ममतुल्य अर्हता और 
तारीख होगी । 

माहित्यरत्न या समतुल्य जैसी 
हिन्दी में पहता । 
( 2 ) लेखन, सम्पादक , प्रकाशम 

पौर अर्थशास्त्र , वाणिज्य 
शास्त्र , खाग , कृषि या सम्बन 
विषयों के अंग्रेजी से हिन्दी 
या हिन्दी से अंग्रेजी में अनु 
बाप के पुनरीक्षण का 5 वर्ष 
का अनुभव । 


- - - 
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( 3 ) मुद्रण और प्रकाशन निकालने 

का ज्ञान । 
( 4 ) अर्हताए , अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
मुमार शिथिल की जा सकती 
है , विशेषकर अनुभव , मबंधी 
अर्हता, अनुसूचित जानियो के 
या अनुसूचित जन जातियो के 
अथियो के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
पांछनीय 
पत्रकारिता में रिप्लोमा । 


- 


- 


- - 


मीधी भर्ती किए जाने परिवीभा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उगकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी या नहीं 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं . हा 


प्रोन्नति या मीधी भर्ती द्वाग , प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय चयन संघ लोक सेवा 
प्रत्येक मामले में भर्ती की मही सहायक सम्पादक (हिन्दी ) जिन्होंने प्रोन्नति समिति, जिस प्रायोग के परामर्श से 
पद्धति का निर्धारण संघ लोक उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर में निम्न शामिल होगे : - किया जायेगा । 
सेवा प्रायोग के परामर्श से निमुक्ति के पश्चात् 7 वर्ष सेवा की 1. सदस्य, संघ लोक 
किया जाएगा । 

सेवा प्रायोग 

- अध्यक्ष 
2 सयुक्त सचिव : 

सवस्य 
3. मर्थ और सांछियकी 

सलाहकार : सदस्य 
4. निदेशक ( प्रशा 

सम ) : मदस्य - सचिव 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 9 - 19/ 74- अर्थ नीति] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 22nd December, 1976 
G . S . R . 82.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Editor ( Hindi) in the Directorate 
of Economics and Statistics in the Department of Agriculture 
of the Ministry of Agriculture and Irrigation , namely : 


2 . Number of the post , classification , scale of pay. - - The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto , sball be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thesc rule. 


1 . Short title and commencement.- --( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Economics and Statistics [Editor 
( Hindi )] Recruitment Rules, 1976 . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. - - The 
method of recruitment, age limit, the qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


[WTII - - 4 " 3 ( 1) ] 
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4 . Disqualifications. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


(b ) who, having a spouse Jiving, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persors. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for ibe Şcbe 
duled Custes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


shall be eligible for appointment to the said post , : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and thc other party to the marriage and 


Recruitment Rules for the post of Editor (Hindi) in the Ministry of Agriculture & Irrigation Directorate of Economics and Statistics 

(Department of Agriculture ) 

SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Solection 
Post or 
non 
Şcloction 
Post 


Editor (Hindi) 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service , Group 
A Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not exceeding 
45 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential ; 
(i) Master s degree in Hindi 

of a recognised University 
or equivalent with Economics 
or Commerce as one of the 
Compulsory /elective subjects 
at the degree level. 

OR 
Degree of a recognised Uni 
versity or equivalent with 
Economics or Commerce as 
a compulsory / clcctive subjects 
and possessing qualifications 
in Hindi, such as Sahitya 

Ratna or equivalent. 
( ii) 5 years exporicnoe of wri. 

ting , editing , publishing and 
vetting of translation from 
English to Hindi and vice 
versa on matteis pertain 
ing to Economics, Com 
merce , Food, Agriculture 

or allicd Subjects . 
(iii ) Knowledge of printing and 

production of publications, 
( iv ) (Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified ; in parti 
cular , the qualification re 
garding experience is relax 
ablc in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribcs for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
Diploma in journalism . 
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Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists Circumstances in which 
educational ___ Probation, by direct rectt. or by pro - deputation/transfer , grades what is its com- U . P. S. C . is to be con 
qualifications if any motion or by deputation/ from which promotion/ depu- position ___ sulted in making rectt. 
prescribed for 

transfer & percentage of tation/ transfer/to be made 
direct recruits 

the vacancies to be filled 
will apply in the 

by various methods 
caso of Promo 


toos 


8 


10 


11 


12 


12 


2 years 


Age : No. 
Educational Quali 
fications : Yes. 


Selection shall be made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission. 


By promotion or direct Promotion : 

Group A 
recruitment , the exact Assistant Editor ( Hindi) with Departmental 
mode of recruitment on 7 years service in the grade Promotion 
cach Occasion to be de- rendered after appointment Committee 
cided in consultation ___ thereto on a regular basis. consisting of : 
with the Union Public 

1 . Member , 
Service Commission . 

Union Public 
Service 
Commission 

Chairman , 
2. Joint Secre 

tary - Mem 


ber . 


3 . Economic & 

Statistical 

Adviser 
Member 
4. Director 

( Admn.) 
Member- Sec 
rotary 

[ F. No. 9-19/74- Econ. Py.] 
New Delhi , the 23rd December , 1976 


G .S .R . 83. - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Economics and Statistics (Class IV Posts) 
Recruitment Rules, 1967 , namely : -... 


नई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1978 
मा० का० नि० 83.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अर्थ और माम्यिकी 
निदेशालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम अर्थ और साख्यिकी निदेशालय ( वर्ग 
4 पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर्थ पौर सांख्यिकी निदेशालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1967 की अनुसूची में , स्तम्भ 1 में चपरासी पद के सामने: -- 
( 1 ) स्तम्भ 10 मे को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात्: 
" 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा और 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Eco 
nomics and Statistics ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Economics and 
Statistics ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1967, against 
the Post & Peon in column 1, - - - 
( 1 ) in column 10 , for the entry, the following entry 

shall be substituted, namcly : 
"25 per cent by transfer and 73 per cent by direct 

recruitment" ; 
( 2 ) in column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Tiansfer from amongst the Farashes, Sweepers and 

Chowhidars of the Directorate of Economics and 
Statistics who have put in 5 year s service in the 
grade and who possess elementary literacy and 
give proof of ability to read Hindi in a simple 
written test ". 


रा " 


( 2 ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्ट के स्थान पर , निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात-- - 
" अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय के उन फराशों, लाडूकशों 

और चौकीदारों में से स्थानान्तरण द्वाग जिन्होने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की हो और ओ प्रारम्भिक रूप से साक्षर हों 
सथा एक माधारण लिखित परीक्षा में हिन्दी पहने की योग्यता 
का समूत दे । " 


निम्या एफ० 13013/ 2/ 76-प्रय नीति ] 

एम० वी० केशवन , मबर सचिव 


[ F. No. 13013 / 2 / 76- Econ. Py.] 
M . V . KESAVAN, Under Secy. 


- 
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नई दिल्ली, 22 दिसम्बर , 1976 
सा० का० मि . 84. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करने हए अण्डमान वन विभाग ( वर्ग 1 
पौर वर्ग 2 राजपवित पद ) भर्ती नियम , 1963 मे और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- 

1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अण्डमान वन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपबित पय ) भर्ती ( मशोधन ) 
नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 अण्डमान धन विभाग ( वर्ग 1 पोर वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची मे ,- - 
( i ) जहा कही भी " वर्ग 1 " और " वर्ग 2 " शब्द और अफ आए हो उनके स्थान पर " मगृह म " और "ममूह ख " शब्द मौर अक्षर रखे जाएंगे , 
( ii ) अनुसूची में ज्येष्ठ सहायक इजीनियर के पद के सामने क्रम म० 6 पर निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त स्थापित की जाएगी, प्रर्थात् . 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

प्राय -सीमा 


मान 


4 


5 


लाग नही होता 


ज्येष्ठ सहायक 

इंजीनियर 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममह ख राजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय 


650-30- 740-35- 

810-दरो० - 35 
880- 40- 1000 
कारो० - 40 - 1200 
म० । 


35 वर्ष मे अनधिक आवश्यक : 
. ( सरकारी सेषको (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

के लिए शिथिल विद्यालय से योनिक इंजी 
नीय ) 

नियरी में उपाधि या सम 
टिप्पग : - - प्राय तुल्य । 
सीमा अवधारित करने (ii ) किसी मरफारी या निजी 
की निर्णायक तारीख प्रारा मशीन पर पारा मशीन 
भारत में रहने वाले चाल का 2 वर्ष का व्यवहारिक 
अर्थियों से ( उनमें अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान और ( iii ) 1000 अश्व शक्ति तक के 
निकोबार द्वीप समूह वाक्य सयनों के प्रचालन में 
पौर लक्ष द्वीप में रहते अनुभव । 
हैं ) आवेदन प्राप्ति ( मर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की अंतिम तारीख होगी की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकेंगी, विशेषकर 
अनुभव संमंधी अहंता, अनुसूचित 
जातियो या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए शिथिल की जा 
मकेगी ) 
बांछनीय : 
मामुद्रिक प्रौर वैद्युत इजिनो के प्रचालन 

का अनुभव और सैखातिक 
शान । । 


- - - 


- 


- 


- - 


11 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियो के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे मंघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण फिया सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियो द्वारा भरी जान बाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
8 10 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता सष लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्ण से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 

अपेक्षित । 
[स० एफ० 2 - - 41 / 74-- एफ - ] 

जगवीश चन्द्र , प्रवर सषिष 
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New Delhi, the 22nd December, 1976 
G . S .R . 84 . - In exercise of the power conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Andaman Forest Department ( Class I and Class II Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : 

1. (1) These rules may be called the Andaman Forest Department ( Class I and Class II Guzetted Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Andaman Forest Department ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules 1963 , 
(i) for the words and figures " Class I" and " Class 1!" wherever they occur, the words and letters “ Group A " and " Group B " shall 

be substituted ; 
( ii ) in the Schedule , against the post of Senior Assistant Engineer at serial No. 6 , the following entry shall bo inserted , namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No, of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
selection 
post 


Educational and other 

qualifications required 
for direct recruits 


2 


3 


Senior Asstt. 
Engineer 


Not 
applicable 


Gonoral Central Rs. 650 - 30 - 740- 35- 
Service Group 810 -EB- 35 -880 - 
B Gazetted 40 - 1000 - EB - 40 
Non 

1200 . 
Ministerial. 


8 the 


Notoxceeding 

35 years (Rela- 
xablo for Govt. 
scrvants ) 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
agc limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical En 

gincering of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 2 years practical experience 

in Saw -Milling either in Go 
vernment of a privatç saw 

mill . 
(ii) Experience in operation of 

s team plants upto 1000 H . P . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidatos otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualifications regarding cx 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to tho 
Scheduled Castes or the Scho. 
duled Tribes for posts reserved 

for them ). 
Destrable : 
Experience in operating and theoro 

tical knowledge of Marino and 
Electrical Engines. 


- 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of pomotees 


- 


- 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer, tal Promotion UPSC is to be con 
ment or by promotion or grades from which Promo - Committee s ulted in making rec 
by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be exists what is its rultment. 
and percentage of the made 

composition 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
-- - - 
By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ). Regulations, 

1958 , 

[No. F 2 -41/74 - F - II ] 
JAGDISH CHANDRA , Under Secy, 


Not Applicable . 


2 years 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1976 
सा० का० लि . 85.--- राष्ट्रपति गविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग विधि अधिकारी 
( उर्वरक ) भर्ती नियम, 1969 को अधिकाल करते हुए कृषि और मिचाई मत्रालय ( कृषि विभाग ) में विधि अधिकारी ( उर्वरक ) के पद पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् :-- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का नाम कुषि विभाग विधि अधिकारी ( उर्वरक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

2. पद -मंख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो उन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भनी की पति, प्राय-मीमा , पहनाए आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा, पर्सनाए और उमसे मम्बन्धित अन्य गाते वे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाएं : - - वह म्यमित : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीम मनुज्ञेय है , 
और ऐसा करने के लिए विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवंतन मे छूट वे सफेगी । 

5 शिथिन करने को शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है यहा, वह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमो के झिमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति ----इन नियमों का कोई भी बात ऐगे पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार बाग इम मम्बन्ध 
में गमय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अमुसूचित जमजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त है । 

___ अनुसूची 


ट दे सकेगी । 


लिए जो कारण है उन्हें 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या केन्द्रीय पयम पर सीधे भर्तीझिए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सिविल सेवा प्रथवा प्रचयन जाने वाले व्यक्तियो व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
(पेंशन ) नियम पर के लिए प्रायु -सीमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
के नियम 30 के 
अधीन अमुशेय 
बगाए गए वर्षों 
का लाभ इस 
पद पर लागू 
होगा 


5 


1 


नही 


विधि अधिकारी ( उर्व - 
रक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- ६० 
ममूह क ( गजपत्रित ) रो0- 40- 1100-50 

1300 रुपए 


लागू नाही 
होता 


35 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
के लिए शिथिल - विश्वविद्यालय से विधि 
नीय ) 

में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी पाय मीमा ( 2 ) भण्डारों के प्रय /विक्रय में 
अवधारित करने की विक्रय कर अधिनियमों 
निर्णायक तारीख मौर नियमों उपयोजन के 
भारत में रहने वाले शान महित किमी सरकारी 
अभ्यर्थियो से ( उन अर्ध- सरकारी या किसी 
से भिन्न जो अण्ड मुस्थापित वाणिज्यिक मंग 
मान और निकोबार ठन में क्रय / विक्रय का 3 
वीप समूह और लक्ष वर्ष का अनुभव । ( महताएं 
दीप में है ) प्राये अन्यथा सुपहिन अभ्यर्थियों 
वन प्राप्त करने की की दशा में संघ लोक मेवा 
मन्तिम तारीख होगी । प्रायोग के विवेकामुमार 

शिथिन की जा सकती है 
विशेषकर प्रमुभव सम्बन्ध 
आहेता अनुसूचित जानियों 
या अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यपियो के 
मामले में उनके लिए 
पारमित पदों के लिए 
शिथिल की जा सकती है )। 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन परि 
व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी स्थितियो मे संप लोक 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रहनाएं प्रोन्नती पतियो दाग भरी जाने वाली जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नही 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- - -- - - - - 
लागू मही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

नाग जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकारों ( संघ 
मीधी भर्ती द्वारा । 

क्षेत्रो महिम ) के ऐसे अधिकारों ओ 
सदृश पदों पर हों या जिन्होने 650 
1200 रुपए के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदों पर नियमित प्राधार 
पर नियुमिन के पश्चात् 3 वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पाम सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं और 
अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
मवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी। ) 


सीधी भर्ती के लिए, और 
यदि नियक्ति के लिए 
गज्य सरकार के किसी 
अधिकारी का चयन हो 
जाता है तो संघ लोक 
सेवा पायोग ( परामर्श 
मे छट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
पेक्षित 


[सं० ए० 12018/ 2/ 75- स्था 1 ] 

रूप राम , प्रवर सचिव 


New 


Delhi, the 23rd December, 1976 


G . S . R. 85 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Department of Agriculture Law Officer ( Fertiliser ) Recruitment Rules, 1969, the President of India hercby makes the following rules 
regulating the method of recruitmont to the post of Law Officor (Fertiliser ) in the Ministry of Agriculturo & Irrigation (Department 
of Agriculture ), namely : - - 


1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture Law Oficer ( Fertiliser ) Recruitment 
Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall como into force on tho dato of their publication in the official Gazetto . 

2. Number of the posts, its classification and scale of pay : — The number of said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thoso rules. 

3 . Method of rocruitinont, age limit , qualifications etc : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

4. Disqualifications:-- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to tho said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of 
this rule . 

5. Power to relax: - Where tho Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
roagons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of those 
rules with respoct to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in those rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castos , 
the Schoduled Tribes and other categories of persons in ac , dance with the orders issued by the Contral Governocont from time to 
timo in this regard . 


(HTT II 
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TA 


SCHEDULE 

Whether the Wh other Age limit for direct Educational and other 
benefit of added selection recruits 

qualifications required for 
years of service or Non 

direct recruits 
admissible undor Solection 
Scale of pay Rule 30 of C . C . S . Post 

(Pension ) Rules , 
is applicable to 
the post in ques 
tion 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifications 


6 


- 


7 


No. 


LAW Officer 
(Fortiliser ) 


General Con 
tral Service 
Group A 
(Gazetted) 


Rs. 700 -40 - 900 
EB -40 -1100 - 50 
1300 


Not 
applicable 


Not exccoding 35 Essential : 
yoars. 

(1) Dagroo in Law of a 
(Rolaxable for recognised Univer 
Government ser sity or equivalent. 
vants ) 

(ii) 3 years purchase / 
Note : The crucial sale oxperience in a 
dato for dotormi. Government, semi 
ning the age limit Government or in 
shall be the closing & well-established 
dato for rocelpt of Commercial Orga 
application from nisation with know 
candidates in India lodge of Sales Tax 
(Other than those Acts and Rules in 
in Andaman and thoir application to 
Nicobar Islands purchase /sale of sto 
and Lakshadweep ) ros 

( Qualifications relaxa 

blo at the discretion 
of tho Union Public 
Service Commission in 
case of candidates oth 
erwise well qualified ; 
in particular, tho qua 
lification regarding 
experience is rolaxablo 
in case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos and Schodulod 
Tribos for posts reser 
vod for them ). 


Period of 
probation , 
if any , 


Whether age & 
oducational 
qualifications 
proscribod for 
the direct rocruits 
will apply In casc 
of promoteos 


12 


13 


10 
2 years 


Not apphicable . 


Method of rocruitmont In case of rocruitmont by pro - If a Depart Circumstancos under 
whether by direct motion /deputation /transfer, mental Promo- which Union Public Ser 
recruitment or by grades from which promotion / tion Committoo vice Commission is to be 
promotion or by depu - deputation /transfer to be mado exists , what is consulted in making re 
tation / transfor and percon 

its composition cruitment 
tage of the vacancies to 
bo fillod by various me 
thods . 
11 

14 

1 
By transfer on deputation , Transfer on deputation : Not applicable . For direct recruitment 
failing which by direct Officers of the Central/ Stato 

and if an officer of tho 
recruitment Governments (including 

State Government is 
Union Territories ) holding 

selocted for appoint 
analogous posts or with 3 

meat, as required under 
yoars, service in posts in 

the U . P .S . C . (Exemp 
tho scalo of Rs. 650 - 1200 

tion from Consultation ) 
or equivalent rendered after 

Regulations, 1958 . 
appointmont thereto on a 
regular basis and possossing 
the educational qualifica 
tions and experience pros 
cribed for direct recruits 

in column 7 . 
( Poriod of deputation shall 

ordinarily not excoed 3 
years ). 

(F . No. A 12018 /2 /75 -Estt , I] 

RUP RAM , Under Secy . 


124 GI/ 76 - 8 


182 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 15 , 1977 /PAUSA 25 , 1898 


[ PART II -- SFC . 3 (i)] 


नई दिल्ली, 28 दिसम्बर, 1976 
सा० का० लि . 88. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मत्स्य की शिक्षा संस्थान , 
बलभद्रपुरम के शुख जस मत्स्य पालन केन्द्र में सहायक इंजीनियर ( मत्स्य पालन केन्द्र ) के पद पर भर्ती की पप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात्: -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान बलभद्रपुरम के शुद्ध जल मत्स्य पालन केन्द्र में सहायक 
इंजीनियर ( मत्स्य पालन केन्द्र ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर वेतनमाम : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपावड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अहंसाएं प्रादि: - उक्त पर पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य मासे वे होंगी जो उक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । परन्तु सीधी भर्ती के लिए विहित ऊपरी प्रायु सीमा प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए , केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, शिपिल की जा सकेगी , प्रामु सीमा में छूट होगी । 

4. निरर्हताएं: यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा, शिथिल फर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति:--- इन नियमों का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान, बानभद्रपुरम के शुद्ध-जल मत्स्य पालन केन्द्र में सहायक इंजीनियर ( मत्स्य पालन केन्द्र ) भर्ती नियम, 1976 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


1 


2 


3 


1 


सहायक इंजीनियर 
( मत्स्यपालन केन्द्र ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 850- 30- 740- 35- 
ममूह क राजपत्नित, 810-40 रो०-35 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 880-40- 1000-६० 

रो०- 40- 1200 रुपए 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित प्रक्षिक पौर अन्य 
आयु सीमा 

महताएं 
6 

7 
लागू नहीं होता 30 वर्ष अनधिक से ( क ) प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
लिए शिथिलनीय ) से कृषि या सिविल सिविल इंजीनिय 
टिप्पण: - प्रायु सीमा रिंग में उपाधि या ममतुल्य महता । 
अवधारित करने की वांछनीय : 
निर्णायक तारीख भारत ( 1 ) मत्स्य पालन केन्द्र सिंचाई टेकों 
में रहने वाले अभ्यर्थियों के अलाशयों प्रावि के डिजाइन 
से ( उनसे भिन्न जो मण्ड- और सनिर्माण का व्यवहारिक 
मान और निकोबार द्वीप अनुभव । 
समूह और लक्ष द्वीप में ( 2 ) व्याख्यान देने की योग्यता । 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 

अथवा 
की अन्तिम तारीख होगी ( ख ) आवश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से सिविल इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या समतुल्य महता । 
( 2 ) मत्स्य पालन केन्द्र, सिंचाई 

टैकों जलाशयों आदि के डिजाइन 
और सनिर्माण का 5 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव । 
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वांछनीय : 
व्याख्यान योग्यता ( मर्हताए , अन्यथा 
मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है , विशेषकर अनुभव सम्बन्धी 
अर्हता अनुसूचित जातियो प्रमु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उनके लिए मारक्षित 
पदो के लिए शिथिल की जा 
मकती है । 


मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति -भर्नी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिसि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायगा 

परामर्श किया जायगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


10 


11 


____ 12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा ( खुले विज्ञापन 

वाग ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पयन संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से 
किया जायगा । 


[ सं० 9 - 4/ 76-मास्सकी ( प्रशासन ) ] 


New Delhi , the 28th December , 1976 


G . S. R . 86. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rulcs rogulating the method of re 
cruitment to the post of Assistant Engineer ( Fish Farm ) in 
the Fresh Water Fish Farm , Balabhadrapuram of the Central 
Institute of Fisheries Education , nomely :-- 


4. Disqualifications : - No pcrson 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement : -- (1 ) These rules may 
be called the Fresh Water Farm Balabhadrapuram of the 
Central Institute of Fisherics Education Assistant Enginecr 
( Fish Farm) Recruitment Rules, 1976. 


shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Goverment may if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such persons and other party to 
the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of 
this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number of post , classification and scale of pay : -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schodule. 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Pablic Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person or post. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc : -- 
The method of recruitment, age limit. qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in col 
umns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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Selection 


1. Assistant 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Engineer (Fish Farm , at the Fresh Wator Fish Farm , Balbadhrapuram , of the Central Ins 

titute of Fisherios Education 
Name of the Post No. of Classification Scale of pay Whcthar Ago limit for Educational and other qualifica 
Post 

direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
non 
Selection 
Post 
5 

6 
1 . Assistant 

General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - Not Not exceeding A . Essential : 
Engineer 

Service Group 810 - EB- 35- 880 - 40 - Applicable 30 years. Degree in Agricultural or Clvil 
( Fish Farm) 

1000 - EB- 40 - 1200 

(Relaxable for Enginooring of 4 recognised 
Non- Ministerial 

Govt, servants) . University or oquivalent. 

Note : The cru - Desirable : 
cial date for do - (i) Practical experience in design 
termining tho and construction of Fish 
age limit shall Farm Irrigation Tanks , Ro 
be the closing sorvoir , etc . 
date for roceipt (ii) Ability to deliver lecturos. 
of applications 
from candidatos B . Essential : 
in India (Other (i) Diploma in Civil Engineering 
than those in of & 1ocognisod Institution 
Andaman and or equivalent. 
Nicobar Islands (ii) 5 years practical experience 
and Laksha in design and constructiou 
dwocp ). 

of Fish Farm Irrigation 

Tanks, Reservoir etc . 
Desirable. 
Ability to deliver loctures . 
(Qualifications rolaxablo at Com 

mission s discretion in caso 
of candidates otherwiso well 
qualified ; in particular , the 
qualification regarding cm 
perionce is rolaxablo in caso 
of candidato belonging to 
Schedulod Castes and Sche 
duled Tribos for posts rosorved 
for them . 


OR 


10 


__ 13 


Whether age and Period of Method of recruitment : In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- probation , whethor by direct rocruit- motion /deputation /transfor, tal Promotion Union Public Sorviço 
fications prescribed if any ment or promotion or by grades from which promotion / Committoe exists Commission is to bo 
for direct recruits 

deputation /transfer & deputation /transfer to be made what is its com - consulted in making re 
will apply in the percontage of the vacan 

position 

cruitment 
caso of Promotees 

cles to be filled by various 
mothods 

11 
... ..... 

12 
Not applicable 2 years. By direct recruitment Not applicablo 

Not applicable . Selection shall bo mado 
( By open advertisement ). 

in consultation with 
tho Union Public Sor 
vice Commission . 

No. 9-4/76- FY( A) 
सा० का० मि० 87 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्सुक 

(i) अहो कही भी " अन्तर्वशीय मीन उपोग संक्रिया का प्रादेशिक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए अम्लदेशीय मीन उद्योग संक्रिया 

प्रशिक्षण केन्द्र " शम्म पाए हों , उनके स्थान पर "मन्त 
का प्रावेशिक प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 

देशीय मीन उद्योग संक्रिया का प्रादेशिक प्रशिमण केन्द्र, प्रागोरा 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, पर्थातः - - 

और केन्द्रीय मीन उद्योग विस्तारण प्रशिक्षण केन्द्र, देवरा 

बाद " शम्ब रखे जायें , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय मीन उद्योग संक्रिया का 
प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र , (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

( ii ) जहाँ कही भी "वर्ग 3 " और " वर्ग 
1976 है । 

" हद पोर प्रक 

पाए हों , उनके स्थान पर क्रमश : समूह ग और समूह 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अन्तर्देशीय मोन उद्योग संक्रिया का प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र 

प माद और प्रकर रखे जायें । 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती मियम , 1968 में , - - 

[ संख्या 9- 27/ 76- मात्सकी ( प्रशासम)] 
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G . S. R . 87. - Jn exercise of the powers conferred by the 2 . In the Regional Training Centre for Inland Fisheries 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here Operatives ( Class III and IV Post ) Recruitment Rules, 
by makes the following rules to amend the Regional Train 1968, - -- 
ing Centres for Inland Fisheries Operatives (Class III and IV 
Posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

(i ) for the words " Regional Training Centre for Inland 

Fisheries Operatives ", wherever they occur , the 

words " Regional Training Centre for Inland Fisheries 
1. ( 1 ) These rules may be called the Regional Training 

Operatives, Agra and Central Fisheries Extension 
Centres for Inland Fisheries Operatives ( Class II and IV 

Training Centre , Hyderabad " shall be substituted ; 
Post ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 

( ii ) for the words and figures " Class III" and " Class IV " 

wherever they occur, the words and letters " Group 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

C " and " Group D " shall respectively be substituted . 
cation in the Official Gazete . 

INo. 9- 27 / 76- Fy. ( Adm.) ] 
सा० का . नि . 88 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रषस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा 
संस्थान, मुम्बई के अन्तर्देशीय मीन उद्योग प्रशिक्षण एकक, बैरकपुर ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अत्ति:- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मीम उद्योग शिक्षा संस्थान , मुम्बई के अन्तर्देशीय मीन उद्योग प्रशिक्षण एकक , बैरकपुर ( वर्ग 3 और वर्ग पद ) 
भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाभन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा संस्थान , मुम्बई के अन्तर्देशीय मीन उद्योग प्रशिक्षण एफफ , बैरकपुर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1972 में जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , जहां कहीं भी ( वर्ग 3 और घर्ग शब्द और अक माए हैं , वहां उनके स्थान पर क्रमशः समूह ग और समूह 
च सम्म और अक्षर रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनसूची मे , लेखाकार के पद मे सम्बन्धित मद 5 और उसके प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मघ और प्रविष्टियां मन्तःस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात्: -- 

मनुसूची 


- - 


3 


5 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


6. माडफण 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 रो० लागू नहीं होता 
समूह घ 

3 - 232 रुपए 


25 वर्ष ( ऐसे मरकारी सेवकों के वांछनीय : 
लिए 25 वर्ष तक शिथिल की प्राइमरी पास किसी प्रसिद 
जा सकेगी जो उसी या सम्बद्ध संस्था में शाडूकरा के रूप में 
पक्ति में हैं और जिन्होंने उसी 2 वर्ष का अनुभष । 
विभाग में 3 वर्षनिरन्तर सेवा 

की हो ) 
नोट : प्रायु सीमा अबधारित करने की 
निर्णायक तारीख भारत में रहने 
बाले प्रम्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह भोर लक्षद्वीप में 
हैं ) प्रापेपन प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- - - - 
___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू मही होता 
रोजगार कार्यालय /मौखिक परीक्षा के 
माध्यम से या संस्थान द्वारा आयोजित 
की जाने वाली प्रतियोगी परीक्षा 
के माध्यम से । 


[सं० 4-29/ 76-मात्सकी ( प्रशासन )] 
G . S . R . 88 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos further to amend the Inland Fisheries Training Unit, Barrackpore of the Central Institute of Fisherics Education , Bombay 
( Class III and Class IV Posts) Recruitmont Rules, 1972 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Inland Fisheries Training Unit, Barrackpore of the Central Institute of Fisheries Education , 
Bombay (Class II and Class IV Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omicial Gazette . 
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2 . In the Inland Fisherics Training Unit, Barrackporc of the Central Instituto of Fisheries Education , Boinbay (Class III and Class 
IV Posts) Recruitment Rules, 1972 (hereinafter referred to as the said rules, for the words and figures " Class III " and " Class IV " , wherever 
they occur , the words and letters " Group C " and " Group D " shall respectively be substituted . 

3. In the Schedule to the said rules , after item 5 relating to the post of Accountant and ontrics thereto , the following itein and ontries 
shall be inserted , namely : -- 


LILL 


4 


6 


" 6. Sweeper 


One 


General Central 
Service , Group 
D 


Rs. 196 - 3 - 220 - EB- 3 - 

232. 


Not 
applicable 


25 years ( rela- Desirable : 
xable for Go - Primary Pass . 
vernment Ser - ( Experience as a sweeper in a 
vants upto 35 Business for a repute for 2 
years, who are ycars ) . 
in same or alli 
ed line and who 
have rondored 
three years con 
tinuous service 
in the same de 
partment ). 

Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the last date 
upto which the 
employment ex 
changes are as 
ked to submit 
the names . 


10 


11 


12 


___ 13 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


100 % by direct recruit - 

incnt. Throught Em 
ployment Exchanges/ 
vivo voce or through 
competitive examination 
to be conducted by the 
Institute . 


- - 


- 


[ No. 9 -29/ 76 - Fy ( Adm.)] 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1976 


सा० का० नि० 89: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309, के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , मस्स्य बन्दरगाह निवेश -पूर्व 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में प्रौर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्.--- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम मत्स्य धन्दरगाह निवेश -पूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ना ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. मत्स्य बन्दरगाह निवेश पूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची मे , लेखाकार के पद से सम्बन्धित पद संख्या 1 
और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित मदे और प्रविष्टियो अन्नःस्थापित की जाएगी, अर्थात् --- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधं भर्ती फिर 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए आयु-सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर 
अन्य अर्हताए 

- - - - - 


1 


2 


1. लेखाकार 


चयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15-560-६० रो० 
वर्ग 3, लिपिकवर्गीय 20- 640 रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी वाणिज्य- शास्त्र में स्नातक साथ ही 
सेवकों के लिए शिथिल - किसी भी सरकारी या मर्ध 
नीय ) 

सरकारी संगठन में लेखाकार्य 

और स्थापना सम्बन्धी मामलो 
में 3 वर्ष का अनुभव । 


- - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रयघि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक मेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

प्रतिशत 
या नहीं 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


11 


___ 12 


13 


१७ 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

वर्ग III विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक और भण्डारी प्रोप्रति ममिति जिममें 
द्वारा । 

जिन्हें लेखा कार्य मे 3 वर्ष का निम्नलिखित होंगे. - - 
अनुभव हो । 

1. परियोजना निदेशक 
प्रतिनियुक्तिः 

प्रध्यक्ष 
महालेखाकार के कार्यालय या भारत 2. उप निदेशको में मे एक 

मरकार के विभागों के अपेक्षित प्रह- - - मदस्य 
ताएं और अनुभव रखने वाले 3. बाहर का मदस्य – 
ध्यस्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मदस्य 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 4. प्रशासन अधिकारी 

सवस्य 
5 परियोजना या बाहर 
के कार्यालय से अनसूचित 
जाति का एक अधिकारी 
- सहयोजित सदस्य 


[सं० 14-8/ 74 -फिश (एच० )/प्रशासन ] 

नागेन्द्र सिंह, अपर सचिव 


New Delhi, the 29th December , 1976 


G . S . R 89 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes tho 
following rules further to amend the Pre - Investment survey of Fishing Harbours (Class III and Class IV Posts ) Rocruitment Rules , 1968 , 
namely : - -- 

1. (1) Theso rules may be called the Pre- Investment Survoy of Fishing Harbours ( Class III and Class IV Posts) Recruitment (Amend. 
ment) Rulcs, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to tho Pic -Investment Su . voy of Fishing Harbours (Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1968 , for 
item No . 1 relating to the post of Accountant and entries relating thereto , the following items and entries shall be substituted ; namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts . 


Scale of Pay . 


Age limit for 
direct rocruits. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post. 


5 

. 
Selection. 


1 . Accountant 


General Central 
Service Class III 
Ministerial. 


Rs. 425 - 15- 560 - EB- 
20 - 640 . 


30 years ( Age 
relaxable for 
Government 
Servants) . 


Graduate in Commerce with 3 
yo ars experience in accounts 
and estiblishment matters in any 
Government or semi- Govern 
mont organisation . 
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- 


- - 


- 


- - 


Period of 
probation, 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer , tal Promotion Union Public Service Com 
ment or by promotion or grades from which promotion Committee mission is to be consulted 
by deputation /transfer and deputation /transfer to bemade exists , what is in making rocruitment 
percentage of the vacan . 

its composition 
cies to be filled by various 
methods 


- - 


- 


- - 


10 


11 


___ x2 


13 


No . 


2 years 


By promotion, failing Promotion : 

Class III Dopart - Not applicable 
which by direct recruit - Upper Division Clerk and mental Promo 
ment/deputation 

Storekeeper with 3 years tion Committee 

exporience in accounts work , consisting of : 
Deputation : 

1. The Project 
Fromthe officers of the Acco - Director - - 
untant Generals or Govorn Chairman , 
ment of India Departmonts 2 , One of the 
with requisite qualifications Deputy 
and experience . 

Director 
(Period of deputation shall Member . 
not oxceed throe years ). 3. Outside niem 

ber 

Member 
4 . The Adminis 

trative Officer 

Momber 
5. One of the 

Scheduled Cas 
tes Officer of 
the Project or 
outside ofico 
Co. opted 
mernber . 


INo. 14- 8/ 74- FY ( H )/ Adm. ] 
NAGINDER SINGH, Under Secy . 


( रुषि अनुसंधान और शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 दिसम्बर, 1976 
सा० का० मि० 90. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत सक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि अनुसन्धान पौर 
शिक्षा विभाग में उन्म श्रेणी लिपिक एवं खजांची के काडर बाह्य पद पर भर्ती की पसप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का माम कृषि अनुसन्धान और शिक्षा विभाग ( उच्च श्रेणी लिपिक एवं खजांची ) भर्ती नियम 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों के उपाय प्रामसपी के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहताएं प्रादि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पदति , मायु सीमा , प्रहलाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निहरसाएं .- - यह म्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
सक्त पदों में मे किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रथीन प्रय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट वे सकेगी । 

जिवित करने की प्राक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय ही कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ पह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखगन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6 व्यावृति -- इन नियमो की कोई भी बात ऐरो पारमण और अन्य रियायतो पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा मम मम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गा भादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों अननि। जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


सध्या 


पयन पर प्रथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
अचयन पद वाने व्यक्तियों की प्राय के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मीगा 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग मही हाता 


उन्ध श्रेणी लिपिक एप 
एव बजाची 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग मनुमचिवीय 


330- 10 -380-10 रो०- 
12- 500-६० रो०- 15 
560 और विशेष वेतन 
या प्रतिनिकित ( कार्य ) 
मत्ता 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती का जाने परिवीक्षा की 
आने व्यस्निया के लिए अवधि यरि 
विहित प्राय और कोई हो 
पौक्षिक अर्हताएं आदि 
प्रोन्नति की दणा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति - भर्ती मीधी होगी प्रोन्नति /स्थानान्तरण नाग भर्ती की 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दशा मे वे श्रेणिया जिनमें प्राप्ननि 
स्थानान्तरण मारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण की जाएगी 
पतिमी द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो का प्रतिशत 


यदि कोई विभागीय भी करने के लिए 
पदोन्नति समिनि है तो किन परिस्थितियो में 
उमका गान क्या है सघ लोक सेवा आयोग 

मे परामर्श किया जाना 


है 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


10 

_ _ ... - - - - 
लागू नही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 1 मंत्रालयो/विभागो/ सम्बद्ध कार्या- 

लयो में काम करने वाले उच्च श्रेणी 
लिपिक जिम्होने केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा में भाग लिया हो जिम्हे 
रोकड / लेखा कार्य का कम से कम 3 

वर्ष का अनुभव हो । 
2 केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 

मेवा श्रेणी 3 के आशलिपिक 
जिन्हे रोकड़/ लेखा कार्य मे 3 वर्ष 

का अनुभव हो । 
3 मनालयो/विभागो/ मम्मत कार्या 

नयो में कार्य करने वाले निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होने केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक मेवा में भागलिया हो और 
जिन्हें उम श्रेणी में न्यूनतम 
5 वर्ष तक काम किया हो , जिसमे से 

रोपाड़ / लेखा कार्य में कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव हो । 
उपयुक्त 1, 2 और 3 के न हो मकने 
परकिसी भी अन्य कार्यालयों के उपाय 
श्रेणी लिपिक , जिन्हे रोका / लेखा 
कार्य मे कम से कम 3 वर्ष का अनु 

भव हो । 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


[म . 6 ( 2 )/ 75-स्पापमा ] 
म० चि० जयारामन , प्रवर सचिव 
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(Department of Agricultural Romparch & Education ) 

Now Delhi, the 17th December. 1976 


4 . Disqualification . - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S . R . 90. - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the ex -cadre post of Upper Divisiop Clerk 
cum -Cashier in the Department of Agricultural Research and 
Education, namely 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Agricultural Research and Educa 
tion (Upper Division Clerk - cum -Cashier) Recruitment Rules. 
1976 . 


(b ) who, having a spouse living, has ontered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if şatisfied that 
such marriage is permissiblo under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulc annexed to these rulcs . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these ruleg with respect to any class or category 
of persons 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recrultment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


6 . Savings.— Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the scho 
Julod castes , the Scheduled Tubes and other special catego 
rice of persons in accordance with the orders issued by tho 
Central Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


1 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and othor qualifica 
tion required for direct recrults 


Whether 
selection 
post 
or Non 
Soloction 


post 


5 


One 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Upper Division 

Clork -cum 
Cashlor 


Gonoral Contral Rs. 330 - 10 -380 - EB - 
Service Group C 12-500 - EB - 15 - 360 
(Ministerial) plus spocial pay 

or doputation 
(duty ) allowance . 


Method of rocruitment 


Whother age and Poriod of 
educationel quali. probation 
fication otc , 
prescribed for 
direct recrults 
will apply in the 
caso of promotood 


In caso recruitment by pro . It a D -part 
motion /transfor grades from mental 
which promotion /transfer to Promotion 
be made 

Committee 
exists what 
is its 
composition 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to be con 
gulted in making recruit 
ment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


Not applicable 


(i) Upper Division Clerks Not applicablo 

working in Miglstrios / 
Dopartments / Attached 
offices participating in 
the Central Secretariat 
Clerical Sorviço with at 
least 3 years experi 
ence in Cash / Accounts 
work , 


( ii ) Stonographers Grade III 

of Contral Secretariat 
Stonographors Service 
having 9 years experi 
ence in Cash /Accounts 
work , 
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था I- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - + - - - 


- 


- - - 


- - - 


____ 10 


10 


11 


12 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(iii ) Lower Division Clerks 

working in Ministries / 
Departments / Attached 
Oficos participating in 
Central Secretariat Cle 
rical Service with mini 
mum of 5 years service 
in the grade, of which 
at least 3 years experience 
in Cash /Accounts 

work . 
(iv ) Failing (i), ( ii ) and (iii ) 

abovo, Upper Division 
Clerks working in other 
offices with at least 3 
years experience in Cash / 

Accounts work . 
Note : - The period of de 
putation shall ordinarily 
not exceed 3 years . 


- 


- 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 24th December , 1976 


G . S. R. 91. -.In the Directorate of Plant Protection, 
Quarantino and Storage ( Assistant Statistician ) Recruitment 
Rules, 1974 , published with the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Agriculture (Department 
of Agriculture ), No. G . S . R . 741, dated the 1st July , 1974 , 
at pages 1781 and 1782 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3, Sub -section (i), dated the 13th July, 1974, 
At page 1781, in the Schedule , in column 7 , under the 

heading , " Desirable ", for " Diploma of certificate " , 
read " Diploma or certificate ". 

[ No. 13-13 /73- PPS] 
C . SOHONI, Under Secy. 


[ No . 6( 2)/ 75- Estt.] 
M. C . JAYARAMAN, Under Secy , 
(iii ) स्नम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिमिन प्रवि 

ष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्षात् :-- - 
" मायु - - नहीं 

शैक्षिक पहनाएं - - हा 
टिप्पण 

मैक्षिक महता, ऐसे भारतीय प्राणि मर्वेक्षण के अधिकारियों को लागू 
मही है जो इस अधिसूचना के जारी होने की तारीख को सेवा में नही 
है । अन्य मामलों मे स्तम्भ 9 में विहित महंनाएं लागू होगी ।"; 
( i) स्तम्भ 12 में निम्नलिखित प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएगी , 

पर्थात् : -- 
"विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिसमे निम्नलिखित होगे , अर्थात् 
1 विभागाध्यम सयुक्त निदेशक प्राध्यक्ष 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


2 उपनिदेशक ( चक्रानुक्रम में ) --- मदम्य 
3. मम्बद उपचिय, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - पवस्य 


4 वर्ग । मा जिमफे न हो मकने पर वर्ग 2 का ज्येष्टमम 

अनुसूचित जाति का अधिकारी - - पदस्य 


5 . ज्येष्ठ प्रमामन अधिकारी - - सदस्य मधिय । " । 


[ म० फा0 2- 37/ 76 - मर 3( जेज ) ] 

पी० बी० धाम, गेस्क अधिकारी 


नई दिल्ली , 23 दिसम्बर , 1976 
ताका०नि० 92. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शमिमयो का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणि मर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( चतुर्थ सणोधन ) नियम , 1963 मे 
भौर संशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . - - 

1 ( 1 ) एन नियमो का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( केन्द्रीय मेवा वर्ग 
3 पव ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा बर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 
1963 की अनुसूची मे , ज्येष्ठ प्राणि महायक के पद से मबंधित श्रम 
स० के मामने ; 
( i ) म्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 

रखी जाएगी , अर्थात -- - 

" पलिपिकवर्गीय ( अराजपत्रित ) ममूह ग " ; 
( ii ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रबी जाएंमी , अर्थात् - - 
" 55 () - 25 - 750- ६०रा० -30- 400 " 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delhi, the 23rd December, 1976 
G . S. R. 92 . — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Zoological 
Survey of India ( Central Service Class III Poşts) Rouiuitment 
Rules, 1963 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 
of India ( Central Service Class III Posts) Recruitment ( Fourth 
Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


. 


- 


- 


- 


- 
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2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India (Cen 

( ग ) बालक से धर्मज बालक अभिप्रेत है , और इसके अन्तर्गत , 
tral Service Class III Posts ) Recruitment Rules, 1963.. 

महा अभिवायक को शामित करने वाली स्वीय विधि द्वारा 
against sonial No . 8 1elating to the post of Senior Toolo . 

बसक ग्रहण का मान्यता दी गई है वहा दत्तक बालक भी है , 
gical Assistant ; 
( i) in column 4 , for the entry, the following entries 

( घ ) समिति में वाणिज्य पोन परिवहन अधिनियम , 1958 (1958 
shall be substituted , namely : 

का 44 ) की धाग 15 के अधीन गठित नौवहन विकास 
" Non- ministerial ( Non- Gazetted ) Group C " ; 

निधि समिति अभिप्रेत है, 
( ii ) in column 5 for the entry, the following entries 
shall be substituted , namely : 

( 1 ) उपलब्धिया से वेतन, छुट्टी का बेतन , अथवा ममिति द्वारा 
" Rs 550 - 25- 750- EB- 30 - 900. ; 

समय समय पर अवधारित शैनि मे विया गया जीवन निर्वाह 
(ii) in column 11 , for the entry, the following entries 

अनुदान, यदि कोई हो , अभिप्रेल है, और इसके अन्तर्गम वेतन , 
shall be substituted, namely :- -- 

छुट्टी के बेतन , या जीवन निर्वाह अनुदान, यि अनुज्ञेय है तो 
" Age. — No . 

के उपयुक्त माहगाई बनन भी है , 
Educational Qualification . — Yes . 

( च ) कर्मचारी से ममिति द्वारा सीधे भरती किया गया व्यक्ति 
NOTE : 

अथवा ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है जो केन्द्रीय सरकार के अधीन 
Educational qualification not applicable to those offi 

मेषा में त्यागपत्र देने के बाद, बिना व्यवधान के , लोहित 
cials of Zoological Survey of India who are in 
service on the date of 19ue of the notification . 

मे , समिति के कर्मचारी के रूप में पामोनित किया गया हो , 
In other cases, the qualification prescribed in 
column 9 shall apply ." ; 

( छ ) कुटुम्ब में निम्नलिखित अभिप्रेत है, --- 
( iv ) in column 12 , the following entries shall be inserted , 
namely : 

( 1 ) पुरुष अभिवाता की दशा में , अभिवाता की पत्नी या पत्निया 

और बालक , नषा अभिदाना के किमी मृतक पुत्र की विधवा 
" Departmental Promotion Committee consisting of : --- 

या विधवाएं और बालक , 
1. Head of the Deparlinent /Joint Director - Chairman 
2. Deputy Director ( by Totation) 

- Member 

परन्तु यदि अभिवाता यह मावित कर देता है कि उसकी पत्नी उससे 

न्यायिक रूप से पृथक हो गई है, अथवा बह उम संप्रदाय की , जिसकी 
3. Under Secretary concerned , Department 
of Science & Technology 

— Member 

कि वह है, रूढ़िक विधि के अधीन उमसे भरपोषण प्राप्त करने की अन्यथा 

लकवार नही रह गई है तो, पागे से यह मममा जाएगा कि वह उम मामलो 
4 . Senjor-most Scheduled Caste Officer of 
Class I, failing which of Class II - Member 

मे , जिनका सम्बन्ध इन नियमो से है अभिवाना के कुटुम्ब की मयस्य नही 

रह गई है, जब तक कि सदस्य ने सचिव को लिखित रूप मे याद में यह 
5. Senior Administrative Officer 

- Member ) 

Secretary. " मूचना न दे दी हो कि उसे बराबर मी रूप में माना जाता रहेगा , 
[ No . F. 2-37/ 76- Sur . 3( Z )] 

( 2 ) स्त्री अभिदाता को दणा में , अभिवाता का पति और बालक , 
P. B . DAS, Desk Officer तथा अभिदाता के किसी मृतक पुत्र की विधवा या विधवाएं और बालक , 

परन्तु यदि कोई अभिवाता सचिव को लिखित रूप में सूचना देकर अपने 
नौबहन और परिवहन मंत्रालय 

पमि को अपने कुटुम्ब से अपजिन कर देन की अपनी इच्छा व्यक्त करती 

है मो आगे से यह समझा जाएगा कि वह पति उन मामलो मे , जिनका 
( परिवहन पक्ष ) 

मम्बन्धन नियमो में है , अभिदाता के कुटुम्ब का मदम्य नही रह गया 
नई दिल्ली, 23 विसम्बर , 1976 

है , जब तक कि अभिदाता वाद में लिखित रूप में वह सूचना र न कर 
सा . का . नि . 93 -- वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44 ) की धारा 458 के माथ पठित उसकी धारा 19 

( अ ) निधि गे नौवहन विकास निधि समिति कर्मचारी प्रशदायी 
की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ध ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 

भविष्य निधि अभिप्रेत है , 
हए , केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - - 

( अ ) छुट्टो मे ममिति द्वारा मान्य किसी भी प्रकार को छुट्टी 
भाग - 1 

अभिप्रेत है , 
प्रारम्भिक 

( प्र ) मचिव मे ममिति का सचिव अभिप्रेत है , 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिम नाम ( ट ) अभिवाना में निधि का मदस्य अभिप्रेत है, 
मौवहन विफाम निधि ममिति ( कर्मचारियो की प्रशवायी भविष्य निधि ) 

( ठ ) वर्ष में पहली अप्रैल को प्रारम्भ होकर अगले वर्ष की 31 
नियम, 1976 है । 

मार्य को समाप्त होने वाला वित्तीय वर्ष अभिप्रेत है , 
ये राजपस मे अपने प्रकाशन की तारीख को प्रमस हो जाएगे । 

( छ ) ऐसे शम्नो और पदो के , जो इन नियमो में प्रयुक्त हुए है और 
2 परिभाषाए- - इम नियमो में , जब तक कि सदर्भ से प्रत्यया 

परिभाषित नहीं है किन्तु भविष्यमिधि अधिनियम , 1925 
पपेक्षित न हो , - - 

( 1925 का 10 ) मे परिभाषित है , वही अर्थ होगे जो उन्हे 
( क ) लेखा अधिकारी मे नौवहन विकास निधि समिति का लेखा 

उस अधिनियम में क्रमश दिए गए है, 
अधिकारी अभिप्रेत है , 

( क ) ऐमे शन्दो पौर पदो के , जो यहा प्रयुक्त हुए है और इन नियमों 
( ख ) मध्यम से समिति का अध्यक्ष अभिप्रेत है , 

अथवा भविष्यनिधि अधिनियम , 1925 ( 1925 का 14 ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 
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में परिभाषित नहीं है, वही अर्थ होगे जो उन्हें श्मश मौलिक 

( 2 ) यदि कोई अभिदाता उपनियम ( 1 ) के अधीन एक से अधिक 
नियमो में दिए गए हैं । 

व्यक्तियों का नामनिर्देशन करता है तो यह प्रत्येक नामनिर्देशिती को संवेय 

रक्रम या मंश उम नामनिर्देशन पत्र में इस रीति में घिनिर्दिष्ट करेगा 
3 निधि मा गठन - ( 1 ) निधि रुपयों में रखी जाएगी । 

कि खाते मे किमी भी समय उनके नाम जमा मबकी मब रकम उमके 
( 2 ) उन नियमों के अधीन निधि में सदन सभी रकमें डाकखाने अन्तर्गत आ जाए । 
के या किसी राष्ट्रीयकृत बैंक के बचन बैक खाते मे , जिसका नाम 

( 3 ) प्रत्येक नामनिर्देशन प्रथम अनुसूची में दिए गए प्रस्पी में से 
" नौवहन विकास निधि ममिति कर्मचारी प्रशदायी भविष्य निधि नखाता 

उम एक प्रम्प में किया जाएगा जो परिस्थिनिया में उपयुक्त हो । 
होगा पोर जो न्यामियों के लिए , जा निम्नलिखित होगे , तसा अधिकारी 
द्वारा चलाया जाएगा, जमा की जाएगी और ममिति को पुम्नको में प्रम 

( 4 ) अभिदाता सषिष को लिखित रूप में सूचना भेज कर किसी भी 

ममय नामनिर्देशन र कर मफता है और यदि वह नामनिर्देशन इस प्रकार 
प्रकार जमा की गई दिखाई जाएंगी - - 

रद्द कर देना है तो वह ऐसी सूचना के माथ या अलग से ऐमा नया नाम 
( 1 ) मचित्र , नौवहन विकास समिति , पदैन , 

निर्देशन भेजेगा जो इस नियम के उपबन्धो के अनुमार किया गया हो । 
( 2 ) लेखा अधिकारी , नौवहन विकास निधि ममिमि पवन , और 

( 5 ) अभिदासा नामनिर्देशन मे निम्नलिखित की व्यवस्था कर सकेगा, 
( 3 ) मीधे भरती किए गए कर्मचारियों का एक प्रतिनिधि , जिसे 

( 2 ) ( क ) किसी विनिर्दिष्ट नामनिर्देशिती के सम्बन्ध में , यह कि 
अध्यक्ष नौवहन विकास निधि ममिति, स्वविवेकानमार, नाम 

अभिदासा मे पहले उसकी मृत्यु हो जाने पर उस नामनिर्व 
निर्दिष्ट करेगा । 

शिती का दिया गया अधिकार ऐन अन्य व्यक्ति या व्यक्तियो 
( 3 ) उपनियम ( 1 ) के रमण्ड ( 3 ) के अधीन एम प्रकार नामनिदिष्ट 

को बना जाएगा जो नामनिर्देशन में विनिर्दिष्ट फिT जाए . 
प्रतिनिधि नामनिर्देशन की तारीख में एक माम मे अधिक की ऐसी कालावधि 

परन्तु यदि अभिदाता में कुटम्ब के अन्य मदस्य हैं - उपयुक्त अन्य 
के लिए, जो अध्यक्ष द्वारा विनिविष्ट की जाए, न्यामी रूप में कार्य न्यक्ति उसके कुटम्ब के ही ऐसे अन्य सदस्य होगे और यह कि यदि 
करेगा । 

अभिदाता इस खण्ड के अधीन एक में अधिक व्यक्तियों को मा अधि 

फार प्रदान करता है मा वह ऐसे व्यक्तियों में से प्रत्येक को सदेय रकम 
( 4 ) निधि में की ये अभिवृदय रकमें , जो निधि में से बाध्यकर 

या प्रश ऐसी रीनि में विनिर्दिष्ट करेगा कि उसके अन्तर्गत वह मारी 
मावश्यकसानों को पूर्ति के लिए तत्काल भावश्यफ न हो , ऐमी सरकारी 

रकम प्रा जाए जो किसी भी समय उसके नाम जमा हो । 
प्रमिभूनियो , मरझार द्वारा प्रत्याभून प्रतिभूतियों , लघु बचप्त लिखतो या 
अमा स्कीमो में अथवा ऐमी अन्य रीनि से जमा की जाएंगी गो केन्द्रीय 

( मा ) ग्रह कि नामनिर्देशन , उममें विनिर्दिष्ट किसी माकस्मिकला के 
सरकार द्वारा विनिविष्ट की जाए । 

अटिन होने पर प्रविधिमान्य हो जाएगा . 
- पात्रता की शर्ते — ( 1 ) ये नियम ऐसे हर कर्मचारी को लाग परन्तु यदि नामनिर्देशन करने गमय अभिदाता का कोई कुटुम्ब नहीं 
होगे, जिमने उम मास के, जिसमें उसने एक वर्ष की लगातार सेवा पूरी है तो वह नामनिर्देशन में इस बात का उपबन्ध करेगा कि यदि बाद में 
की थी , माद वाले मास के प्रारम्भ से ममिति के मचिवालय में एक वर्ष उसका कोई कुटुम्ब हो जाता है तो उपर्युक्त नामनिर्देशन प्रविधिमान्य हो 
की निरन्तर सेवा पूरी कर ली हो । । 

जागगा . 
( 2 ) यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जिसे निधि के फायदे दिए गए है, 

परन्तु यह और कि यदि नामनिर्देशन करते समय अभिदाता के कम्म 
उन फाययो के दिए जाने से पूर्व किमी ममय फिी गरकारी या अर्ध-सरकारी का केवल एक ही मवम्य है तो वह नामनिर्देशन में यह व्यवधा कोगा 
भंशवायी भविष्य निधि में अभिदाता रहा हो तो उफ्त प्रणदायी भविष्य निधि में कि खणष्ट्र ( क ) के प्रधान वैकल्पिक नामनिर्देशिती का प्रदत्त अधिकार उस 
उमफे नाम जमा रकमे (जिनम ऐमी य य निधि में उमक गम्बन्ध वशा म अविधिमान्य हो जाएगा जब बाद में उसके कुटुम्ब में कोई अन्य 
में , उमके भूतपूर्व नियोजकों के प्रशदान , यदि काई हो , भी सम्मिग्निन मदम्य पा जाता है या पा जाते है । 
है ) , उन पर ब्याज महिप्त , उन दशाना में निधि में उसके नाम अन्सग्नि 

( 6 ) ऐमे नामनिर्देशिती की मृत्यु के तुरन्त बाद, जिसकी मृत्यु की 
कर दी जाएंगी जहां गेमा कर्मचारी मभी प्रयोजनो के लिए भूतपूर्व नियोजक 

बाबत उप -नियम ( 5 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्ध के अनुगार नामनिर्देशन 
का फर्मचारी नहीं रह गया है । 

में कोई व्यवस्था नहीं की गई है, अथवा ऐसी काई घटना घट जाने पर 
5. नामनिर्देशन - - ( 1 ) खाते में शामिल होने ममय अभिदाना पधिव जिसके कारण उम उप नियम के खण्ड ( क ) के अनुसरण मे किए गए 
के पास एक नामनिर्देशन पत्र भेजेगा जिसमे मह एक या अधिक व्यक्तियों 

फिगो उपधन्ध के आधार पर यह नामनिर्देशन प्रविधिमान्य हो जाता है , 
को यह रकम प्राप्त करने का अधिकारी प्रदान कर गा , जो मक्य होने में पुर्व 

अभिदाता नामनिर्देशन को रद्द करने ष्टुप सचिव को लिखित रूप में एमः 
उसकी मृत्यु हो जान को वश मे या उस दगा में जब रकम संदेय ना 

सूचना भेजेगा और उसके माथ हम नियम के उपबन्धो के अनुसार एक 
हो गई हो , किन्तु दो म गई हो , निधि में अभिदाता के नाम जमा हो 

नया नामनिर्देशन भी भेजेगा । 

( 7 ) अभिदाना द्वारा किया गया प्रत्येक नामनिर्देशन और उसे रख 
___ परन्तु नामनिर्देशन करते समय यदि अभिवाना का कोई कुटुम्ब हो 
तो नामनिर्देशन उसके कुटुम्ब के मदम्य या मदम्यो में भिन्न किमी 

किए जाने की प्रत्यक सूचना उस मीमा नक , जिम मीमा तक बह विधि 
क्सि या यक्तियों के पक्ष में नही किया भाएगा 

मान्य है, उस तारीख को प्रभावी हो जाएगी जिसको वह सचिव को प्राप्त 

हाती है । 
परन्तु यह पोर कि जहाँ किमी मन्य भविष्य निधि में अभिदाता के 
नाम जमा रकमे निधि को अन्तरित कर दी गई हो वहा गेनी भविष्य 

, अभिवाता के खान---प्रत्येक अभिदाता के नाम में एक खाता 
निधि के सम्बन्ध में लिया गया नाम निर्देशन , जब तक कि वह इस नियम के 

माना जाएगा जिममे निम्नलिखित दिखाए जाएगे : - - 
अनुमार कोई नामनिर्देशन नहीं करना या नहीं करती, एम नियम के 

( 1 ) उगके अभिदाय , 
भनुमार सम्यक रूप में किया गया नया नामनिर्दशन समझा जाएगा । 

( 2 ) समिति द्वारा नियम 10के अधिन खाते ने किए गए अंशदान , 
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( 3 ) अभिवायो पर ब्याज , जैमा मि मियम 11 दाग उपबन्धिन 

( 2 ) यदि अभिदाता उम्म तारीख का भारत से बाहर प्रतिनियुक्ति 

पर पा वा उमन तारीग को छुट्टी पर था और तब से उमटी 
( 4 ) प्रशदानो पर म्याग , जैगा कि नियम 11 म उपन्धित है । 

पर रहा है और उसने ऐसी छट्टी के दौरान अभिदाय करने का 

चयन किया है तो , उसकी उपलग्धियां ये उपलब्धियां होंगी जिनके 
( 5 ) खाते में से लिए गए उधार और निकाली गई रकमे । 

लिए वह ऐसी पश्चात्वर्ती तारीख को हकवार था , 
7. अभिदाय की मत : - ( 1 ) प्रत्येक मभिदाता, जब वह डियूटी 

( ब ) ऐमे अभिदास। को वामा मे, जो पूर्वगामी वर्ष की 31 मार्च 
पर हो तब किन्तु निलम्बन की अवधि के दौरान नही, निधि मे प्रतिमाम 

को ममिति की मेवा मे नही था , ये उपलब्धियो होगी , जिनके 
पभिदाय करेगा : 

लिए व मेया के प्रथम दिन हकदार का , अषमा यदि वह 
परन्तु निलम्बन की अवधि के पश्चात् पुनः स्थापन पर अभिवाना की 

अपनी मेवा के प्रथम दिन के पश्चात् पहली बार मिधि में 
उस अवधि के लिए अनुशेय अभिवायों के बकायो की अधिकतम रकम में 

शामिल छुपा है तो ये उपलब्धियां होंगी जिनके लिए वह 
अनधिक कोई रकम एकमुश्न , या किस्मो मे , देने का विकल्प अनुशात किया 

गमा पश्चात्वर्ती तारीख को हकवार था : 
जाएगा । 

परन्तु यदि प्रभिदाता की उपलब्धिया ऐसी है जो घटती -बढ़ती रहती 
( 2) अभिवाता ऐमी छुट्टी के दौरान , जिममे काई छुट्टी वतन न 

है तो उनकी गणना गेमी रीमि में की जाएगी जिसका मनिव निवेश दे । 
मिलता हो , या जिमका छुट्टी वेतन प्राधे वेतन या प्राधे प्रौमत वेतन के बराबर 

( 3 ) अभिवाता प्रतिवर्ष मासिक अभिदाय की रकम निश्चित किए 
या उमसे कम हो, अपने विकल्प पर, अभिवाय नही भी कर सकेगा । आने की सूचना निम्नलिखित गेनि में देगा . - - 
( 3 ) अभिवाता उप-मियम ( 2 ) मे निर्दिष्ट छुट्टी के दौरान अभिदाय न 

( क ) यदि वह पूर्वगामी वर्ष की 31 मार्च को ड्यूटी पर था तो , 
करने की अपनी इच्छा निम्नलिखित रीति में सूचित करेगा , अर्थात् . 

ऐसी कटौती द्वारा जो वह उस माम के अपने वेतन बिल में 
( क ) यदि यह ऐसा अधिकारी है जो अपने वेतम बिल म्बमं लिखता है 

मे हम निमिन करता है या करवाता है , 
तो , छुट्टी पर जाने के पश्चात् लिखे गए अपने पहले वेतन मिल 

( स ) यदि वह पूर्वगामी वर्ष की 31 मार्च को छुट्टी पर था मोर 
में अभिदायों मुद्दे कोई भी कटौतो न करके , 

उसने ऐसी शुट्टी के दौरान अभिदाय न करने का नयन 
( ख ) यदि यह ऐसा अधिकारी नही है जो अपना वेतन बिल स्वय 

किया था या वह उस तारीख को निलम्मित मा तो , ऐसी 
लिखता है नो , छुट्टी पर जाने से पूर्व कार्यालय के प्रध्यम को 

कटौती द्वारा जो यह ड्यूटी में वापस पाने के माद के पपने 
लिखित सूचना भेजकर , 

प्रथम वेतन मिल में मे हम निमित्त करता है या करवाता है, 
टिप्पण : - ( 1 ) ममय पर मम्यक् सूचना न देने पर यह समझा जाएगा 

यदि यह वर्ष के दौरान प्रथम मार समिति की सेवा में पाया 
कि उसने अभिदाय करने का चयन किया है । 

है तो ऐमी , कटौती द्वारा जो बह उम मास के , मिमके दौरान 

यहनिधी में शामिन होता है, अपने बेसम गिल मे से इस निमित्त 
( 2 ) इम उपनियम के अधीन सूचित अभिवाना का विकल्प 

फरता है , 
अन्तिम होगा । 

( घ ) यदि वह पूर्वगामी वर्ष की 31 मार्च को छुट्टी पर पा और 
( 4 ) बह प्रभिदाता , जिम ने नियम 18 के अधीन अभिवाय की रकम 

छुट्टी पर बना रहता है और उसने ऐसी छुट्टी के दौरान 
और उस पर ब्याज निकाल लिया है , ऐसी निकासी के पश्चात् निधि में 

अभिदाय करने का चयन किया है, अथवा यदि वह पूर्वगामी 
नब तक प्रभिदाय नही करेग। जम तक कि वह पटी पर यापम न प्रा 

वर्ष की 31 मार्च को अन्यत्र सेवा में था सा , ऐसी कटौती 
जाए । 

द्वारा जा बह उम मास के अपने मेनन बिल मे से इस निमित्त 
8 अभिवाय की दर : -- ( 1 ) अभिवाय की रकम , निम्नलिखित 

फरवाता है, 
शर्तों के अधीन रहते हुए , स्वयं अभिदाना द्वारा नियन की जाएगी, अर्थान् : 

( 3 ) यदि उमकी उपलब्धिया उपनियम ( 2 ) के परन्सुफ मे निर्दिष्ट 
( क ) इसे पूरे-पूरे रुपयों में व्यक्त किया जाएगा , 

प्रकार की है तो ऐमी रीति से जिसका निदेश मचिव दे । 
( ख ) यह इस प्रकार व्यक्त की गई कोई भी रकम हो सकती है जो उसकी 

( 4 ) हम प्रकार नियम किया गया अभिदाय वर्ष के दौरान किसी 
उपलब्धियो के 8- 1 / 3 प्रतिशत से कम नहीं होगी पौर मी उप भी समय एक बार मढ़ाया या घटाया मा मकला है .--- 
लब्धियों में अधिक नहीं होगी । 

परन्स यदि प्रभिवाय की रकम को हम प्रकार घटाया जाए तो पर 

उप-नियम ( 1 ) वार। निहित न्यूनतम मे कम नहीं होगी : 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ, अभिवाता की उपलम्धियां - - 
( क ) से प्रभिदामा की दशा में , जो पूर्वगामी वर्ष की 31 मार्च को 

परन्तु यह और कि यदि कोई अभिवाता किमी कलेडर माम के 
समिति की मेया में था , चे उपलब्धिया होगी जिनका यह मिमी भाग के लिए बिना वेतन का छुट्टी पर है या प्राधे वेतन अथवा 
उम तारीख को हकदार था - - 

प्राधे औमन वतन की छुट्टी पर है और उसने मी छुट्टी के दौरान अभि 
वाय न करने का चयन किया है नो मदेय अभिदाय को रकन ड्यूटी पर 

बिताये गए दिनो की मन्या के , जिसमें ऊपर निदिष्ट प्रकार की छुट्टी में 
परन्तु : - - 

भिन्न छुट्टी, यदि काई हो , मम्मिलित है , अनुपात मे , होगी । 
( 1 ) यदि अभिदाता उक्न नारीख को छट्टी पर रहा हो और उसने 
मी छटी के दौर न अभिवाय न करने का चयन निया 

। अभिदायो की वसूली --- ( 1 ) जब नौवहन निफाम निधि में 
या उस तारीख को निलम्बिन रहा हो भा , उमकी उपलब्धियां 

से उपलम्भिया ली जाएं तम उन उपलब्धियो मुटे अभिवायों की तथा 
में उपलब्धिया होगी जिनके लिए यह ड्यटी पर बापग प्रान लिए गए उधागे की मुल रकम और उनके प्याज की धमूली ऐसी उप 
के पश्चात् के पहले दिन हकदार था , 

लब्धिया में से की जाएगी । 
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( 2 ) जब उपलब्धियो किसी अन्य स्रोत से ली आग लब प्रभिवामा 

( 3 ) पूर्वगामी वर्ष के 31 मार्च के पश्चात् अभिवाना के खाते में 
अपनी देय रकमें प्रतिमाम लेखा अधिकारी का भेगेगा । 

जमा मभी रकमां पर--- जमा की सारीख से लेकर भालू वर्ष 

की 31 मार्च तक का व्याज , 
____ 10 ममिति द्वारा अंशवान - - ( 1 ) ममिलि प्रतिवर्ष 31 मार्च, 
मे प्रत्येक अभिवाना के खाते में अंशदान करेगी :- - 

( 4 ) ब्याज की फुल रकम निकटतम पूरे पूरे रुपये में ( पचास पैसे 

को अगला मपया गिना जागा) कर ली जाएगी । 
पम्तु यदि कोई अभिदाना वर्ष में दोगन मेवा छोड़ देता है या उसकी 
मृत्यु हो जाती है तो प्रशदान पूर्वगामी वर्ष की समाप्ति और, यथास्थिति , परन्तु जब किमी अभिदाना के नाम जमा रकम मंदेय हो गई हो तम 
मेषा छोड़ने या मृत्यु हो जाम के बीच की अवधि के लिए उसके गाने 

उम पर व्याज इम उपनियम के अधीन , यथास्थिति, चालू वर्ष के प्रारम्भ 
में जमा किए जाएंगे :- - 

में लेकर या जमा की तारीख से लेकर उस तारीख तक की अवधि के लिए 

प्टो ममा किया जाएगा जिसको प्रभिदाता के नाम जमा रकम संवेय होती है । 
परन्तु पह और कि ऐमी निमी अवधि के लिए , जिसके लिए अभि 
वाता का नियमों के अधीन निधि में अभिवाय न करने की प्रमुशा मिल 

( 23 ) इस नियम के प्रयोमनो के लिए, जमा की तारीख उस मास 
गई है, या वह निधि मे अभिदाय नही करता है , कोई अंगदान मंदेय नही का प्रथम दिन मममी जाएगी जो उम मास के ठीक माद आता है जिसमें 
होगा । 

अभिवाता की उपलब्धियां ली जाती हैं या वितरित की जाती है : 
( 2 ) अंशदाम यथास्थिति , उस वर्ष या अवधि के दौरान स्यूटी पर 

परन्तु यदि किसी अभिदाता की उपलब्धियों उस माम की जिससे 
ली गई मभिदाता की उपलब्धियो का गेमा प्रतिशत होगा जो प्रशदायी उनका सम्बन्ध है, अन्तिम तारीख की ममाग्नि के पूर्व नहीं ली गई है 
भविष्य निधि नियम ( भारत ), 1962 के अधीन साधारण या विशेष 

पौर परिणामतः निधि म उसके अभिवाय की वसूली में विलम्ब हमा 
आवेश द्वारा विहिन किया गया है या किया जाग : 

है तो ऐसे अभिवाय पर ब्याज उम माम मे संवेय होगा जिसमें अभिवाप्ता 

का पेसम या छुट्टी का वेतन देय हो गया था भले ही वह किसी भी मास 
___ परन्तु यदि अभिवस रकम , मूल से या अन्मपा, निमम 8 के उपनियम 

में लिया गया हो । 
( 1 ) के अधीन मभिदाता द्वारा संबेय स्यूमतम अभिदाय से कम है और 
जितना अभिदाय कम रह गया है वह और उस पर प्रोद्भुत म्याण प्राभवाता 

( 4 ) म्याज उम माम के , जिसमें संदाय किया जाता है, ठीक पूर्व 
मारा ऐसे समय के भीतर नहीं दे दिया जाता जो ऐसा उधार, जिसे देने 

गामी माम की समाप्ति तक , अथवा उस माम के पश्चात् जिम में वह 
के लिए नियम 12 के उपनियम ( 3 ) के अधीन विशेष कारण अपेक्षित 

रफम संदेय हो गई थी , छठे मास की समाप्ति तक इनमें से जो भी अवधि 
है , मंजूर करने के लिए सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट किया 

कम हो , के लिए उस व्यक्ति को सदेय होगा जिसे ऐसी रकम संवत्त की 
जाए तो , समिति द्वारा संदेम प्रभवान मभिदाता द्वारा बस्तुप्त : दी गई 

मानी है : । 
रकम अषषा समिति द्वारा सामान्यतः संदेय रकम के , इनमें से जो भी 

परन्तु कोई भी भ्याग उम तारीख के बाद की , जिसे सचिष ने उस 
कम हो , बारबार होगा , जब तक कि ममिति किसी विशेष मामले में 

व्यक्ति या उसके प्रभिकर्ता को ऐसी तारीख के रूप में सूचित किया है , 
अन्यमा निवेश न दे । 

जिस सारीच को यह नकष संदाय करने के लिए तैयार, है, अथवा यदि 
( 3 ) यदि कोई अभिवाता छुट्टी के दौरान अभिवाय करने का चयन यह चेक से संवाय करता है तो उम तारीच के बाद की , जिमको उम 
करता है तो उसकी छुट्टी का वेतन इस नियम के प्रयोजनों के लिए ड्यूटी व्यक्ति के नाम का अफ डाक द्वारा भेजा जाता है, किसी अवधि के लिए 
पर ली गई उपलब्धियां ममाना जाएगा । 

अवा मही किया जाएगा । 
( 4 ) यदि कोई अभिवासा निलम्बन की किसी अवधि की गायत 

( 5 ) निधि में के प्रतिशेषों पर किसी अभिवाता को शोध्य कोई 
पभिदायों के कामों को देने का चयन करता है तो उपलिम्धियां या उप रकम संवेय हो जाने के बाव छह मास की अवधि से परे एक वर्ष की 
लम्धियों का वह भाग , जो पुनः धापन पर उस अवधि के लिए प्रमजात अवधि तक के व्याज का मंदाय मभिव दाग , उसके द्वारा व्यक्तिगत रूप 
किया जाए, इस नियम के प्रयोजन के लिए, यूटी पर ली गई उपलग्धिमा 

में अपना यह समाधान कर मेने के पश्चात् कि मंदाय में विलम्म ऐसी 
समझा जाएगा । 

परिस्थितियो मे हुआ पा जो प्रभिदाता के वग के बाहर थी , प्राधिकृत 
( 5 ) सदेम अंशवान की रकम निकटतम पूरे-पूरे रुपये में ( पचाम 

किया जा मकेगा और ऐसी हर वशा में जो प्रशासनिक बिलम्ब इस 
पैसे को मंगला रुपया गिना जाएगा ) कर ली माएगी । 

मामले में हो उसके संबंध में पूरी जांच की जाएगी और यदि आवश्यक 

हमा तो कार्रवाई की जाएगी । 
11 व्याज ...--ममिति निधि में किसी अभिवाता के नाम जमा रकम 
पर उमके खाते में ज्याज ऐसी दर से जमा करेगी, जिसे केन्द्रीय मरकार , 

( 6 ) यदि अभिदान। मभिव को यह सूचना देता है कि वह भ्याग 
मरकारी सेवको के लिए रखे गए मामान्य भविष्य निधि में के प्रभिदायो नही लेमा पाहता है तो ऐमा ग्याज उसके खाते में जमा नही किया जाएगा , 
पर म्याज का मंदाय करने के लिए समय समय पर विहित करे । 

किन्तु यदि यह माद मे भ्याज की मांग करना है तो उसे उस वर्ष की , 

जिसमें मह मांग करता है, 1 अप्रैल का जमा किया जाएगा । 
( 2 ) ब्याज प्रसिपर्ष 31 मार्च मे निम्मलिवित रीति से जमा किया 
गाएगा :-- -- 

( 7 ) ऐसी रकमो पर ब्याज, जा नियम 17 मा नियम 18 के प्रधीन 
( 1 ) पूर्वगामी वर्ष की 31 मार्च को अभिदाता के नाम जमा रकम निधि मे अभिवाता के नाम फिर में जमा कर दी जाती है , ऐसी परौ से , 

में से चालू वर्ष के दौरान निकाली गई रफमों को पटा कर जो इस नियम के उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट है और जहां तक संभव 
पपी शेष रकम पर बारह मास का ब्याज , 

होगा इम नियम में विहित रीति में , मगित किया जाएगा । 


MPERATE 


( 2 ) चालू वर्ष के दौरान निफाली गई रकमों पर - - बालू वर्ष की 

पहली अप्रैल से लेकर उस मास के , जिसमें रकम निकाली गई थी 
पूर्ववर्ती माम के अन्तिम दिन तक का म्याज , 


12. निधियो में में उधार -- ( 1) मषिय, किमी अभिवाता को 
ऐसा उभार दिए जाने की , जो पूरे-पूरे रुपयों में हो और उसके तीन मास 
के तन की रकम मे , अथवा निधि में उसके नाम जमा अभिवायों और 


L : : . 


पडे , 
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उन पर ब्याज की मामी रफम मे इसमे मे मो भी कम हो , अधिक । 

स्पष्टीकरण 2 -- अभिदाता को नियम 1 ? के उपनियम ( 1 ) के 
का निम्नलिखित एक या अधिन प्रयोजनो के लिए मजगे दे मकेगा 

खण्ड ( ब ) के अधीन प्रत्येक छह माम मे एक 
अर्थात - -- 

बार उधार लेन की अनुशा रहेगी । 
( फ ) अभिदाना अथवा उम पर वस्तुत प्राश्रित फिसी न्यक्ति को 

13 उधार की यम्ली - - ( 1 ) ( क ) उधार अभिवाना में उसनी 
बीमारी प्रमवावा या नि गमता के संबंध में व्यय (जिनके ममान मामिन मिनी म वमून मिया जागा मिलनी का निवेश 
अन्तर्गन जहां कहीं प्रावश्यक हो बर्हा, यावा भी है ) का सचिव दे । किन्तु ये किस बारह से कम यदि अभिदाता वैमा करने का 
सदाय करने के लिए , 

चयन नहीं करना नो और मौबीम से अधिक , नहीं होगी । 
( ख ) अभिवाना या उस पर आश्रित किमी व्यक्ति की उग्य शिक्षा 

( ख ) रोमे विशेष मामलो मे , जहा कि उधार की रफम नियम 12 
के व्ययो की (जिनके अन्तर्गत जहा कही प्रावश्यक हो वहा , 

के उपनियम ( 3 ) के अधीन अभिदाता के तीन माम के घेतम 
यावा व्यय भी है ) निम्नलिखित मामला मे पूर्ति के लिए 

से अधिक हो जाए पहा सचिव किश्तो की सच्या चौबीम से 
( 1 ) हाई स्कूल स्तर के पश्चात् शैक्षिक , तकनीकी , वृत्तिक 

अधिक नियत कर मकता है किन्तु किमी भी दशा मे किश्तो 
अथवा व्यायमायिक पाठ्यक्रमो के लिए भारत स बाहर 

की सण्या छनीम से अधिक नही होगी । 
शिक्षा प्राप्त करने के लिए , 

( ग ) अभिदाना इन नियमो द्वारा विहित किश्तो में कम फिपनो मे 
( 2 ) हाई स्कल म्नर के पश्चात् भाग्न में चिकित्मा ममधी , 

भी , अपने विकल्प पर , उधार वापम कर सकता है । 
इजीनियरी अथवा अन्य तकनीकी या विशिष्ट पाठ य 

( थ ) प्रत्येक किग्न पूर-पूरे रुपया मे होगी और यदि आवश्यक हो 
क्रम के लिए , 

तो इस प्रकार की किश्तो को नियत करने के लिए उधार 

की रकम को बढ़ाया या घटाया जा सकता है । 
परम्तु यह नम जब कि पाठ्यक्रम तीन वर्ष से कम के लिा न हो । 

( 2 ) ( क ) उधार की वमूली, अभिदाय की बम्नी मम्बन्धी नियम १ 
( ग ) प्राथिति के उपयुक्त मापमान पर गेमे बाध्यकर व्ययो का मदाय 

में उपबन्धिम रीति से की जाएगी और जिम माम मे उधार 
करन के लिए, जो अभिवाना हो # दिक प्रथा के अनुसार 

लिया गया है उससे ठीक अगले माम का वेतन शिरा जाने के 
विवाह अन्तष्टि अथवा अन्य अनुष्ठानो के मगध मे करने 

माथ-साथ प्रारम्भ हो जाएगी । 

( ब ) उधार की वमूली, अभिवाता की महमति के बिना , उस दशा 
( घ ) अभिवाता द्वारा अपने शासकीय कर्तव्यो का पालन करने में 

में नहीं की जाएगी जबकि उसे जीवन निर्वाह अनुवान मिल 
उसके द्वारा किये गार किसी कार्य के लिए उसके विरत लगाए 

रहा हो अथवा वह किसी फलेंडर माम में बम विन या उससे 
गा किन्ही प्रारोपी के संबंध में अपनी स्थिति को न्यायसगत 

अधिक के लिए ड्यूटी पर हो और छुट्टी की उस अवधि के 
ठगने की दृष्टि में अभिदाता द्वारा मस्थित विधि कार्यवाहियो 

लिए उसे या तो काई छुट्टी वेतन न मिल रहा हो या , यथा 
के व्यय की पूर्ति के लिए, ऐसी दशा मे उधार किसी अन्य 

स्थिति , माधे प्रोमम वेतन के परामर या उससे कम छुट्टी 
ममिति - श्रोत में उसी प्रयोजन के लिए अनुशेय किसी उधार 

वेतन मिल रहा हो । 
के अतिरिक्त उपलब्ध होगा 

( ग ) मचिय अभिदाता के लिषित अनुरोध पर , ऐसी किसी अवधि 
परन्तु इम खपए + अधीन उधार मे अभिदाता को मनुज्ञेय नहीं 

के दौरान , जब उसे मजूर किए गए किसी अग्रिम वेतन की 
होगा जो अपने शासकीय कर्तव्यो में असम्बद्ध किसी मामले मे या समिति 

वसूली की जा रही हो , किसी उधार की वसूली को स्थगित 
बाग उस पर अधिरोपित किमी मया की शर्त या शाम्नि के मबध में 

कर सकता है । 
ममिति के विरुद्द किमी मामले में किसी न्यायालय में विधिक कार्यवालिया 

( 3 ) यदि निधि में से किसी अभिदाता को एफ में अधिक उधार 
सस्थित करता है । 

दिए गए हैं तो प्रत्येक उधार , वसूली के प्रयोजन के लिए अलग - अलग 
( ) जहा अभिवाला का ममिति द्वारा किमी न्यायालय में अभियोजित 

उधार माना जाएगा । 
मिया जाए वही या जहाँ अभिदाता अपने किसी अभिकथित 
शामकीय भवचार की बाबत किसी जाच में अपने मचाय के 

( 4 ) ( क ) उधार का मूलधन पूरी तरह में पापम नर विए जाने के 
लिए किसी विधि ट्यवमायी को नियोजित परता है वहां , 

पश्चात् उम पर ब्याज मलधन लेने और उमनी पूरी -पूरी 
अपनी प्रतिरक्षा के व्यय की पूर्ति के लिए ! 

अदायगी कर दिए जाने के बीच की अवधि के दौरान प्रत्येक 
( 2 ) अध्यक्ष किसी भी अभिवामा को , किमी उधार के सवाय की 

माम अथवा उसके सण्ड भाग के लिए मूलधन के 1/ 5 प्रतिशत 
मजूरी विशेष परिस्थितियो मे दे सकता है यदि उसका यह समाधान हो 

की घर में अदा किया जाएगा । 
जा " फि सम्बन्धित प्रभिदाता को उपनियम ( 1 ) में गिगन कारणी मे 

( ख ) व्याज साधारणतया मूलधन की पूरी-पूरी अवायगी के 
भिन्न किसी कारण से उधार की आवश्यकता है । 

बाद वामे माम में एक ही किश्त मे किया जाएगा किन्सु यदि 

खार ( क ) में निर्दिष्ट अवधि बीम मास से अधिक की है तो 
( 3 ) उधार , उपनियम ( 1 ) मे दी गई सीमा के अधिक्य मे , अथवा 
उम समय तक जब तक कि किसी पूर्वनन उधार की , उम पर ब्याज माहित 

व्याज अभिदाता की इच्छानुसार यो ममान मासिक किमतो मे 
अन्तिम किश्त बापम न कर दी जाए , मिषाय विशेष कारणों के, जिन्ह 

बसून किया जा सकेगा और वसूली की पद्धति वही होगी ओ 
लेखबर किया जाएगा , मजूर नही किया जाएगा 

उपनियम ( 2 ) में दी गई है । 
परन्तु उधार निधि मे अभिदाता के नाम जमा अभिवाया सपा उन पर 

( 5 ) यदि किमी अभिवाता को कोई उधार दिया गया है और उसने 
म्याज की रकम से किसी भी दशा में अधिना नही होगा । 

उधार में लिया है और तत्पश्चात् उधार की , उसकी प्रवायगी से पहले , 
म्पष्टीकरण 1--- इम नियम के प्रयोजन के लिए , बेतन में , जहां अनु अनुनुशात कर दिया जाता है तो , लिया गया माग उधार अथवा उसका 
शेय हो वहां, महगाई बेतन भी शामिल है । 

अनिशेष नियम 11 में निर्दिष्ट दर से म्याज महित तत्काल अभिवाता द्वारा 
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[ भाग II -- - खण्ड ( i)] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 15, 1977 /पौष 25, 1898 
- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - 

- -- -- - - - - - - - - - - - - 
निधि में वापस कर दिया जाएगा और यदि अभिवाता ली गई रकम 

किसी यकाया रकम को वापस करने के लिए, प्रथवा किसी 
और व्याज की अदायगी में कोई व्यमित्रम करता है ता मचिव यह प्रादेश 

मे मकान के , जिस पर अभिदाता का पहले से स्वामित्व है 
करेगा कि उमे अभिदाप्ता की उपलब्धियो में में कटौती करके एक मुश्त 

या जिसे उसने अर्जित किया है, पुर्ननिर्माण के लिए या उसमें 
मथवा मारह मे अनधिक फी उतनी मासिक किश्तो में , जिननी मणिय 

परिवर्तन अथवा परिवर्तन करने के लिए , 
द्वारा निर्दिष्ट की जाए , वसूल कर लिया जाए । 

( ऊ ) मकान के लिए, जमीन खरीदने के लिए या इस प्रयोजन के 
( 6 ) इंग नियम के अधीन वसूल की गई रकमें , जब-जब उनकी 

लिए अभिव्यतत लिए गए किसी ऋण मद्दे बकाया प्ह गई 
वसूली की जाए, निधि में अभिवाता के खाते में जमा की जाएंगी । 

किसी रकम का यापम करने के लिए , 
( 7 ) इन नियमों में किमी बात के होते हुए भी , यदि मजूर करने 

( च ) खण्ड ( क ) के अधीन निकाली गई रकम का उपयोग करके खरीदी 
वाले प्राधिकारी का समाधान हो जाए कि नियम 12 के अधीन निधि में 

____ गई जमीन पर मकान का निर्माण करने के लिए , 
से उधार के रूप में लिए गए धन को उम प्रयोजन से , जिसके लिए धन 

( छ ) अभिदाता की सेवानिवृत्ति की तारीख से पूर्व के छह मास के 
निकालने की मजूरी दी गई थी भिश किसी प्रयोजन के लिए प्रयोग में 

अन्दर कोई कृषि- भूमि अथवा कोई कारबार परिसर, अथवा 
लाया गया है तो संबधित रकम सुरन्न निधि में अभिदाता द्वारा यापम की 

दोनो को प्राप्त करने के लिए , 
जाएगी और ऐसा करने में व्यतिक्रम होने पर यह प्रावेश विए जाएंगे कि 
उन्हे अभिदाता की उपलब्धियो मे मे, भले ही वह छुट्टी पर हो , एक -मुश्त 

स्पष्टीकरण - ऐमा अभिदाता , जिसने गृह -निर्माण के प्रयोजनों के लिए 
फटौती करके वसूल किया जाए : 

उधार दिए जाने की केन्द्रीय सरकार द्वारा आयोजित किसी स्कीम के 

अधीन कोई उधार लिया है , या जिसे किसी अन्य सरकारी स्रोत से इस 
परन्तु यदि यापम की जाने वाली कुल रकम अभिवाता की मामिक 

निभिस कोई महायता अनुज्ञात की गई है, खण्ड ( घ ) , ( ज ) और ( ब ) 
उपलब्धियों के प्राधे से अधिक है तो वमूली उममी उपलब्धियो के अर्द्ध 

में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिए, उन खण्डों के अधीन , तथा पूर्वोक्त स्कीम 
भाग की मामिक किश्तों में तब तक की जाती रहेगी जब नक अभिदाता 

के अधीन लिए गए किमी ऋण को वापस करने के प्रयोजन के लिए भी , 
द्वारा पूरी रकम प्रदान कर दी जाए । 

नियम 18 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक में विनिर्दिष्ट सीमा के अधीन 
स्पष्टीकरण इस नियम में , उपलब्धियों के अन्तर्गत जीवन-निर्वाह रहते हुए, अन्तिम निकामी की मंजूरी के लिए पात्र होगा । 
अनुदान नहीं है । 

15. धन निकासी की शर्त --- ( 1 ) ( क ) निधि में अभिवाता के माम 
___ 14. निधि में मे धन की निकासी : - - पहा विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

जमा रकम में से उसके द्वारा , नियम 14में विनिर्दिष्ट एक या अधिक कोई 
रहते हुए , मचिव, अभिदाता की बीम वर्ष की सेवा पूरी हो जाने के पश्चात् 

प्रयोजनो के लिए , किसी भी एक समय निकाली गई राम निधि में 
जिसके अन्तर्गत सेवा की खण्डित अवधियां , यदि कोई हो , भी है , किसी भी 

अभिवाता के नाम जमा अभिदाय और उस पर ब्याज की रकम के प्राधे 
समय , अथवा अधिवर्षिता पर अपनी सेवा निवृत्ति की तारीख मे पूर्व वम 

मे , प्रथवा छह मास के वेतन से , इनमें से जो भी कम हो , साधारणतया 
वर्ष के भीतर, किसी भी समय, इनमें से जो पहले पडे , निधि में अभिदाता अधिक नहीं होगी । 
के नाम जमा अभिदायों और उन पर ब्याज की रकम में से निम्नलिखित 

( ख ) मचिव, इस सीमा से अधिक , किन्तु निधि में अभिदाता के नाम 
एक या अधिक प्रयोजनों के लिए धन की निकासी की मजूरी दे सकता 

जमा अभिदायो और उन पर ब्याज की रकम की तीन -चौथाई रकम तक 
है, अर्थात् : 

धनराशि निम्नलिखिन का सम्यक् विचार करते हुए , मंजूर कर सकेगा : 
( क ) अभिदाता के किसी बालक को , जो उस पर वस्तुत: प्राश्रित 

( 1 ) अभिवासा की प्रास्थिति , 
हो , उंची शिक्षा के व्ययों की ( जिनके अन्तर्गत , जहां-कही 
आवश्यक हो वहा, यान्ना व्यय भी हैं ) , निम्ननिम्वित मामलो 

( 2 ) वह उद्देश्य, जिमके लिए धन निकाला जा रहा है , 
में , पूर्ति के लिए, अर्थात् -- 

( 3 ) निधि में अभिदाता के नाम जमा अभिदाय और उन पर म्याज 
( 1 ) हाई स्कूल स्तर के पश्चात् शैक्षिक , तकनीकी अथवा विशिष्ट 

__ की रकम : 
पाठयक्रम के लिए भारत में बाहर शिक्षा प्राप्त करने के 

परन्तु निकाली जाने वाली रकम किसी भी दशा में 1, 25, 000 . 00 
लिए, अथवा 

रुपये या मासिक वेतन के 75 गुने से , इनमें से जो भी कम हो , अधिक 
( 2 ) हाई स्कूल स्तर के पश्चात् , भारत में चिकित्मा संबंधी नहीं होगी : 

इंजीनियरी, अथवा अन्य तकनीकी या विशिष्ट पाठयक्रम 
के लिए . 

परन्तु यह पौर कि ऐसे अभिवाता की दशा में , जिसने गृह निर्माण के 

प्रयोजनार्थ उधार दिए जाने की केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रायोजित फिसी 
परन्तु यह सम अम कि पाठयक्रम नीन वर्ष से कम के लिए न हो , 

स्कीम के अधीन कोई उधार लिया है या जिसे किसी अन्य मरकारी स्रोत 
( स ) अभिदाता के पुत्री या पुत्रियां के नथा उस पर वस्तुतः आश्रित से इस निमित कोई महायता अनुज्ञात की गई है, इम उपनियम के अधीन 

फिमी अन्य स्त्री नातेदार के विवाह के मबंध में व्ययों की पूर्ति निकाली गई रफम , पूर्वोक्त स्कीम के अधीन लिए गए उधार की रकम 
के लिए 

अथवा किसी अन्य सरकारी स्रोत से ली गई महायता की रकम सहित , 

1, 25,1000 , 00 रुपये या मासिक वेतन के 75 गुना से , इनमें से जो भी 
( ग ) अभिदाना प्रथया उस पर वस्तुतः प्राश्रित किसी व्यक्ति की 

कम हो , अधिक नहीं होगी । 
बीमारी के मबंध में व्ययो को (जिनके अन्तर्गत जहाँ-कही 
आवश्यक हो वहाँ, यात्रा व्यय भी है ) पूर्ति के लिए , 

स्पष्टीकरण 1 -- अभिदाता को नियम 14 के खण्ड ( क ) के अधीन 
( घ ) अपने निवाम के लिए कोई उपयुक्त मकाम बनवाने या प्राप्त छह मास में एक बार धन निकासी की अनुज्ञा रहेगी और ऐसी प्रत्येक 

करने के लिए , जिममें जमीन का वाम भी है, प्रथया इम निकामी को नियम 11 के प्रयोजनों के लिए अलग प्रयोजन के लिए 

प्रयोजन के लिए अभिव्यक्त रूप से लिए गए किसी ऋण मद्दे निकासी माना जाएगा । 
124 GI/ 76 - 10 . 
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स्पष्टीकरण - - ऐसे अभिवाता से , जिसने मरकार से ऋण लिया है 
और उसके बदले मकान या अमीन मरकार को बन्धक रख दी है, निम्म . 
लिखित प्राशय की घोषणा प्रस्तुत करने की उपेक्षा की जाएगी अर्थात् -- 

"मैं यह प्रमाणित करता कि वह मकान या जमीन , जिसके 
निर्माण के लिए या जिसे प्राप्त करने के लिए मैंने भविष्य निधि में 
में अन्तिम निकासी प्राप्त की है, मेरे कम्जे में बनी हुई है किन्तु 
सरकार को बन्धक है " । 

16. किसी उधार का निकासी में संपरिवर्तन : -- ( 1 ) कोई भी 
अभिदाना, जिमने नियम 12 के उपनयिम ( 1 ) के खण्ड ( क ) , ( ख ) मा 
( ग ) मे विनिर्दिष्ट किन्ही भी प्रयोजनों के लिए उक्त नियम के अधीन 
कोई उधार लिया है या भविष्य में ले, मचिव को सबोधित अपने लिखित 
अनुरोध वाग , उस उधार के सम्बन्ध में अपना बकाया प्रतिशेष अन्तिम 
निकासी में संपरिवर्तित कर सकेगा यदि वह प्रयोजम, जिसके लिए उधार 
मंजूर किया गया था , ऐमा प्रयोजन है जिमके लिए नियम 14 के प्रधीम 
निकासी की जा सकती है और उधार नियम 14 और नियम 15 में 
विनिर्षिप्ट अन्य पातों की पूर्ति करता है । 


स्पष्टीकरण 2--- उन दशामों में , जिनमें अभिवासा को खरीदी गई किसी 
जामीन या मकान के लिा अथवा किसी गह निर्माण महकारी मोमाइटी 
अथवा वैसे ही किसी अभिकरण की मार्फत निर्मित किसी मकान के लिए 
मिश्तों में संदाय करना पड़ता है, उसे जब कभी उसमे किसी किस्न फे 
संवाय की अपेक्षा की जाए तब धन निकालने की अनुशा रहेगी और ऐमा 
प्रत्येक संदाय नियम 14 के प्रयोजनों के लिए अलग प्रयोजन के लिए 
संवाय ममझा जाएगा । 

( 2 ) ऐमा अभिदाता, जिसे नियम 14 के अधीन निधि में से धन 
निकासी भनुज्ञा दी गई है, युक्तियुक प्रवधि के भीतर, जो मचिव डाग 
बिनिर्दिष्ट की जाए, सचिव का यह समाधान करेगा कि जिम प्रयोजन के 
लिए धन निकाला गया था उसका उसी प्रयोजन के लिए उपयोग किया 
गया है, और यदि वह ऐमा करने में असफल रहता है तो , इस प्रकार 
निकाला गया मारा धन या उसका वह भाग , जो उन प्रयोजनों के लिए , 
जिनके लिए, उसे निकाला गया था , उपयोग में नहीं लाया गया है , तुरन्त 
ही अभिवाता द्वारा नियम 11 में विनिर्दिष्ट दर से उस पर ब्याज सहित 
निधि में वापस कर दिया जाएगा, और यदि अभिदाता उस रकम को देने 
में व्यतिकम करता है तो मषिय यह प्रादेश वेगा कि निकाली गई रकम 
पौर म्याग एकमुश्त, प्रथया ऐसी मामिक कियतों में , जिनका मचिव निदेश 
वे, अभिदामा की उपलब्धियों में में कटौती करके वसूल किया जाए । 

( 3) ( क ) ऐमा अभिदाता , जिसे निधि में उमके नाम जमा अभिदाय 
पौर उस पर ब्याज की रकम में से, नियम 14 के उप-नियम ( 1 ) के 
बा ( म ), या खण्ड ( क ) या खण्ड ( घ ) के अधीन धन निकालने की 
अनुज्ञा दी गई है , इस प्रकार निकाले गए धन से बनाए गए या प्राप्त 
किए गए मकान या जमीन का कब्जा , विक्रय , ( सचिव को किए गए 
बन्धक से भिन्न ) बन्धक , वान , विनिमय द्वारा या अन्य किमी प्रकार मे , 
मचिव की अनुशा के बिना , विलग नहीं करेगा : 

परन्तु ऐसी अनुजा निम्नलिखित के लिए आवश्यक नहीं होगी 
( 1 ) तीन वर्षों से मनधिक की किसी प्रवधि के लिए पट्टे पर लिए 

गए किसी मकान या मकान की जमीन के लिए , अथवा 
( 2 ) किसी ग्रह गोई, अथवा राष्ट्रीयकृत बैंक , अथवा जीवन बीमा 

निगम , अपवा किसी ऐसे अन्य निगम के पक्ष में , जिस पर 
केन्द्रीय सरकार का स्वामित्व या नियन्त्रण है , और जो नया 
मकान बनवाने के लिए या विधमान मकान में परिवर्धन के 
परिवर्तन करने के लिए ऋण देता है, बन्धफ रखे जाने के 
लिए । 


( 2 ) इस नियम के प्रयोजनों के लिए, उस रकम की संगणना करने में , 
जिसे अभिदाता द्वाग निकालने की अन का नियम 15 के उपनियम 
( 1 ) के अधीन दी जा सकती है, सपरिवर्तन के ममय खाते में अभिवाता 
के नाम जमा अभिदाय की रकम , उस पर ब्याज सहित , तथा उधार की 
बकाया रकम, का योग उसके खाते माम जमा अभिदाय का प्रतिशेष 
और ग्याम मममा आएगा और प्रत्येक निकामी को एक अलग मिकासी माना 
जाएगा और एक से अधिक मपरिवर्तनो की दशा में यही मियात लागू 
होगा । 


17. निधि में के संबयों की अंतिम निकासी .- - जब कोई अभिवासा 
सेवा छोड़ देता है सब निधि में उसके नाम जमा रकम, नियम 20 के 
अधीन किसी कटौती के अधीन रहते हुए, उसे मंदेय हो जाएगी : 

परन्तु ऐसा अभिदाता, जिसे सेवा से पदच्यत कर दिया गया है और 
बाद में उसे मेवा में पुन.स्थापित कर लिया जाता है, यदि समिति उससे 
वैमा करने की अपेक्षा करे तो , हम नियम के अनुसार उसे दी गई कोई 
भी रकम , नियम 11 में विनिर्विष्ट दर से उस पर म्याज महित, नियम 
18 के परन्तुक में उपमंधित रीति मे बापम कर देगा । म प्रकार पापम 
दी गई रकम निधि में उसके खाते में जमा की जाएगी, और वह भाग जो 
उसके अभिवायों और उन पर म्याज का द्योतक है, और वह भाग जो 
ममिति के अंशवान का , उस पर म्याज महित , द्योतक है नियम 6 में 
उपबंधित रीति से लेने में लिया जाएगा । 


___ स्पष्टीकरण 1. -- ऐसे अभिदाता के बारे में , जिसे अस्वीकृत छुट्टी मंजूर 
की गई है यह समझा जाएगा कि उसने अनिवार्य सेवा निवृत्ति की तारीख से 
या सेवा बनाए जाने की अवधि की समाप्ति से मेवा छोड दी है । 


( ख ) अभिवाता प्रतिवर्ष दिसम्बर के 31वें दिन के उपरान्त एक 
ऐसी घोषणा प्रस्तुत करेगा कि , यथास्थिति , मकाम या मकान की जमीन 
यथापूर्वोक्त उसके कम्जे में बनी हुई है , या उसे बन्धक रखा गया है , या 
सम्पपा प्रतरित किया गया है , या किराए पर दे दिया गया है और यदि 

सी अपेक्षा की जाए तो उम निमित्त सचिव द्वारा विनिर्दिष्ट तारीख को 
या उसमे पूर्व मचिष के ममा वह विक्रय , बन्धक या पट्टे के मूल विलेख 
और ऐसी दस्तावेजे भी पेश करेगा जिन पर सम्पत्ति के लिए उमफा हक 
माधारित है । 


( ग ) यदि अपनी मेवा निवृत्ति से पूर्व किसी भी समय , अभिदाता 
सचिव से पूर्व अनुशा प्राप्त किए बिना मकान या जमीन का फम्जा विलग 
कर देता है तो वह निधि में से प्राने वारा निकाली गई रकम तुरन्त निधि 
में एक मत अदा करेगा और ऐसी अदायगी में व्यतिक्रम होने पर सचिव , 
उस मामले में अभ्यावेदन करने के लिए अभिदाता को युक्तियुक्त अवमर 
देने के पश्चात् उक्त रकम को अभियामा की उपलग्धियो में से , या तो 
एकमुश्न या उतनी किस्तों में वसूल करवा लेगा जितनी मचिव नाग 
बमधारित की जाए । 


स्पष्टीकरण 2 -- से अभिवाना के बारे में , जो मंविदा पर नियुक्त 
किए गए व्यक्ति से या ऐसे व्यक्ति से मिल हो जिसे सेया से निवृत होने 
के पश्चात् सेवा में ध्यतधान सहित या रहिन, पुन.नियोजित कर लिया 
गया है, यह नहीं समझा जाएगा कि उसने मेषा छोड़ दी है यदि उसे सेवा 
में व्यवधान के बिना राज्य सरकार के अधीन किसी नए पद पर या 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग में ( जहां उसे मरी भविष्य निधि 
नियम लागू होते हों ) अपने पहले के पत्र के साथ कोई सम्बन्ध बनाए 
रखे बिना अन्तरित कर दिया जाना है । ऐसे किमी मामले में उसका अभिदाय 
तथा समिति का अंशदान , उन पर ब्याज सहित - -- 
( क ) किसी अन्य निधि में के उमके खाने में उम निधि के नियमों 

के अनुसार अन्तरित कर दिया जाएगा, यदि नया पद केन्द्रीय 
मरकार के किसी अन्य विभाग में हो , अथवा 


[ भाग 11 -- खण्ड 3( i)] 
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( ख ) सबधित राज्य मरकार के अधीन किसी नए खाते मे अन्तरित 

कर दिया जाएगा, यदि नया पद राज्य सरकार के अधीन हो 
और वह गज्य सरकार उसके अभिदायों , समिति के प्रशदान 
और ब्याज के ऐसे अन्तरण के लिए, माधारण या विशेष 

प्रादेश द्वारा , ममत हो । 
स्पष्टीकरण 3 - - अन्तरण के ममंध में यह समझा जाना चाहिए कि 
उसके अन्तर्गत सेवा में पद त्याग के ऐसे मामले भी है जब पद, त्याग 
बिना किसी व्यवधान के और ममिति की ममुचित अनुशा से, केन्द्रीय सरकार 
के किसी अन्य विभाग में या राज्य मरकार के अधीन कोई नियुक्ति 
प्राप्त करने के लिए किया जाए । ऐसी दशाप्रो में , जिनमें सेवा में कोई 
ध्य यधान पाया है, वह व्यवधान उम कार्यग्रहण अवधि तक ही मीमित 
रहना चाहिए जिसकी अनुज्ञा क्रिमी विभिन्न स्टेशन को अन्तरण की दशा में 
रहती है । यही बात छटनी के उन मामलों को भी ल. गू होगी, जिसमे 
छटनी के तुरन्त बाद कोई नियोजन , उमी मरक. र के अधीन अथवा किमी 
अन्य सरकार के अधीन , ले लिया जाता है । 

म्पष्टीकरण 4 - - ( क ) जय मोई अभिवाता, जो मविदा पर 
नियम्त किए गए व्यक्ति से या ऐसे व्यक्ति से भिन्न हो , जिसे सेवा से नियन 
हाने के पश्चात सेवा में पुन: नियोजित किया गया है, किसी अन्य 
निगमित निकाय के अधीन , जिस पर मरकार का स्वामित्व या नियंत्रण 
हो , या सोसायटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत 
किसी स्वायत्तशामी संगठन के अधीन सेवा में बिना व्यवधान के अन्तरित 
कर दिया जाता है तब अभिवायों की रकम और ममिति का प्रशवान , 
उस पर ब्याज सहित , उमे संदत्त नहीं किया जाएगा किन्तु उम निकाय की 
सहमति से, उम निकाय के अधीन उमके नए भविष्य निधि खाते में 
प्रतरित कर दिया जाएगा । 

( ख ) अन्तरण के अन्तर्गत , सेवा से पद-भ्याग के ऐसे मामले भी 
है , जहां पप-त्याग, बिना किसी व्यवधान में और समिति की ममुचित 
अनुज्ञा से , किसी ऐसे अन्य नियमित निकाय के अधीन , जिम पर सरकार 
फा स्वामित्व या नियंत्रण हो, अथवा सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 
1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी स्वायतशासी मंगठन के अधीन 
नियुक्ति प्राप्त करने के लिए किया जाए । ना, पद पर कार्य ग्रहण करने में लगा 
हुमा समय उस दशा में सेवा में व्यवधान नही समझा जाएगा जब वह एक 
पद से किसी अन्य पद पर हुए मन्तरण पर सरकारी नियमों के अधीन अनुज्ञेय 
कार्यग्रहण अवधि से अधिक न हो । 
___ 18. अभिवानी की मेवा-निवृति.- - जब कोई अभिदाता - - 
( क ) निवृत्ति पूर्व छुट्टी पर चला गया है, अथवा 
( ख ) छुट्टी पर रहते हुए सेवा निवृत्त होने के लिए अनुशात कर 

दिया गया है , अथवा जिसे सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी ने 

मागे की सेवा के लिए आयोग घोषित कर दिया है , 
तब निधि में उसके नाम जमा अभिदायो की रफम और उस पर 
व्याज , सचिव को उम निमित उसके द्वारा किए गए प्रावेदन पर , अभिवाप्ता 
को सदेय हो जाएगा : 

परन्तु यदि अभिदाता छुट्टी से वापस पा जाता है तो वह यदि मचिय 
पैसा करने की अपेक्षा करे, तो अपने खाते में जमा किए जाने के लिए 
बह सारी रकम या उसका भाग, जो उसे इस नियम के अनुमार निधि 
में से दिया गया है, नियम 11 में उपबन्धित वर में उम पर प्याज महिन 
मगद या प्रतिभूतियो मे प्रथया प्रशत . नकद और अंशत: प्रतिभूतियो में , 
किश्ते में अथवा उसकी उपलब्धियो मे मे अन्यथा वसूल करके , या अन्य 
प्रकार से , जैमा भी मचिव निवेश दे, निधि में वापम करेगा । 
___ 10 अभिदाता की मुन्य पर प्रक्रिया -- नियम 20 के अधीन फिगो 
कटौती के अधीन रहते हुए , मभिदाता के नाम जमा रकम के सवेय 
हो जाने से पूर्व प्रथवा यदि रकम सदेय हो गई है तो संदाय कर दिए जाने 
से पूर्व, उमकी मृत्यु हो आने पर.--- 


( 1 ) जब अभिवासा कोई मुटुम्ब छोड़ता है तम - - 
( क ) यदि उसके झुटम्म के किसी सदस्य या फिम्ही सदस्यों के पक्ष 

में नियम 5 के उपबन्धों के अनुसार अभिवाप्ता द्वारा किया 
कोई नामनिर्देशन विद्यमान है तो निधि में उसके नाम जमा 
रकम या उमका वह भाग जिससे नामनिर्देशन का सम्बन्ध है, 
उसके नाम निर्देशिती या नामनिर्देणिप्तयों को नाम निर्देशन में 

विनिर्दिष्ट अनुपात में संदेय हो जाएगा , 
( ख ) यदि अभिदाता के कुटुम्ब के किसी सवस्य या किन्ही सदम्पों 

के पक्ष में ऐसा कोई नामनिर्देशन विषयमान नही है , प्रथवा 
यदि ऐसे नामनिर्देशन का मम्बन्ध निधि मे उसके नाम जमा 
रकम के किसी एक भाग से है तो , यथास्थिति, मारी रफम 
अथवा उसका वह भाग, जिससे नामनिर्देशन का सम्बन्ध है , 
उसके मुटुम्म के किसी सदस्य या सदस्यों से भिन्न किसी व्यक्ति 
या व्यमियों के नाम में तापयित किसी नामनिर्देशन के होते हुए भी , 
उमके कुटुम्ब के सदस्यों में बराबर-बराबर अंगों में मवेय हो 

जाएगा, 
परन्तु कोई भी अंश निम्नलिखित को मदेय नही होगा.- - 
( 1 ) थे पुत्र, जिन्होने व्यस्कता प्राप्त कर ली है , 
( 2 ) मुनक पुन के पुत्र , जिन्होंने ध्यस्कता प्राप्त कर ली है , 
( 3 ) विवाहित पुत्रियां, जिनके पति जीवित हैं , 
( 4 ) मुतक पुत्र की विवाहित पुनियां , जिनके पति जोषित है , 

यवि उसके कुटुम्ब का खंड ( 1 ), ( 2), ( 3) पौर ( 4) में विनि 
दिष्ट सदस्यों मे भिन्न कोई मवस्य विषयमान हो : 

परन्तु यह और कि मृतक पुत्र की विधवा या विधवाएं और बालक 
या बालकगण अपने मध्य प्रफेला वही अंश , बराबर बराबर भागों में , 
प्राप्त करेगे जो अंश उस पुत्र ने तब प्राप्त किया होता जब वह अभिवाता का 
उत्तरजीवी रहा हो और उमे प्रथम परन्तुक के खंण्ड ( 1 ) के उपबंधो 
से छूट मिली होती । 
टिप्पण : ( 1 ) किसी अभिवाता के कुटुम्ब के किमी सदस्य को इन नियमो 

के अधीन संवेय कोई भी रफमे भविष्य निधि अधिनियम 
1925 की धारा 3 की उपधारा ( 2) के अधीन उस सवस्य 

मे निहित हो जाएगी । 
( 2 ) जम अभिदाता कोई भी कुटुम्ब नहीं छोड़ता है तब यदि नियम 

5 के उपबन्धों के अनुसार उसके द्वारा किसी व्यक्ति या 
ध्यक्तियों के पक्ष में कोई नामनिर्देशन किया गया है तो , 
निधि में उसके नाम जमा रकम या उसका वह भाग , 
जिससे नामनिर्देशन का संबंध है , नामनिर्देशन में विनिर्दिष्ट 
अनुपात में उसके नामनिर्देशिती या नामनिर्देशितियो को 

संदेय हो जाएगा । 
स्पष्टीकरण 1 - - यदि नामनिर्देशिती भविष्य निधि अधिनियम , 
1925 की धारा 2 के गंध ( ग ) में यथापरिभाषित किसी अभिदाता 
पर आश्रित है तो रकम उम अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन ऐसे नामनिर्देशिती में निहित हो जाएगा । 

स्पष्टीकरण 2. - - यदि अभिवाला कोई कुटुम्न नहीं छोड़ता है और 
नियम 5 के उपमन्धो के अनुसार उसके द्वारा किया गया कोई नाम 
निर्देशन भी विद्ययमान नही है, अथवा यदि ऐमा नामनिर्देशन का संबंध 
निधि में उसके नाम जमा रकम के केवल एक भाग से है तो भविष्य 
निधि अधिनियम , 1925 की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 

और खण्ड ( ग ) के उपखण्ड ( 2 ) के सुसंगत उपबन्ध सारी रकम को 
या उसके उस भाग को , जिससे नामनिर्देशन का संबंध नहीं है , लाग होगे । 
___ 20 फौनियां -- - इस गर्ल के अधीन रहते हुए कि ऐसी कोई 
भी कटौती नहीं की जाएगी जिमसे कि निधि में अभिदाता के नाम जमा 
रकम के उम निधि मे मे मदाय किए जाने से पूर्व उममें नियम 10 पौर 
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" - - - - - 
नियम 11 के अधीन जमा समिति के अंशवान और उस पर व्याज की रकम 

परन्तु यदि कोई प्रबन्धक नियुक्ति नही किया गया है और जिस 
से अधिक रकम निकल जाए 

व्यक्ति को रकम संदेय है उसे झिसी मजिस्ट्रेट ने पागल प्रमाणित किया 
( क ) सचिव यह निवेश के सकेगा कि उसमें से कटौती करके है तो कलक्टर के प्रावेशों के अधीन संवाय , भारतीय पागलपन अधिनियम 
समिति को - - 

1912 की धारा 95 की उपधारा ( 1 ) के उपबन्धो के अनुमार उस 
( 1 ) उन सभी रकमो का संवाय किया जाए जो से अंशदान 

व्यक्ति को किया जाएगा, जिसके भार साधन में ऐमा पागल है, और 
पौर म्याज की द्योतक हैं , यदि अभिवाता को प्रवचार 

माधव पागल के भारमाधक व्यक्ति को उतनी ही रकम अदा करेगा 
दीवाले या प्रक्षमता के कारण सेवा से पदच्युत किया गया 

जितनी वह ठीक समझ और यदि कोई मधिशेष रह जाएगा तो ऐमा 
अधिशेष अथवा उमका ऐमा माग , जिमे पर ठीक मममे, पागल के कुटुम्म 

के ऐसे सदस्यों के भरणपोषण के लिए दिया जाएगा जो भरणपोषण 
परन्तु यदि सचिष का यह समाधान हो जाता है कि इस प्रकार की 
कटौती से अभिदाता को बहुत मार्थिक कष्ट हो जाएगा तो यह, प्रादेश 

के निमित्त उस पर आश्रित है । 
शारा ऐसी कटोती में से उस अभिवाय और प्याज की रकम , जो अभिदाता 

( २ ) ( क ) कोई व्यक्ति जो इस नियम के अधीन मदाय का दावा 
को उस दशा में संदेय ऐसी अब वह चिकित्सीय फारणो से सेवानिवृत्त हुभा 

करना चाहता है उस निमित्त मचिव को लिखित प्रावेवन 
होता, वो सिहाई से अनधिक रकम तक की छुट्टी दे सकेगा : 

करेगा , 
परन्तु यह और कि यदि पदच्युति का ऐसा कोई प्रादेश धाद में 

( स ) निकाली गई रकमों का मदाय केवल भारत में ही किया जाएगा , 
रा कर दिया जाए तो इस प्रकार काटी गई रकम , सेवा मे उसके पुन 

( ग ) जिन व्यक्तियों को रकमे संदेय है, में भारत में संदाय 
स्थापित हो जाने पर, निधि में उसके नाम फिर से जमा कर दी जाएगी 

__ प्राप्त करने के अपने प्रबन्ध स्वयं करेगे । 
( 2) उन सभी रकमों का संदाय किया जाए, जो ऐसे अंशदान और स्पष्टीकरण: - जब किसी अभिवाता के नाम जमा रकम नियम 17, 
क्याज की द्योतक हैं , यदि अभिवाता, उस रूप में अपनी सेवा के 

18 या 19 के अधीन सय हो गई हो , तब सचिव अभिदाता के नाम 
प्रारम्भ के पांच वर्ष के भीतर , सेवा से त्याग पत्र दे देता है 

जमा रकन के उम भाग का सत्काल मदाय करने के लिए प्राधिकृत 
या मुत्यु या अधिवर्षिसा से अथवा मभम चिकिस्मा प्राधिकारी 

करेगा जिसके मम्बन्ध में कोई विवाद या शका नही है और प्रमिशेष 
द्वारा इस घोषणा से कि वह पागे सेवा करने के अयोग्य 
है , अथवा पद उत्सादित कर दिए जाने प्रथया थापन में कमी 

उसके पश्चात्, यथासंभव शीघ्र , समायोजित किया जायगा । 
कर देने से भिन्न किसी कारण से ममिति के अधीन कर्म . 

22. अभिवाय के मंदाय के ममय खाते को संख्या का बताया जाना 
चारी नहीं रह जाता । 

उपलब्धियों में से कटौती करके या नकद अभिवाय देते समय प्रभिदाता 

निधि में अपने खाने की वह सख्या बताएगा जो मचिष द्वारा उसे संसूचित 
( ख ) सचिव यह निदेश दे मकेगा कि उसमें से कटौती करके समिति 
को उस रकम का संवाय किया जाए जो अभिवासा द्वारा समिति 

की जाएगी और उसी प्रकार उस संख्या में कोई भी परिवर्तन सचिव 
के प्रति उपगत किमी दायित्व के अधीन देय हुई हो 

द्वारा अभिदाता को सूचित किया जाएगा । 

___ 23. अभिवाता की लेखे का वार्षिक विवरण दिया जाना — ( 1 ) ( क ) 
स्पष्टीकरण :- --इस नियम के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( 2 ) के प्रतिवर्ष 31 मार्च के पश्चात् यथासंभव शीघ्र, लेखा अधिकारी प्रत्येक 
प्रयोजन के लिए- - 

अभिवामा की निधि में उसके लेखे का एक विवरण , जिसमें उस वर्ष की 
( क ) पांच वर्ष की अवधि , समिति के अधीन अभिवाता को निरन्तर 

पहली अप्रैल को उसका प्रारम्भिक प्रतिशेष वर्ष के दौरान जमा की गई 
सेवा के प्रारम्भ से गिनी जाएगी । 

या निकाली गई कुल रकम , उस वर्ष की 31 मार्च को जमा किए गए 

म्याज की कुल रकम और उम तारीख को अन्तिम प्रतिशेष दिखाया 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग में या राज्य मरकार 

जाएगा । 
के अधीन या किसी ऐसे नियमित निकाय के अधीन , जो सरकार 

( ख ) लेखा अधिकारी लेखा विवरण में यह जांच पत्र भी सलग्न 
के स्वामित्व या नियंत्रण में है, या सोमाइटी रजिस्ट्रीकरण 

करेगा कि अभिदाता -- 
अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत 
किसी स्वायत्तशामी मंगठन के अधीन बिना व्यवधान के और 

( 1 ) नियम 5 के अधीन किए गए किसी नाम निर्देशन में कोई 
समिति को समुचित अनुशा से , नियुक्ति प्राप्त करने के लिए 

परिवर्तन करना चाहता है या नहीं , 
सेवा से किया गया त्यागपन्न समिति के अधीन दिया गया 

( 2 ) ऐसे किसी मामले मे , जहा उसने नियम 5 के उपनियम ( 1 ) 
त्यागपत्र नहीं माना जाएगा । 

के प्रथम परन्तुक के अधीन अपने कुटुम्ब के फिसी सवस्प 
21. निधि में रकम का मंदाय करने को रीति - ( 1 ) जब निधि में 

के पक्ष मे कोई नामनिर्देशन नहीं किया है, उसे कोई कुटुम्ब 
पभिवाता के नाम अमा कोई रकम , अथवा नियम 20 के अधीन की 

प्राप्त हुपा है या नही । 
पई कटौती के बाद बचा उसका प्रतिशेष , मदेय हो जाए , तब सचिव 

( 2 ) पभिवाता वार्षिक विवरण के शुद्ध होने के बारे में अपना 
का अपना यह ममाधान कर लेने के पश्चात् कि जब उम नियम के अधीन समाधान करेगा और उम बिवरण की प्राप्ति की तारीख से तीन माम 
ऐसी कोई कटौती करने का निदेश न दिया गया हो तब , कोई भी कटौती के भीतर, लेखा अधिकारी की सूचना मे गलतियां लाई जाएंगी । 
महीं की जानी है, यह कर्तव्य होगा कि वह उस नियम ( 3 ) में यथा 

( 3 ) लेखा अधिकारी , यदि अभिवाता द्वारा अपेक्षा की जाए तो , 
उपबन्धित इस निमिस्स लिम्बित संवाय करे । 

वर्ष में एक बार, किन्तु एक बार से अधिक नही, अभिदाता को उस कुस 

रकम की जानकारी देगा जो उम अन्तिम माम की , जिसके लिए उमका 
( 2 ) यदि ऐमा व्यक्ति , जिसे इन नियमों के अधीन कोई रकम 

लेखा लिखा जा चुका है, समाप्ति पर निधि मे उमके नाम जमा है । 
दी जानी है, ऐसा पागल है जिसकी सम्पदा के लिए भारतीय पागलपन 
प्रधिनियम , 1912 के अधीन हम निमित्त कोई प्रबन्धक नियुक्त किया 

24. भाषेवन का सचिव का सम्बोधित किया जाना इन नियमो के 
गया है तो संवाय ऐसे प्रबन्धक को ही किया जाएगा, न कि पागल को : प्रधीन सभी आवेदन सचिव को सम्बोधित किए जाएगे । 


- 


- 


- - - -- - - - -- -- 


- 
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25. व्यष्टिक मामलों में नियमो के उपबन्धों का शिथिल किया जाना 

उम अभिवाता के मामले में ऐसी गति में कार्यवाही कर सकेगा जो उसे 

म्यायोचिन और माम्यापूर्ण प्रतीत हो । 
जब ममिति का यह समाधान हो गया हो कि इन नियमो मे मे किसी 
नियम के प्रवर्तन से किमी अभिदाता को असम्यक् कष्ट हो रहा है या 

26 निर्वसन — यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध मे कोई प्रश्न 
होना मभाव्य है तो ममिति, इन नियमो में किसी बात के होते हुए भी , 

उठता है तो उसे विनिश्चय के लिए केन्द्रीय सरकार को निदिष्ट किया 
माएगा और यह मरकार उस पर अपना विनिश्चय दे र्ग । 


प्रथम मनुसूची 
(नियम 5 ( 3 ) देखिए ) 

मामनिर्देशन के प्ररूप 
1 जब अमिवाता का मुटुम्ब हो और वह उसके एक सरस्य का नाम निर्देशन करना चाहता हो । 
___ मैं , निधि में अपने नाम जमा रकम के सदेय होने से पूर्व, अथवा मी दशा में , जब वह मदेय हो चुकी हो किन्तु दो न गई हो , मेरी मृत्यु 
हो जाने पर , उक्न रकम प्राप्त करने के लिए नीचे वणित व्यक्ति का , जो नौवहन विकास निधि समिति ( कर्मचारी राशदायी भविष्य निधि ) नियम, 1976 
के नियम 2 में ययापरिभाषित मेरे कुटुम्ब का सदम्य है, नामनिर्देशन करता है । 


- - - - - - - - 


प्राय 


नामनिर्देशिती का नाम और 

पता 


अभिवाना के साथ 

नानेवारी 


ऐमी प्राकस्मिकताए , जिनके घटने पर 

नाम निर्देशन प्रविधिमान्य हो जाएगा । 


मे व्यक्ति / व्यक्तियो के , यदि कोई हो , 
नाम, पते पोर नातेवारी जिन्हें 
नामनिर्देशिती का अधिकार उस 
दशा में मंत्रमित की जाएगा जब 
उनकी मृत्यू अभिदाना से पहले हो 
जाए । 


- 


1 
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के . . . . . . . . . . . . . का . . . . . . . . . ... . . . दिन 


धान . . 


. . . . . . . . . . . . 


प्रमिदाता के हस्ताक्षर 


हस्ताक्षर करने वाले दो साक्षी 


2. जब अभिवाता का कोई कुटमा हो और वह उसके एक से अधिक सदस्यों का माम निर्देशन करना चाहता हो । 


मै , निधि में अपने नाम जमा रकम के मंदेय होने से पूर्व प्रथवा ऐसी 4शा में जम वह मवेय हो चुकी हो किन्तु दी न गई हो । मेरी मृत्यु हो जाने 
पर उन रकम प्राप्त करने के लिए नीचे वर्णित व्यक्तियों को , जो नौवहन विकास निधि समिति ( कर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि ) नियम , 1976 के नियम 
2 में यथा परिभाषिन मेरे फुटम्ब के सदस्य है , नामनिर्देशन करता हूं और यह निदेश देता है कि उक्त रकम उक्त व्यक्तियों के बीच , नीचे उनके नामो के 
सामने दी गई रीति से, वितरित की जाएगी । 


- 


- 


- 


ना4 


- 


प्रायु 


नाम निर्देशिती का नाम और 

पता । 


अभिवाता के साथ 
मातेवारी 


___ संचयो में प्रश की गेमी प्राकस्मिकताए ऐसे व्यक्मि / व्यक्तियो के , यदि कोई 

रकम जो प्रत्येक को दी जिनके घटने पर नाम- हो , नाम , पने और नातेदारी जिन्हें 
जानी है । निर्देशन प्रविधि - नामनिर्देशिती का अधिकार उस 
माम्य हो जाएगा । वशा में मंत्रमित हो जाएगा जब 

उनकी मृत्यु अभिवाना में पहले 
हो जाए । 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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के 


का 


दिन 


स्थान 


अभिदाता के हस्ताक्षर 


हस्ताक्षर फरमे पाले वो साक्षी 
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- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


____ 3. अब अभिदाता का कोई कुटुम्ब न हो और वह एक व्यक्ति का नामनिर्देशन करना चाहता हो । 

मैं , जिमका नौवहन विकास निधि समिति ( कर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि ) नियम , 1976 के नियम 2 में यथापरिभाषित कोई झुटुम्म नही है , 
निधि में अपने नाम जमा रकम के सदेय होने से पूर्व अथवा ऐसी दशा में जब यह सवेय हो चुकी है किन्तु वी न गई हो , मेरी मृत्यु हो जाने पर , 
उक्त रकम प्राप्त करने के लिए नीचे वणिन व्यक्ति का नामनिर्देशन करता हूं । 
नामनिर्देशिनी का नाम और पता अभिवाता के माय नातेवारी प्राय ऐमी प्राकस्मिकताएं जिनके घटने से व्यक्ति/ व्यक्तियो के , यदि कोई हो , 

पर नामनिर्देशन प्रविधिमान्य हो नाम , पने पौर. नातेवारी , जिन्हें 
जाएगा । 

नामनिर्देशिती का अधिकार उस 
दशा में ममिन हो जाएगा जय 
उनकी मृत्य प्रभिदाता से पहले 
हो जाए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- . - 


- 


- 
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- 
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के 


का 


दिन 


स्थान 


अभिदाता के हस्ताक्षर 


हस्ताक्षर करने वाले दो साक्षी 


- 


ल 


.. _ _ . 


4 जब अभिवासा का कोई कुटुम्ब न हो और यह एक से अधिक व्यक्ति का नामनिर्देशन करना चाहता हो । 
__ मैं , जिमका नौवहन विकास निधि ममिति ( कर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि ) नियम , 1976 के नियम 2 में यथापरिभाषित कोई कटम्म नहीं है , 
निधि में अपने नाम जमा रकम के सदेय होने से पूर्व प्रथवा ऐसी दशा में जब वह संदेय हो चुकी हो किन्तु वो न गई हो , मेरी मृत्यु हो जाने पर , 
उक्त रकम प्राप्त करने के लिए नीचे वर्णिन व्यक्तियों का नामनिर्देशन करता हूं और यह निदेश देता हूं कि उक्त रकम उक्त व्यक्तियो के बीच , नीचे 
उनके नामों के सामने दी गई रीति से, विनरित की जाएगी । 
नामनिर्देशिती का नाम और पना अभिवाता के माथ नातेदारी आयु संचयों में प्रश की रकम एसी प्राकस्मिकताएं ऐमे व्यक्ति /व्यक्तियों के, यदि 

जिनके षटने पर कोई हों , माम, पते पौर 
जानी है । 

नामनिर्देशन प्रविधि- नातेवारी जिन्हें नामनिर्देशिती 
मान्य हो जाएगा । का अधिकार उस दशा में 

संक्रमित हो जाएगा जब 
उमकी मृत्य प्रभिदाता से 
पहले हो जाए । 


सारीख 
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के 


का 


विन 


स्थान : 


अभिवाता के हस्ताक्षर 


हस्ताक्षर करने वाले दो साक्षी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[ मं० 35 - एम० डी० ( 28 )/ 72] 
एम० के० रामास्वामी, अवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 , Definitions. - -In these rules , unless the context otherwise 
icquires , - 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 23rd December , 1976 
G . S. R . 93. . _ In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of sub -section ( 2 ) of section 19 . read with section 
458, of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958), the 
Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 


(a ) “ Accounts Officer " means the Accounts Officer of 

the Shipping Development Fund Committee ; 
(b ) " Chairman " means the Chairman of the Committeo : 


( c ) " Child " means a legitimate child , and includes an 

adopted child , where adoption is recognised by the 
personal law governing the subscriber : 


PART- I : 
PRELIMINARY 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may be 
called the Shipping Development Fund Committee (Employees 
Contributory Provident Fund) Rules, 1976 . 


(d ) " Committee " means the Shipping Development Fund 

Committee constituted under section 15 of the Mer 
chant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958) ; 


203 
[HTT II - - 3 ( i ) ] HTTT 4T 274949 . Tag 15 , 1977 /47 25 , 1898 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
( e ) " Emoluments " means pay, leave salary or a subsis 

(4 ) Accretions to the Fund , not immcdiately required for 
tence grant, if any, in the manner determined by meeting obligatory payments from the Fund , shall be invested 
the Committee from time to time and includes in such Government securitics , Government guaranteed securi 
dcarness pay appropriate to pay , leave salary or sub ties, Small Savings instrument, or deposit schemes or in such 
sistence grant, it admissible ; 

other manner as may be specified by the Central Government. 
(f) " Employec " means a person directly recruited by 4 . Conditions of eligibility - - ( 1 ) These rules shall apply to 
the Committee or 1 person absorbed as an employee 

cvery employee who has completed one year of continuous 
of the Committee , without break , after resignation 

Service in the Secretariat of the Committee from the beginning 
from service under Central Government, in public 

of the month following that in which he completed continuous 
interest ; 

service of one ycar. 
(g ) " Family " meang. - -( i) in the case of a male subscri 

( 2 ) If an employee admitted to the benefits of the Fund 
ber. the wife or wives and children of the subscri 

was, at any time prior to his being so admitted to the benefits 
ber and the widow or widows and children of any of the Fund , a subscriber to a Government or semi-Govern 
deceased son of the subscriber ; 

ment contributory provident fund , the amounts lying to his 

credit in the said contributory provident fund ( including con 
Provided that if a subscriser proves that his wife has been 

tributions of his previous cmployers if any, in relation to him 
judicially separated from him or has otherwisc ceased , under 

in such provident fund ) together with interest thereon , shall 
the customary law of the community to which she belongs, 

be transferred to his credit in the Fund in cases where such 
to be entitled to maintenance from him , she shall henceforth 

employee has for all purposes ceased to be employce of the 
be deemed to be no longer a member of the subscriber s 

previous employer . 
family in matters to which these rules relate , unless the suby 

5 . Nomination ( 1 ) A Subscriber shall, at the time of 
criber subsequently intimates by notice in writing to the 

joining the Fund send to the Secretary a nomination con 
Secretary that she shall continue to be so regarded ; 

ferring on one or more persons the right to receive the 
(ii) in the caSC of a female subscriber, the husband and 

amount that may stand to his credit in the Fund in the 

cvent of his death before that amount has become pay 
children of thc subscriber , and the widow or widows 
and children of any deceased son of the subscriber : 

able , or having become payable , has not been paid . 

Provided that if, at the time of making the nomination , the 
Provided that if a subscriber by notice in writing to the 

şubscriber has a fumily , the nomination shall not be in favour 
Secretary expresses her desire to exclude her husband from 

of any person or persons other than a member or members 
her family , the husband shall henceforth he deemed to be 

of his family : 
no longer a member of the subscriber s family in matters to 
which these rules relate , unless the subscriber subsequently 

Provided further that , where the amounts lying to the credit 
cancels such notice in writing. 

of a subscriber in any other provident fund has been trans 

ferred to the Fund , the nomination made by him in respect 
(h ) " Fund " means the Shipping Development Fund Com of such provident fund, shall be deemed to be a fresh nomi 
mittee Employecs Contributory Provident Fund ; 

nation duly made under this rule until he or she makes a 

nomination in accordance wiib this rule. 
(i) " Leave" means any kind of leave recognised by the 
Committee ; 

(2 ) If a subscriber nominates more than one person under 

sub - rule ( 1 ), he shall specify in the nomination the amount or 
(1) " Secretary " means the Secretary of the Committee ; 

share payable to each of the nominees in such manner as to 
(k ) " Subscriber " means a member to the Fund ; 

cover the whole of the amount that may stand to his credit 

in the Fund at any time. 
(1) " Year " means a financial year, beginning from the 1st 

( 3 ) Every nomination sholl be in such one of the Forms 
April and ending with the 31st March of the year 

set forth in the First Schedule as is appropriate in the circum 
following : 

stances . 
( m ) words and expressions used in these rules and not 

( 4 ) A subscriber may , at any time, cancel a nomination by 
defined , but defined in the Provident Funds Act, 1925 sending a notice in writing to the Secretary and where a sub 
( 19 of 1925 ) shall have the meanings respectively scriber so cancels a nomination , shall, along with such notice 
aysigned to them in that Act ; 

or separately , send a fresh nomination made in accordanco 

with the provisions of this rulc . 
( n ) words and expressions used herein and not defined 

whether in these rules or in the Provident Funds Act, ( 5) A subscriber may provide in a nomination , 
1925 ( 19 of 1925) shall have the meanings respecti 
vely assigned to th in in the Fundamental Rules, 

( a ) in respect of any specified nomince , that in the event 

of his predeceasing the subscriber , the right confer 
3 . Constitution of thc fund . 1) The Fund shall be main 

red upon that nominee shall pass to such other 
tained in rupees, 

person or persons as may be specified in tho 

nomination : 
( 2 ) All sums paid into the Fund under these rules shall be 
credited , and shall be shown in the books of the Committee 

Provided that such other person or persons shall , if the 
to be so credited , in a Savings Bank Account with the Post 

subscriber has other members of his family, be such other 
Office or with any of the nationalised banks and named " The 

member or members of his family and that where the sub 
Shipping Development Fund Committee Contributory Em 

scriber confers , such a right or more than one person under 
ployees Provident Fund Account" to be operated by the Ac 

this clause , he shall specify , the amount or share payable to 
counts Officer for the Trustees comprising of the following 

cach of such persons in such a manner as to cover the whole 
damely — 

of the amount that may stand to his credit at any time ; 

(b ) that the nomination shall become invalid in the event 
(i) the Secretary , Shipping Development Fund Committee, 

of the happening of a contingency specified therein : 
ex -officio ; 

Provided that if at thc time of making the nomination the 
( ii) the Accounts Officer, Shipping Development Fund subscriber has no family , he shall provide in the nomination 
Committee , ex-officio ; and 

that it shall become invalid in the event of his subsequently 
(lii) a representative of the directly recruited staff to be 

acquiring a family : 
nominated by the Chairman , Shipping Devclopment 
Fund Committee , at his discretion . 

Provided further that if at the time of making the nomina 

tion the subscriber has only one member of the family , he 
( 3 ) A representativc so nominated under clouse (iii ) of sub 

shall provide in the nomination that the right conferred upon 
rule (2 ) shall act as Trustee for a period not exceeding one 

the alternate nominee under clause (a ) shall become invalid in 
year from the date of nomination as specified by the Chairman . 

the event of his subscquently acquiring any other member or 
members in his family . 
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( 6 ) Immediately on the death of nomincc in respect of 

shall be the cmoluments to which he was on 
whose death no provision as provided in clause (a ) of sub 

titled on the first day after his return to duty ; 
Tule ( 5 ) has been made in the nomination or on the occu 

( 11) if the subscribci was on depulation out of India 
ience of any event hy reson of which the nomination be 
comes invalid by virtue of any provision made in pursuance 

on the said date or was on leave on the said date 
of clause ( b ) of that sub - rule , the subscriber shall send to 

and continues to be on leave and has elected to 
the Secretary { notice in wuiting cancelling the nomination 

subscribe during such leave , his emoluments shall 
together with a fresh nomination made in accordance with 

be the cmoluments to which he would have been 

entitled had he been on duty in India : 
the provisions of this rule . 
( 7 ) Every nomination made and every notice of cancella 

( iii) if the subscriber joined the Fund for the first time 
tion given , by a subscriber shall, to the extent that it is 

on a day subsequent to the said date , his emolu 
valid , take effect on the da . e on which it is received by the 

ments shall be cmoluments to which he was 
Secretary . 

entitled on such subsequent date ; 
6 . Subscriber s accounts. - An account shall be opened in 

(b ) in the case of a subscriber who was not in service 
the name of each subscriber in which shall be shown : 

of the Committee on the 31st March of the proced 
(i) his subscriptions ; 

ing year, the cmoluments to which he was entitled 

on the first day of service or if he joined the Fund 
( ii ) contributions made under rule 10 by the Committee 

for the first time or a date subsequent to the first 
to the account ; 

day of his service the emoluments to which he was 

entitled on such subsequent dato ; 
(iii) interest, as provided by rule 11 , on subscriptions ; 
( iv ) interest , as provided by rule 11 , on contributions , 

Provided that, if the emoluments of the subscriber are of 
and 

a fluctuating nature , they shall be calculated in such manner 

as the Sccretary may direct . 
(v ) advances and withdrawals from the Fund 

( 3 ) The subscriber shall intimate the fixation of the amount 
7 . Conditions of subscriptions. - V1) Evcıy subscriber shall of mon bly Subscription in cach year in the following 
subscribe monthly to the Fund when on duty but not during manner : 
a period of suspension ; 

( a ) if he was on duty on the 31st March of the preceding 
Provided that a subscriber on re - instatement after a period 

year , by the deduction which he makes or causes to 
of suspension shall be allowed the option of paying in orie 

be made in this behalf from his pay bill for that 
lump slim , or in jnstalments, any sum not exceeding the 

month ; 
maximum amount of arrears of subscriptions permissible for 
that period . 

(b ) if he was on leave on the 31st March of the pre 

ceding year and elected not to subscribe during such 
(2 ) A subscriber may at his option not subscribe during 

leave , or was under suspension on that date , by the 
leave which either does not carry any leave salary or carics 

deduction which he makes or causes to be made 
leave salary equal to or less than half pay or half average 

in this behalf from his first pay bill after his return 
pay. 

to duty ; 
(3 ) The subscriber shall intimato his election not to sub 

( c ) if he has entered sci vice of the Committee for tho 
scribe during the leavc referred to in sub- rule ( 2 ), in the 

first time during the year , by the deduction which 
following manner , namely : - - 

he makes in this behalf, from his pay bill for the 
( 4 ) if he is an officer whọ draws his own pay bills by 

month during which he joins the Fund ; 
making no deduction on account of subscriptions in 

( d ) if he was on leave on the 31st March of the preced 
his first pay bill drawn after proceeding on Icave ; 

ing year and continues to be on leave and has 
(b ) if he is not an officer who draws his own pay bills , 

elected to subscribe during such leave , or if he was 
by written communication to the head of the office 

on foreign sorvice on the 31st March of the preced 
before he procecido cn leavc . 

ing year , by the deduction which he causes to be 

made in this behalf from his salary bill for that 
NOTE . (i) Failure to give due and timely intimation 

month ; 
shall be deemed to constitute an election to subscribe . 
( ii ) The option of a subscriber intimated under this sub 

(e ) if his emoluments are of the nature referred to in 

the proviso to sub - rule ( 2 ) in such manner as the 
rulc shall be final. 

Secretary may direct. 
(4 ) A subscriber who has, under rule 18 , withdrawn the 
amount of subscriptions and interest thereon, shall not sub 

(4 ) The amount of subscription so fixed may be enhanced 
scribe to the Fund after such withdrawal unless he returns or reduced once at any time during the course of a year : 
to duty . 

Provided that when the amount of subscription is so 
8 . Rute of subscription 1) The amount of subscription reduced it shall not be lcss than the minimum prescribed by 
shall he fined by the subscriber himself subject to the follow sub- rule ( 1 ). 
ing conditions , numely : 

Provided further that if a subscriber is or leave without 
(a ) it shall be cxpressed in whole rupees ; 

pay or leave on half pay or half average pay for part of a 

calendar month and he has elected not to subscibe during 
(b ) it may be any sum , so expressed , not less than 

such leave , the amount of subscription payablc shall be pro 
8 - 1 / 3 per cent of his emoluments and not moro 

portionate to the number of days spent on duty including 
than his emoluments . 

Icave , if any, other than leiive of the nature referred to 

abovc . 
(2 ) For thc purpose of sub -rule ( 1), the emoluments of 
a subscriber shall be 

9 . Realisation of Subscriptiors. 6 ( 1 ) When emolumenty 

are drawn from the Shipping Development Fund , recoveries 
(a ) in the case of a subscriber whº was in service of of subscriptions on account of these emoluments and of the 

the Committee on the 31st March of the preceding principal and interest of advances shall bc made from such 
year , the cmolunients to which he was entitled on emoluments . 
That date ; 

(2 ) When emoluments are drawn from any other source 

the subscriber shall forward his dues monthly to the AC 
Provided that , 

county Officer. 
(1) if the subscriber was on lcave on the said date and 

10 . Contribution by the Committec . - - ( 1 ) The Commit 
elected not to subscribe during such leave or was tee shall with effect from the 31st March of each year, make 
under suspension on the said datc , his cmoluments a contribution to the account of cach subscribers 


[ PHT Il - 49 % ( i )] Ara # # ta 15 , 1977/419 25 , 1898 

205 
-- - - - - -- - -- - - - - 

- - - - - - 
Provided that if a subscriber quits the service or dies 

Provided that where the cmoluments of it subscriber are 
during a yoar, contributions shall be credited to his account not drawn before the expiry of the last day of the month to 
for the period between the close of the preceding year and which it relates and consequently thcic has been delay in the 
the date of quitting of sorvice or death , as the case may be recovery of his subscription towards the Fund, the interest 

on such subscription shall be payable, from the month in 
Provided in thei that no contribution shall be payable which thc pay or leave salary of the subscriber was duc 
in respect of any period for wbich the subscriber is per irrespective of the month in which it was actually drawn . 
mitted under the rules not to subscribe, or the sụbscriber 
does not subyciihe , to the Fund . 

(4 ) Interest shall be payable upto the end of the month 

preceding that in which payment is made, or upto the end 
( 2 ) The CODlı ibution shall be such percentage of the of the sixth month after the month in which such amount 
subscriber s cnioluments drawii on duty during thç year or became payable whichevçr of these periods be less, shall be 
period as the case may be , as has been or may be prescribed payable to the person to whom such amount is to be paid : 
by general or special order undei Contributory Provident 
Fund Rules ( India ) , 1962 : 

Provided that no interest shall be paid in respect of any 

period after the date which the Secretary has intimated to 
Provided that, if, through oversight or otherwise the that person or his agent as the date , on which he is prepared 
amount subscribed in less than the minimum subscription pay . to make payment in cash or if he pays by cheque after the 
able by the subscriber under sub -i ule ( 1) of rule 8 and if the date or which the cheque in that person s favour is sent by 
short subscription together with the interest accrued thereon 

post. 
is not paid by the subscriber within such time as may be 
specilieci by the authority competent to sanction an advance 

( 5 ) Payment of interest on the Fund balances beyond 
for the giant of which special reasons are required under i period of six months, after the amount due to a subscri 
sub -rule ( 3 ) of rule 12 , the contribution payable by the ber became payable , upto a period of one year may be 
Committee shall be equal to the amount actually paid by authorised by the Secretary after he has personally satisficd 
the subscriber or the amount normally payable by the Com himself that the delay in payment was occasioned by circum 
mittee , whichever is less , unless the Committee in any parti Stances beyond the control of the subscriber and in cvery such 
cular case otherwise directs . 

case the administrative delay involved in the matter shall 

be fully investigated and action , if any required taken . 
( 3 ) Should al subscriber clcct 10 subycribe Juring cave , 
his leave salary shall for the purposcs of this rule be deemed 

(6 ) Interest shall not be credited to the account of a 
to be cmoluments drawn on duty . 

subscriber if he informs the Secretary that he does not wish 

to receive it , but if he subsequently asks for interest it sball 
( 4 ) Should u subscriber elect to pay arrears of subscrip bc credited with effect from the 1st April of the year in 
tions in respect of a period of suspension , the emolumenta 

which he asks for it. 
or portion of emoluments wbich may be allowed for 
that period on re - instatement shall , for the purpose of this 

( 7 ) The interest on amounts which , under rule 17 or 18 
rule , be deemed to be cmoluments drawn on duty . 

are replaced at the credit of the subscriber in the Fund shall 

be calculated at such rates as is specified in sub -rule ( 1 ) of 
( 5 ) The amount of contribution payable shall be round this rulo and , as far as may be, in the manner prescribed in 
ed to the nearest whole rupee ( fifty puisc counting as the this rulo . 
next higher rupee ) . 

12 . Advances from the Funds. The Secretary may sanc 
11 . Interest - The Committee shall pay to the credit of tion the payment to any subscriber of an advance consist 
the account of a subscriber interest, ut such rate as the ing of a sum or whole rupees and not excceding in amount 
Central Government may from time to time prescribe for the 

three months pay or half the amount of subscriptions and 
payment of interest on subscriptions to the General Provi interest thercon standing to the credit of the subscriber in 
dent Fund maintained for Government servants, on the 

the Fund, whichever is 1c9s , for one or more of the follow 
amount at his credit in the Fund, 

ing purposes, namely : 
( 2 ) Interest shall be credited with effect from the 31st 

( a ) to pay expenses in connection with illness, confine 
March of each year in thc following manner : 

ment a disability (including, where neccssury , the 

travelling expenses ) of the subscriber or any per 
( i ) on the amount to the credit of a subscriber on 31st 

son actually dependent on him ; 
Murch of the proceeding ycar less any sums with 
drawn during the current yeur- interest for twelve 

(b ) to meet the cost of higher education ( including 
months ; 

where necessary , the travelling expenses ) of the 

subscriber or any person actually dependent on him 
(ii) or sums withdrawn during the current yea -interest 

in the following cases , namely : 
from the 1st April of the current your upto the 
last day of the month preceding the month of with 

( i ) for education outside India for an academic , 
drawal ; 

technical, professional 01 vocational courses be 

yond the High School stage ; 
( iii ) on all sums credited to the subscriber s account 
after the 31st March of the preceding year -interest 

(ii ) for any medical, cngincering or other technical 
from the date of deposit upto the 31st March of 

or specialiscd course in India beyond the High 
the current year ; 

School stage : 


(iv ) the total amount of inteicat shall be rounded to 

the nearest whole rupeç (fifty paisc counting as 
the next higher rupec ) ; 


Provided that the course of study is for not less than 
three years ; 


Provided that when the mount standing to the credit of 
il subscriber has become payable , interest shall thereupon be 
credited under this sub -rule in respect only of the period 
from the beginning of the current year or from the date of 
deposit as the casc may be , upto the date on which the 
amount standing to the credit of the subscriber becomes 
payable . 


( c ) to pay obligatory expenses on a scale appropriate 

to the status which by customary usage the subs 
criber has to incur in connection with marriages , 
funerals or other cercmonies : 


( 3 ) For the purposes of this rulc , the date of deposit 
shall be cleemed to be the first day of the month succeeding 
the month in which the cmoluments of a subscriber are 
diawn or disbursed : 

12 .4 G1/ 76 -- 11 


( d ) to meet the cost of legal proceedings instituted by 

the subscriber for vindicating bis position in regard 
lo any allogations maçle against him in respect of 
any act done by him in the discharge of his offl 
cial duly , the advance in this case being available 
in addition to any advance admissible for the same 
purpose from any other Committee source : 
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Provided that the advance under this clause shall not be 
Admissible to a subscribes who institutes legal proceelingy in 
any court of law either in respect of any matter unconnect 
ed with his official duty or against the Committee in respect 
of any condition of service or penalty imposed on him ; 


months, interest may if the subscriber so desires , be recovered 
in two monthly equal instalments and the method of roco 
very hall he that provided in sub -rulo ( 2 ) . 


( e ) to meet the cost of his defence where the subscri 

ber is prosecuted by the Committee in any court of 
law or where the subscriber engages a legal prac 
titioner to defend himself in an inquiry in respect 
of any alleged official misconduct on his part. 


( 5 ) If an advance has been granted to a subscriber and 
drawn by him and the advance is subscquently disallowed be 
ſore repayment is completed , the whole or balance of the 
amount withdrawn , shall forthwith be repaid with interest 
at the rate specified in rule 11 by the subscriber , to the 
Fund and where the subscriber makes default in making the 
repayment the amount withdrawn and interest shall be order 
ed by the Seçietary to be recoverd by deduction from the 
emoluments of the subscriber in a lump sum , or in month 
ly instalments not exceeding twelve as may be directed by the 
Secretary . 


( 2 ) The Chairman may, in special circumstances, sanc 
tion the payment to any subscriber of an advance if he is 
satisfied that the subscriber concerned requires the advance 
for reasong other than those mentioned in sub -rulc ( 1 ) . 

( 3 ) An advance shall not, except for special reasons to 
be recorded ir writing, be granted to any subscriber in excess 
of the limit laid down in sub - rulc ( 1 ) or until repayment 
has been made of the last instalment of any previous ad 
vance together with interest thercon : 


( 6 ) Recoveries made under this rule shall be credited 
49 they are made, to the tccount of the subscriber in the 
Fund . 


Provided that an advance shall in no case exceed the 
amount of subscriptions and interest thereon standing to the 
Credit of the subscriber in the Fund . 


( 7 ) Notwithstanding anything contained in these rules , 
if the sanctioning authority is satisfied that money drawn 
:19 un advance from the Fund under rule 12 has been utilised 
for a purpose other than that for which sanction was given 
to the drawal of the money . the amount in question shall 
forthwith be repaid by the subscriber to the Fund , or in de 
fault, be ordered to be recovered by deduction in one lump 
sum from the emoluments of the subscriber even if he be on 
leave : 


Explanation 1 ; For the purpose of this rule , pay includes 
dearnesy pay, where admissible . 


Explanation 2 ; A subscriber shall be permitted to take 
an advance once in every six months under clause ( b ) of 
sub -rule ( 1 ) of Tulc 12 . 


Provided that if the total amount to be repaid be moro 
than half the subxcriber s monthly cmoluments recoveries shall 
be made in monthly instalments of moieties of his cmoluments 
till the entire amount is repaid by the subscriber . 


13 . Recovery of Advances. — ( 1 ) ( a ) An advance shall 
be recovered from the subscriber in such number of equal 
monthly instalmçnts as the Secretary may direct, but such 
number shall not be less than twolve unless the subscriber so 
clects and more than twenty - four. 


Explanation . — The term " emoluments " in this rule does 
not include subsistence grant. 


( b ) In special cases where the amount of advance ex 
ceeds three months pay of the subscriber under sub - rule 
( 3 ) of rule 12 , the Secretary may fix such number of instal 
ments to be more than twenty -four but in no case the nun 
ber of instalments shall be more than thirty -six . 

(c ) A subscriber may , at his option , make repayment 
in a lesser number of instalments than the number of instal 
ment prescribed by these ruiles. 


14. Withdrawal from the Fund . - - Subject to thọ condi 
tions specified herein , withdrawals may be sanctioned by tho 
Secretary , at any time after the completion of twenty years 
of service including broken periods of service, if any, of a 
subscriber or within ten years before the date of his retire 
ment un superannuation , whichever is earlier, from the amount 
of subscriptions and interest thereon standing to the credit 
of the subscriber in thc Fund , for one or more of the fol 
lowing purposes, namely : 


( d ) Each instalment shall be a number of whole rupees, 
the amount of the advances being raised or reduced , if neces 
sary to admit of the fixation of such instalments. 


(a ) meeting the cost of higher education ( including, 

where necessary , the travelling expenses ) of any 
child of the subscriber actually dependent on him 
in the following cases , namely : 


( 1) for education outside India for academic techni 

cul or specified course beyond the High School 
stage : 


(2 ) ( a ) Recovery of advance shall be made in the man 
ner provided in rule 9 for the realisation of subscription and 
shall commence with the issue of the pay for the month fol 
lowing the one in which the advance was drawn , 

( b ) Recovery shall not be made , except with the subs 
criber s consent while he is in receipt of subsistence grant or 
is on leave for a period of ten days or more in a calonder 
month which period of leave either does not carry any lcave 
salary or carries leave salary equal to or less than half 
average pay, as the case may be. 


( ii) for any medical, engineering or other technical 

or specified course in India beyond the High 
School stage ; 


Provided that the course of study is for not less than 
three years ; 
( b ) mecting the expenditure in connection with the 

murriagc of the subscriber s sons or daughters and 
any other female relation actunlly dependent on 
him ; 


( c ) Recovery of advance may be postponed on the sub 
scriber s written request by the Secretary during any period 
when the recovery of an advance of pay granted to the sub 
scriber, is being made . 


( 3 ) If more than one advance has been made to a sub 
scriber from the Fund , each advance shall be treated sepa 
rately for the purpose of recovery. 


( 4 ) ( a ) After the principal of the advance has been 
fully repaid , interest shall be paid thereon at the rate of 
one - fifth per cent of the principal for each month or broken 
portion of month during the period between the drawal and 
complete repayment of the principal. 


( c ) mecting the cupcoses in connection with the illness 

(including , where necessary , the travelling expenses ) 
of the subscriber or any person actually dependent 

on him ; 
( 1 ) building or acquiring a suitable house for his resi 

dence including the cost of the site or ropaying any 
cutstanding amount on account of loan expressly 
tuken for this purpose or reconstructing or making 
additions or alterutions to a house already owned 

or acquired by a subscriber ; 
( c ) purchasing a house site or repaying any outstand 

ingumount on account of loan expressly taken 
for this purpose ; 


( b ) Interest shall ordinarily be recoverable in one in 
stalment in the month after complete repayment of the princi 
pal, but, if the period referred to in clause ( a ) exceeds twenty 


ULU 


- - - 


[ ATT II - - 05 3 (1) ] YTTE FT 7074 : Taft 15 , 1977 /979 25 , 1898 

207 
- - - - - - - - 

- GE - - 
( f ) constiucting a house on 4 site purchased utilising together with interest thereon standing to his credit in 
the sum withdrawn under clause ( e ) ; 

the Fund , shall not part with the possession of the house 

built or acquired or house -site purchased with the money 
( C ) foi acquiring a farın land or buşiness premises or so wihdrawn , whether by way of sule , mortgage (other than 

both within six months befoie the date of the sub mortgage to the Secretary ) , gift, exchange or otherwise with 
scriber s retirement, 

out the previous permission of hc Secretary : 
Explanation . A subscriber who has zvailed himself of Provided that such permission shall not be necessay for 
an advance under the scheme sponsored by the Central Govt. 
for grant of advances for house building purposcs Ol has 

(1 ) the house or house -sito being leascd for any term 
been allowed any assistance in his regard from any other 

not exceeding three years, or 
Government source shall be eligible for the grant of final 
withdrawal under clauses ( d ) , (e ) and ( I ) for the purposes 

( 11 ) its being mortgaged in favour of a Housing Board , 
specified therein and also for the purpose of repayment of 

nationalised bank or the Life Insurance Corpora 
any loan tahen under the aforesaid scheme subject to the limit 

tion or any other Corporation owned or control 
specified in the proviso to sub -rule ( 1 ) of rulo 15 , 

led by the Central Government which advances 

loans for the construction of a new house or for 
15. Condition for Withdrawal. - ( 1 ) ( a ) Any yum with 

making additions or alterations to An existing 
drawn by i subscriber at uny one time for one or more of 

house . 
the purposes specific in rulc 14 from the amount standing 

( b ) The subscriber shall submit a declaration not later 
to his credit in the Fund shall not ordinarily exceed one 

than the 31st day of December of cvery year as to whether 
half of the winout of subscription and interest thereon 

the house of the housc - site , as the case may be, continues 
Stunding to the credit , of the subscriber in the Fund or six 

Lo be in his possession or has been mortgaged or otherwise 
montb y pay , whichever is less . 

transferred or let out as aforesaid and shall , if so icquired , 
( b ) The Secietary may , however , sanction the withdra produce before the Secretary on or before the datç specified 
wal of an amount in excess of this limit upto three - fourths of 

by the Secretary in that behalf, the original sale , mortgage 
the amount of subscriptions and interest thereon standing to 

or lcasc deed and also the documents on which his title to 
the credit of the subscriber in the Fund having due regard 

the property is based. 
to 

( c ) If at any time before his retirement, the subscriber 
( i) the status of the subscriber ; 

parts with the possession of the house or house - site without 

obtaining the previous permission of the Secretary , he shall 
( ii ) the object for which the withdrawal is being 

forthwith repay the sum so withdrawn by him from thc Fund 
made ; 

in a lump sum to the lund , and , in default of such lepay 
( iii ) the amount of subscriptions and interest thereon ment, the Secretary shall , after giving the subscriber area 
standing to thc ciedit of the subscriber in the Fund : sonable opportunity of making a representation in the mat 

ter , cause the said gum to be recovered from the emolu 
Provided that in no case the maximum amount of with 

ments of the subscriber either in a lump sum or in such 
drawal shall exceed Rs. 1, 25,000 / - or 75 times the monthly number of monthly instalments , as may be determined by 
pay, whichever is less : 

the Secretary , 
Provided further that in the case of a subscriber who 

Explanation subscriber who has taken loan from 
has availed himself of ac advance under the scheme sponsor ; 

Govt. and in lieu thereof has mortguyed the house or house 
ed by the Cential Government for the giant of advances for 

site to the Government shall be required to furnish a declara 
house-building pu pose , or has been allowed any assistance 

tion to the following effect, namely : 
in this regard from any other Government source , the sum 
withdrawn under this sub - rule together with the amount 

" I do hereby certify that the house or house -site for the 

construction of which or for the acquisition of 
of advance taken under the aforesaid scheme or the assistance 
taken from any other Government source shall not exceed 

which I have taken a final withdrawal froni the 

Provident Fund continues to be in my possession 
Rs. 1 ,25,000 / - Or 75 timcs the montbly pay, whichever is 

but stands mortgaged to Government." . 
lesa . 

16 . Conversion of an Advance into withdrawal. ( 1) A 
Explanation 1. - -A subscriber shall be permitted to take 

subscriber who has wready drawn or may draw in future an 
a withdrawal once in every six months under clausc ( a ) of 

advance under rulc 12 for any of the purposes specificd in 
rule 14 and every such withdrawal shall be treated as a 

clauscs (a ) , ( b ) or ( c ) of sub -rule ( 1 ) of that rule may 
withdrawal for a separate purpose for the purposes of rule 

convert by written request addressed to the Secretary , the 
14 . 

balance outstanding against him in relation to that advance 

into a final withdrawal if thc puipose for which the ad 
Explanation 2 . - - In cases where a subscriber has to pay 

vance was sanctioned is a pui pose for which the withdrawal 
in instalments for u site or a house purchased , or a house 

can be made under rule 14 and the advance satisfics the 
constructed through a Housc -Building Co- operative Society 

Other conditions specified in rule 14 and 15 . 
or similar agency , he shall be permitted to make a withdra 
wal as and when he is called upon to make a payment of 

( 2 ) Foi the purposes of thiy rule in calculating the 
any instalment and every such payment shall be treated as amount that may be allowed to be withdrawn by a subsciiber 
& payment for a separate purpose for the purposes or rule undei sub - rule ( 1 ) of rule 15 , the amount of subscription 
14 . 

with interest thereon standing to the credit of the subscriber 

in the account at the time of conversion plus the outstand 
( 2 ) 4 Subsculer who has been peimitted to withdraw 

ing amount of advance shall be taken as the balance of sub 
money from the Fund under rulc 14 shall satisfy the Secre 

scription and interest lying to his credit in his account and 
tary within a reasonable period as may be specified by the 

each withdrawal shall be treated as a separate one and tho 
Secretary that the moncy hus been utilised for the purpose 

same principle shall apply in the event of more than ono 
for which it was withdrawn , and if he fails to do so , the 

conversion 
whole of the yum 90 withdrawn, or so much thereof us has 
not been applical for the purposes for which it was with 

17 . Final Withdrawals of Accumulations in the Fund . 
drawn , shull forthwith he repaid by the subscriber in one When it subscriber quits the service, the amount outstanding 
Tump sum together with interest thorcon at the rate specificd lo his credit in the Fund shall, subject to any cleduction 
in rulc 11 by the subscriber to the Fund , and where the subscri 

undei rule 20 become payable to him . 
ber makes default in making thc repayment , the amount 
withdrawn and interest shall be ordered by the Secretary to 

Provided that a subscriber , who has been dismissed 
be recoycied by deduction from the emoluments of the sub from the service and is subsequently re - instated in the service 
scriber cither in a lump sum , or in such monthly instalments Shall, if icquired to do so by the Committee repay any 
ag may be directed by the Secretury . 

mount paid to him from the Fund in pursuance of this 

nie , with interest thereon at the rate specified in rule 11, in 
( 3 ) ( a ) A subscribei who has been permitted under the manner provided in the proviso lo iule 18 . The amount 
clause (al ) or clause ( e ) or clause ( f ) of sub - rule ( 1 ) of So repaid shall be ciedited to his account in the Fund , the 
rule 14 to withdraw money from the amount of subscription part which represents his subscriptions and interest thereon . 
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and the par which represents the Committee s contribution forc the amount standing to his credit has become puyable 
with interest thorcon being accounted for in the manner rio or where the amount has become payable , before payment 
vided in rule 6 . 

has been made , 
Explanation 1 . - A subscriber who is granted rcfuscd 
leave shall be deemed to have quit the service from the dato 

( i) when the subscriber leaves a family , - - 
of compulsory retirement or on the expiry of an extension 

( n ) if a nomination made by the subscriber in accordance 
of service. 

with the provisions of rule 5 in favour of a member or 
Explanation 2 . — A subscriber other than the one who is 

members of his family subsists , the amount standing to his 
appointed on contract or one who hilo retired from service 

crcdit in the Fund or the part thereof to which the nomina 
and is subsequently 1c -employed , with or without a break 

tion relates , shall become payable to his nominee or nomi 
in service , shall not be deemed to quit the service , whçd necs in the proportion specified in the nomination ; 
he is transferred without any break in service to a new 
post under a State Government or in another department 

( b ) if no such nomination in favour of member ou 
of the Central Government ( in which he is governed by members of the family of the subscriber subsists or if such 
another set of Provident Furd Rules) and without retaining nomination relates only to a part of the amount standing to 
any connection with his former post. In such a case , his his credit in the Fund , the whole amount or the part there 
subscription and the Commitees contribution , together with of to which the nomiration does not rclate , as the case may 
interest thereon , shall be transferred . 

be, shall , notwithstanding any nomination purporting to be 

in favour of any person or persons other thnn a member or 
(u ) to his account in the other Fund in accordance with members of his family become payable to the members of 

the rules of the Fund, if the new post is in his family in equul shurcs : 
another department of the Central Government; or 

Provided tbat no share shall be payable to 
(h ) to a new account under the State Government con 
cerood if the new post is under a State Govt . and 

(1 ) sons who have attained majority ; 
the State Govt. coosents , by general or special 
order , to such transfer of his subscriptions, the 

( ii ) sons of a doccasec son who have attained majority ; 
Committee s contribution and interest. 

( iii ) married daughters whose husbands are alive ; 
Explanation 3 . - Transfer should be held to include cises 
of resignations from service in order to tuke up appointmert 

( iv ) married daughters of il decçased son whose husbands 
in another department of the Central Government or under 

are alive ; 
the State Government without any break and with proper 
ptrmission of the Committee . In cases, where there has been 

if there is any member of the family othur than thuse 
break in service, it shall be limited to the joining time specificd in clausc ( i), (ii), ( ii), and (iv ) : 
allowed on transfer to a different station . The same shall 
hold good in cacs of retrenchements followed by immediate Provided futher that the widow or widows and the child 
employment whether under the same or different Governmcnt. or children of a deceased son shall receive between them 

in equal parts only the share which that son would have 
Explanation 4 . - ( 4 ) When a subscriber other than the ore received if he has survived the subscriber and bad been 
who is appointed on contract or one who has retired from exempted from the provisions of clause (i ) of the first pro 
service and is subsequently re - employed , is transferred with viso . 
out any break , to the service under another body corporate , 
owned or controlled by Government or an autonomous 

Note : ( i) Any sums payable under these rulcs to a 
organisation , registered under the Societies Registration Act , 

member of the family of a subscriber vests in such 
1860 , the amount of subscriptions and the Committee s con 

member under sub -section ( 2 ) of soction 3 , of the 
tribution together with interest thercon shall not be paid to 

Provident Funds Act, 1925. 
him but shall be transferred the consent of that body, to 
his new Provident Fund Account under that body . 

( ii ) When the subscriber leaves no family , if a nomi 

nation made by him in accordance with the provi 
(b ) Transfers shall includes cases of resignation from service 

sions of rule 5 in favour of any person or persons 
in order to take up appointment under another body cor 

subsists, the amount standing to his credit in the 
porate , owned or controlled by Government or in autono 

Fund or the part thereof to which the nomination 
mous organisation , registered under the Societies Registra 

relatcs, shall become payable to lis nomince of 
tion Act, 1860, without any brcak and with proper permis 

nominces in the proportion specified in the nomina 
sion of the Committee . The time taken to join the new 

tion . 
post shall not be treated ay a break in service if it does not 
exceed the joining time admissible under Government rules 

Explanation 1 , — When a nonince is a dependent of the 
on transfer from one post to another , 

subscriber as defined in clause ( c ) of scction 2 of the Pro 

vident Fund Act, 1925 , the amount Vests in such nominee 
18. Retirement of Subscriber. When a subscriber 

under sub -section ( 2 ) of section 3 of that Act. 
( a ) has procceded on leave preparatory to retirement; 

Explanation 2 . - When the subscriber leaves no family and 
or 

no nomination made by him in accordance with the provi. 

sions of rule 5 subsists , or if such nomination relatch only 
(b ) while on leave , has been permitted to ietire or 

10 part of the amount slarding to his credit in the Fund , the 
declared by competent medical authority to be unfit 

relevant provisions of clause ( b ) and of sub- clausc ( ii ) of 
for further service , 

clause ( c ) of sub- section ( 1 ) of section 4 of the Provident 
the amount of subscriptions and intcrest thercor standing to Funds Act, 1925 are applicable to the whole amount or the 
his credit in the Fund shull, upon application made by him 

part thereof to which the nomination does not relate . 
in that behalf to the Secretary become payable to the sub 

20 . Deductions. Subject to the condition that no deduction 
scriber : 

may be made which reduces the credit by more than the 
Provided that the subscriber . if he returns to duty , shall amount of any contribution by the Committee with interest 
if required to do so by the Secretary repay to the Fund , thereon crediled under rules 10 and 11, before the amount 
for credit to his account, the whole or part of any amount 

standing to the credit of the subscriber in the Fund , is paid 
paid to him from the Fund in pursuance of this rule , with out of the Fund, - 
interest thereon at the rate provided in rulc 11 in cash or 
securities , or partly in cash and partly in securitics , by in 

( A ) The Secretary may direct the deduction therefrom 
stalments or otherwise by recovery from his cmoluments or and payment to the Committee of — 
otherwise , as the Secretary may direct. 

(i ) all amounts representing such contribution and in 
19 . Procedure on Death of Subscriber. Subject to any 

tercst, if the subscriber is dismissed from service 
deduction under ruilc 20 , on the death of a subscriber be 

due to mis- conduct, insolvency or inefficiency : 
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Provided that where the Secretary is satisfied that such 
deduction would cause exceptional hardship to the subscriber 
he may , by order , cxempt from such deduction an amount 
not exceeding two -third of the amount of such contribution 
and interest which would have been payable to the subscriber 
if he had retired on medical grounds : 
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(3)(a ) Any person who desires to claim paynıcot un 

der this rule shull send a writien application in 
that behalf to the Secretary ; 


Provided further thut it any such order of dismissal is 
subsequently cancelled , the amount so deducted shall, on his 
re -instatment in the service be replaced to his credit in the 
Fund : 


(ii) all amounts representing such contribution and in 

terest if the subscriber within five years of thç 
commencement of his service as such , resigns from 
the service or ceases to be an employee under the 
Committee otherwise than by reason of death , super 
antuation , or a declaration by a competent me 
dical authority thut he is unfit for lurther service , 
of the abolition of the post or the reduction of 
establishment; 


( B ) The Secretary may" direct the deduction therefrom and 
payment to the Committee of any amount duc under a liu 
bility incurred by a subscriber to Committee . 


Explanation. - Foi the puipose of sub- clausc ( ii ) of clause 
( A ) of this rule 


(a ) the period of llve years shall be reckoned from the 

commencement of the subscriber s continuous sei 
vice under the Committee ; 


(b ) Payment of amount withdrawn shall be made in 

India only ; 
(c ) The persons 10 whom the umounds are payable 

shall make their own arrangements to receive pay 

ments in India . 
Explanation . When the amount standing to the credit of 
a subscriber has become payable under rules , 17 , 18 or 19 , 
the Secretary shall authorisc prompt payment of that por 
tion of the amount standing to the credit of a subscibe in 
l egard to which there is no dispute or doubt, the bulance 
being adjusted as soon after as may be. 

22 . Number of account to be quoted at the time of pay 
ment of subycription .- - When paying a subscription either by 
deduction from emoluments or in cash , u subscriber shall 
quote the number of his account in the Funil, which shall 
be communicated to him by the Secretary and any change 
in the number shall similarly be communicated to the sub 
scriber by the Secretary . 

23. Annual statement of account to be supplied to the 
subscriber. 
( 1 ) ( a ) As soon as possible after the 31st March of 

cach ycar, the Accounts Officer shall send to each 
subscriber a statement of his account in the Fund 
showing the opening balance as on 1st April of 
the year , the total amount credited or debited during 
the year, the total amount of interest credited as 
on the 31st March of the year and the closing 

balance on that date . 
(b ) The Accounts Officer shall uttach to the statement 

of account on cnquiry whether the subscriber : 
(1) desires to make icy alteration in any nomination 

made under rule 3 ; 
(i ) has acquired a family in a case where the sub 

scriber has made no nomination in favour of a 
member of his family under the first proviso lo 

sub- rule ( 1 ) of rule 5 . 
(2 ) A subscriber shall satisfy himself as to the correct 
ness of the annual statement and errors shall be Brought to 
the notice of the Accounts Oficer within three months from 
the date of receipt of the statement. 

( 3 ) The Accounts Officer shall, if required by a subscri 
ber , once , but not more than once in a year, inform the 
subscriber of the total amount standing to his credit in the 
Fund at the end of the last month for which his account 
has been written up . 


(b ) resignation from service in order to take up ap 

pointment in another department of the Central 
Government or under thc State Government or un 
der a body corporate owned or controlled by Go 
vernment or an autonomous organisation , register 
ed under the Societies Registration Act, 1860 (21 
of 1860 ) without any breuk and with proper per 
mission of the Committee shall not be treated as 
resignation from service under the Committec, 


21. Manner of payment of amount in the Fund .. - ( 1 ) 
When the amount standing to the credit of a subscriber in 
the Fund , or the balance thereof after any deluction under 
rule 20 , becomes payable it shall be the duty of the Secre 
tary, after satisfying himself , when no such deduction has 
been directed under that rule that no deduction is to he 
made to make payment on receipt of a wiitten application 
in this behalf as provided in sub -rule ( 3 ) . 


( 2 ) If the person to whom , under these rules, uny amount 
is to be paid , is lunatic for whosc cstutc a manager has been 
appointed in this behalf under the Indian Lunacy Act, 1912, 
the paynient shall be made to such manager and not to the 
Lunatic : 


24 . Application to be addressed to 
applications under these rules shall be 
Secretary . 


the Secretary . — \li 
addressed to the 


Provided that where no manager has been appointed and 
the person to whom the sum is payable is certified by a 
Magistrate to be a lunatic , the payment shall, under the 
orders of the Collector , be made in terms of sub - ection 
( 1) of section 5 of the Indiar I unacy Act , 1912 , to the 
person having charge of such lunatic and the Secretary 
shall pay only the amount which he thinks it to the person 
having charge of the lunatic and the surplus, if any, or such 
put thereof , as he thinks fit , shall be puid for the main 
tenance of such members to the lunatic s family as are de 
pendent on him for maintenance. 


23. Relaxation of the provisions of thc rules in individual 
cases. — When the Committce is satisfied that the operation 
of any of these jules causes or is likely to cause undue hard 
Ship to a subscriber, the Committee may. notwithstanding 
anything contained in these rules, deal with th : case of such 
subscriber in such manner ay may appear to Committee to 
be just and equitable. 


26 . Interpretation . If ary question arises rclating to the in 
terpretation of these rules, it shall be referred to the Central 
Governinent for its decision , who shall decide the saine . 
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THE FIRST SCHEDULE 

[See Rule 5(3)] 
FORMS OF NOMINATION 


I. When the subscriber has a family and wishes to nominato one momber thereof. 


I hereby nominate the person mentioned below , who is a moinber of my family as defined in rule 2 of the Shipping Development 
Fund Co nmitto (Employees Contributory Provident Fund ) Rulos, 1976 , to roceive the amount that may stand to my credit in the Fund, 
in the event ofmy death before that amount has become payablo, or having become payable has not been paid : 


- - 


- - 


Namo a d address of nominee 


Age 


Relationship with 

subscriber 


Contingencies on the Naine, addross and relationship 
happoning of which the of the porson /persons if any, to 
nomination shall become whom the right of the nomino . 
invalid 

shall pass in the event of his 
prodoceasing the subscriber, 

- - - - - -- - - 


Dated the. . . . ..... . 


. . . . . . . . .. .Day of . . . . . . . . . . . . . 197 . 


at . . . 


Signature of Subscribor 


Two witnesses to signaturo : 

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 . . . . . . . . . . . . . . . . 
11. When the subscriber has a family and wishos to nominate more than one member thereof. 

I hereby nominate the persons mentionell below , who are niombers of my family as defined in rule 2 of the Shipping Devolopment . 
Fund Committee ( Employoes Contributory Provident Fund ) Rules, 1976 lo receive the amount thatmty stand to my Crodit in the Fund , 
in the event of my death before that amount has become payablo, or having become payable has not been paid and direct that the said 
amount shall be distributod among the said porsons in the manner shown below against their names - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Name and address of Relationship with Age Amount of share of Contingencies on the Name, address and relation 
Nonvince Subscriber 

accumulations to be happening of which ship of tho person /persons if 
paid to each tho momination shall any to whom the right of the 

become invalid nominee shall pass in the 

event of nis predoceasing the 

subscribor 


Dated this.. .. .. ... .. .. ... day of ..... . .. .. .. ... .. 197 
at . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Signature of subscriber 
Two witnesses to singuature : 

1 . . . . . . . 

2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
III. Whon tho subscriber luas no family and wishes to nominato one person , 

I, having no family as defined in rule 2 of the Shipping Developmont Fund Conimittee (Employees Contributory Provident Fund) 
Rulos, 1976 hereby nominate the person mentioned below to receive the amount that may stand to my credit in the Fund , in the event 
of my death before that amount has becomo payablo or having bocomo payable has not been paid : 
Name and address of nominee Relationship with Age Contingencies on the Name, address and relationship 

subscribor 

happening of which the of the porson /porsons, if any , 
nomination shall becono to whom the right of the nomine 
invalid 

Shall pass in the ovent of his 

predeceasing the subscriber 


Dated this . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . day of . . . ... . . . . . . . . . . . . . . 197 . 


Signature of subscriber 


Two witnesses to signature : 

1. . . . . . . . 
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IV . When the subscriber has no family and wishes to nominate more than one person . 

I, having no family as dofined in rulo 2 of the Shipping Developmont Fund Conimittee ( Employoes Contributory Provident Fund 
Rules, 1976 , hereby nominato the persons mentioned below to receive the amount that stand to my credit in the Fund, in tho event of 
my death before that amount has becomo payable , or having become payable has not boon paid and direct that tho said a nount shall 
be distributed among the said persons in the manner shown bolow against their names : 


Aye 


Name and address of Relationship with 
nominee 

subscriber 


Amount of share of Contingencies on the 
accumulations to be happening of which 
paid to each tho nomination shall 

become invalid 


Name, address and relation 
ship of the person /persons if 
any, to whom the right of tho 
noininoo shall pass in the 
ovent of his prodecerning the 

subscriber 


. . . . . . . . . day 


of . . . . . . . . 


. . . . . . . . . 197 . 


Dated this . . . . 
At . . . . 


Signature of subscriber 


Two witnesses to signature : 

1 . . . . . . . 
2. . . . . . . 


[ No. 35- MD( 28 )/72] 
M . K . RAMASWAMY, Under Socy . 


रेल मंत्रालय 

रेलवे बोर्ड 

नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 1976 
साका०नि० 94.----मविधान के अनुच्छेद 299 खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदल 
पक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, इसके द्वारा भारत सरकार, रेल 
मसालय ( रेलवे बोर्ड ) की 31- 10- 1960 की अधिसूचना संख्या एफ 
( एक्म ) II - 59 सी० एन० टी० - 1/ 1 जिममें पिनरंजन रेल इंजिन कारखाना 
के जम मम्पर्क और मम्पदा अधिकारी को भारत के राष्ट्रपति की प्रोर मे 
मंविदामो पर हस्ताक्षर करने का अधिकार दिया गया था , का निखान 
करते हैं । 

[ संख्या एफ ( एक्म ) 1 - 73 / 26/ 1] 

बी० मोहन्ती , मचिव , 

रेलवे बोर्ड 
मचिव रेलवे बोर्ड एवं भारत मरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


जैमा कि अक्न अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित 
है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्राम्प उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर इस अधिसूचना के गमपत्र में प्रकाशन की तारीख से चार मास 
की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया आएगा । 

ऊपर विनिविष्ट तारीख की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की वापत 
जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम खाम ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 
2 . खान नियम , 1955 में , 
( क ) नियम 77 में , अन्त में निम्नलिखित शम्द जोड़े जाएंगे , 

अर्थात् : 


"जिसमें खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति के लिए एक पृथक 

पृष्ठ रखा जाएगा । 


( मे ) नियम 77 के पश्चात् निम्नलिखित नियम पन्त.म्थापित किया 

गाएगा , अर्थात् : ---- 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi , the 22nd December, 1976 
G . S. R. 94.----In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution, the President 
bereby rescinds Government of India , Ministry of Railways 
( Railway Board) Notification No . F ( X ) II - 59 / CNT - 1 / 1 , dated 
31 - 10- 1960 empowering public Relations and Estate Officer , 
Chittaranjun Locomotive Works to sign contracts on behalf 
of the President of India . 

[ No, F. ( X ) 1- 75 /26 / 1 ] 
B . MOHANTY , Secy . 

Rallway Board 
Ex, officio Jt. Secy , to the Govt. of India . 


" 77क -पहसान टोकन ( 1 ) ( क ) खान का स्वामी, अभिकर्ता 

या प्रमन्धक , खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति को एक 
धातु का टोकन या कार्ड या लैपेल (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् टोकन कहा गया है ) मुफ्त देगा , जिस 
पर एक सम्या, फोटोग्राफ और अन्य विशिष्टियां होंगी 
जिमसे कि ऐसे व्यक्ति को पहचाना जा सके ; 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27दिसम्बर, 1976 
सा० का नि० 95. - -केन्द्रीय मरकार खान अधिनियम , 1952 
( 1952 का 35 ) की धारा 58 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , खान नियम , 1955 में कतिपय और मशोधन करना चाहती है । 


परन्तु यदि किमी खान में , पहचान की उननी ही प्रभावी कोई 
अन्य पद्धति प्रवृत्त है और मुख्य निरीक्षक का उसकी बाबत समाधान 
हो गया है तो वह उस खान को ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए जिन्हें 
प्रधिरोपित करना यह उचित समझे , इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे 
सकता है । 
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( ख ) खान में नियोजित कोई भी व्यक्ति खान के किसी भाग में 

MINISTRY OF LABOUR 
तब मक प्रवेश नहीं करेगा या उसे प्रवेश करने की अनुशा 

New Delhi , the 27th December, 1976 
नहीं दी जाएगी, जब मक कि उसके माथ उमे दिया गया 

G . S . R . 95. -.- The following draft of certain rules further 
टोकन न हो । 

to amend the Mines Rules , 1955 which the Central (Govern . 

ment proposes to make, in exercise of the powers conferred 
( ग ) टोकन , ऐमी टिकाऊ और मजबूत मामग्री का होगा जो मुगमता by section 58 of the Mines Act , 1952 ( 35 of 1952 ) , is pub 

lished, as required by sub- section ( 1 ) of section 59 of the 
से क्षन या विकृत न हो सके । 

said Act, for information of all persons likely to be allected 

thereby, and notice is hereby given that the wid draft will 
( घ ) टोकन , जितने ममय कर्मचारी द्वारा कर्तव्य पर रहता है , 

be tuken up for consideration on or after th3 cxpiry of a 
उसके साथ रहेगा । 

period of four months from thc dute of publication of this 

notification in the Official Gazette . 
( 7 ) जहाँ, मम्बर कर्मकार की किमी त्रुटि या उपेक्षा से भिन्न 

Any objections or suggestions which may he received 
किमी कारणवश टोकन मन या विकृत हो जाता है या खो from any person with respect to the said draft before the 

expiry of the period specified above will be considered by 
जाता है, वहां उम कर्मकार को तुरन्त एफ वूमरा टोकन 

the Central Government. 
मुफ्त जारी किया जाएगा और ऐसे दूसरे टोकन पर , "दूमरी 

DRAFT RULES 
प्रति ", का स्टाम्प लगाया जाएगा । 

1. These rules may he called the Mines (Amendment ) 
महाँ, मम्बर कर्मकार की किसी त्रुटि या उपेक्षा के कारण टोकन 

Rules, 1976. 
क्षति या विकृत हो जाता है या खो जाता है, वहा उम कर्मकार को 

2 . In the Mines Rules , 1955, 
दूमरा टोकन जिम पर. “तूमरी प्रति " का स्टाम्प लगा होगा तुरन्त जारी किया 

( a ) in rule 77 the words " keeping a separate page for 
जाएगा और वह कर्मकार, उसे जारी किए गए दूसरे टोकन की लागत 

each person employed in the mine " shall be inser 

ted at the end ; 
का पचास प्रतिशत मंदाय करने का वायी होगा । 
( 2 ) टोफन सख्या पौर अन्य विशिष्टिया जिनसे कि कर्मचारी की 

( b ) after rule 77 , the following rule shall be inscrted 

namly : - - 
पहचान की जा मके, एक पासपोर्ट आकार की फोटो सहित रजिस्ट्रर मे , नियम 
77 के अधीन विहित प्ररूप व में , दर्ज की जाएगी । 

" 77 A. Identity token . ( 1 ) ( a ) The owner , agent or 

manager of a mine shall issuo, free of cost, to every person 
( ग ) प्रथम अनुसूची में , प्रकप ख के स्थान पर , निम्नलिखित प्रम्प employed in the mine , a metal token or card or lapel (here 

inafter referred to as token ) , hearing a number, a photo 
रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

gruph and other particulars by which such person may be 
" प्ररूप - ख " 

identified : 
[नियम 48 ( 3 ) , 51 भौर 77- क ( 2 ) देखिए 

Provided that if any other cqually effective system of iden 
1 . क्रम संख्या 

tification is in forco in any mine and the Chief Inspector is 

satisfied of the same he may exompt such mine from the 
2. कर्मचारी का माम मौर फलनाम 

operation of this rule , subject to guch conditions as he may 
3. पिता या पति का नाम 

deem fit to impose . 
4. मायु और लिंग 

(b ) No person employed in a mino shall enter or be per 

mitted to enter for work in any part of a mine unless he 
5. मान व्यावसायिक प्रशिक्षण नियम , 1966 के अधीन धारित प्रमाणपत्र 

carries on his person the token issued to him . 
यदि कोई हो , की संख्या पोर तारीख 

( c ) The token shall be of such durable and strong inate 
6 . ( क ) कर्मचारी का पदनाम 

rial as cannot be easily damaged or defaced . 
( ब ) रोजगार की प्रकृति ( भूमि के ऊपर या नीचे , और भूमि 

(d ) The token shall be carried by an employee on his 

person during the time he is on duty . 
के ऊपर हो तो क्या वह विवृत्त संकर्म में है या कहीं और 

( e ) Where a token is damaged , defaced or lost, due to 

reasons other than the fault or negligence of the employee 
7. कर्मचारी के धर का पता, ग्राम, थाना और जिला भो दीजिए । 

concorned A duplicate token shall be issued forthwith to such 

employee free of charge and quch duplicate token shall be 
8. रोजगार के प्रारम्भ की तारीख 

stamped " DUPLICATE ". 
9. वर्तमान स्वामी के पास प्रथम नियुक्ति की तारीष 

( f ) Where a token is damaged , defaced or lost due to the 

fault or negligence of the employee concerned , A duplicato 
10. रोजगार के अवमान या छोड़ने की तारीख 

token stamped " DUPLICATE " , shall be issued forthwlth to 
11. किशोर की दशा में , धारा 40 के अधीन उपयुक्तता के प्रमाणपत्र 

such employee and such employee shall be liable to pay fifty 

per cent of the cost of the duplicate token issued to him . 
का निर्देश 

( 2 ) The token number and other particulars by which the 
12. टोकन संख्या और अन्य विशिष्टियो जिमसे कर्मचारी की पहचान की 

cmployee may be identified , together with a PASS- port size 

photograph, shall be entered in tho register in Form B 
जा सके 

prescribed under rule 77 ; " 
13. नियोजत व्यक्मि का पामपोर्ट प्रकार का फोटोग्राफ 

( c ) in the First Schedule, for Form B, the following Form 

shall bo substituted , namely :- - 
14. कर्मचारी के हस्ताक्षर या अंगूठे का चिन्ह 
15. टिप्पण 

" FORM- B " 
प्रबन्धक के हस्ताक्षर 

[See rules 48 (3 ), 51, 77 and 77 - A (2 ) ] 
[ सं० एम० 110 18/ 13/ 74/ एम -1] 1. Serial No. 
मे० सी० सक्सेना, अपर सचिव 

2. Name and surname of the 

employee 
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[ भाग II - - 3( i ) ]] 
- -- 
3. Father s or Husband s name 


→ 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( प्रथम- मशोधन ) 

नियम , 1977 है । 


4 . Age and sex 


( 2 ) ये गणपन्न मे प्रकाशन को नारीन को प्रवन होगे । 


5. No. and date of the Certificate, 

if any , held , under the Mines 
Vocational Training Rules , 
1966. 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 96 म के उपनियम 
( 1 ) मे " और विभिन्न प्रकार के कपडो के उत्पादन मे नियोजिन बिजली 
करषो के लिए विभिन्न दरे नियत कर सकेगा " शब्दो का लोप कर दिया 
जाएगा । 


16 . ( a ) Designation of the 

cmployec . 
( b ) Nature of employment 

(whether above or below 
ground, and if above 
ground whether in open 
cast workings or other 
wise) . 


[ म० 1/ 76-केन्द्रीय उत्पाव शुल्क – फा० म० 55/ 5/ 73-सी शु- 2] 


7. Home Address of the em 

ployee , giving Village , Thana 
and District. 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Banking) 
New Delhi, the 15th January, 1977 

CENTRAL EXCISES 


8. Date of commencement of 

employment : 


9. Date of first appointment, 

with the present owner . 


10 . Date of termination or leaving 

of employment. 
11 . In case of an adolescent 

reference to certificate of 
fitness granted under 
section 40 . 


G . S. R . 96 ... -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 
1944), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namely : 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise ( First 
Amendment) Rules , 1977. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In rule 96J of the Central Excise Rules, 1944. in sub 
rule ( 1 ), the words " any may fix different rates for 
powerlooms employed in the production of different varieties 
of fabrics," shall be omitted . 

[ No. 1 / 77- Central Excise - F. No. 55 / 5 / 73 -CX.2 ] 


12 . Token number and other 

particulars by which the 

employce may be identified . 
13 . Passport size photograph of 

the person employed , 


PHOTO 


14. Signature or Thumb impres 

sion of the employee . 
15. Remarks. 


साकानि0 97. केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए , इससे उपाय सारणी के स्तम्भ 2 में उल्लिखित किन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क पौर नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) में की प्रथम 
अनुसूची के मद सं0 22 में प्राने वाले ] वर्णन के रेयान या कृत्रिम रेशमी 
वस्त्रो के नमूमो को उक्त सारणी के स्तम्भ 3 और 4 मे तत्सम्बन्धी 
प्रविष्टियों में अधिकथित सीमामो और शर्तों के मधीम रहते हुए उन 
पर उग्रणीय समस्त शुल्क से छूट देती है :- - 

• सारणी 


Signature of Manager. " 
[ No. N-11016 / 13/ 74- M-I] 
J . C. SAXENA , Under Secy . 


स० 


नमूने रूप . संख्या / माफार फी वायत 
में हटाए गए सीमाएं 
माल का वर्णन 

- 
2 


- - 
__ 1 


- 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व प्रौर पैकिंग विभाग ) 


साड़ियां 


नई दिल्ली , 15 जनवरी, 1977 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


माड़ियो के परेषण मे से वस्त्र समिति के प्रधि 
जिसका मूल्य प्रमाणपन्न कारियो रा 
के प्रयोजन के लिए निकानी हो । 
पचास हजार रुपए से 
कम हो , यहाँ जहाँ 
माड़ी की कीमत मो 
रुपए से कम है पूरी 
चौड़ाई सहित 0 . 9 
मीटर अथवा जहां 


साका०नि० 96 – केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और ममक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) को धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क अधिनियम , 1944 में पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 
124 GI/ 76 - 12 
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[PART 11- - Src. 3(1) ] 


TABLE 


कीमन सौ रुपए या 
उममे अधिक है पूरी 
पौराई महित 15 मेन्टी 
मीटर लम्बी की 
हुई माड़ियो की बाबत 
पक्षकार को आवेदन में 
यह घोषणा करनी होगी 
मि कढ़ाई में उपयोग 
की गई मामग्री के लिए 
निर्यात महायता की 
प्रमुविधा नही ली गई 


साड़ियो से वस्त्रों के प्रत्येक 5000 वस्न ममिति के अधि 
পি । मीटर या उनके भाग कारियो द्वाग 

में से पूरी पौड़ाई सहित निकाला गया हो । 
एक मीटर लम्बा एक 
नमना । 


S . Description of Limitation with regard Conditions . 
No. goods remov - to number / size. 

ed as samples 
12 
1 . Sarees . 0 9 motre or 15 centi- Drawn by the 

metres in longth by officers of the 
full width , where the Toxtile Com 
cost of a sarco is less mittee . 
than one hundrod ruptes 
or, as the case may be, 
one hundred rupocs or 
moro , from the consign 
ment of the sarees the 
value of the consign 
ment being less than 
fifty thousand rupees for 
certificate purpose . In 
rospect of embroidered 
sarees, the party shall 
be required to furnish 
a declaration in the 
application that ox 
port assistance benefit 
has not beon claimod 
for material used in 

thg embroidery . 
2 . Other than One sample of onemetre Drawn by off 
Sarces . 

in length by full width cers of the 
for every 5000 metres Toxtile 
or part thereof of the Committee. 
fabrics . 


- 


- 


- 


- - 


[ अधिसूचना मं० 2/ 77-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क – फा ० स० 5 4/ 1/ 76 ] 

एन० प्रोम राय , अयर मचिय 


G . S. R. 97. --In exercise of the powers conferred by sub-rule 
( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the Central Go 
vernment hcroby exempts samples of Rayon or Artificial Silk 
fabrics of the description mentioned in column 2 of the Table 
horeto annexed [ falling under Item No . 22 of tho First Schedule 
to the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 )] from the 
whole of the duty leviablo thoreon subject to the limuta 
tions and conditions laid down in the corresponding ontries in 
columns 3 and 4 thereof , namely : --- 


[ Notification No . 2/ 77- Central Excises - F. No. 54/1/ 76 -CX. 2] 

N. OBHRAI , Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 दिसम्बर , 1976 
साका०नि० 98. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए, मुद्रण निदेशालय (निर्माण और 
प्रायास मन्त्रालय ) में अनुमंधान महायक के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मुद्रण निदेशालय ( अनुसंधान महायक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .---- उक्त पद / पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. – उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
पे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
____ 4. निरर्हताएं . - - यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवत है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सष लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याषत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . --- इम नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही गलेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए मावेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो मौर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करता 
अपेक्षित है । 


[ भाग II --- खण्ड 3(i)] 
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- 


= 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यसनमान 


पदो की 
सख्या 


खयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद याने व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 

प्रायु- सीमा प्रर्हताएं 


12 


अनम गान सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750- 

ममत्र ख अगज - दरो०- १०- 900 रु० 
पत्रित लिपिकवर्गीय 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति/भर्ती सीधे हागी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वारने व्यक्तियो के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में व श्रेणियां जिनमें ममिनि है तो उमकी परिस्थितियों में मघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मरचना 

लोक मेवा अायोग में 
और शैक्षिक प्रहलाएं पद्धतियो वाग भरी जाने वाली की जाएगी /किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियो का प्रतिणत 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


सघ लोक सेवा प्रायोग 

( पगमर्ण में छुट ) 
विनियम , 1958 
के प्रचीन यथा अपे 
क्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही शेमा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ममूह ख 

अराजपत्रित पद धारण करने वाले 
ऐसे अधिकारी, जिनके पाम 
निम्नलिखित हो - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

ममतुल्य । 
( 2 ) भारत सरकार में कम से कम 

15 वर्ष की सेवा, जिसमे 
से 5 वर्ष की सेवा समूह 
ख अराजपत्रित पद या मम 

सुल्य पद की हो । 
( 3) ( क ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रमध सस्थान , रक्षा 
कार्य -अध्ययन संस्थान 
के कार्य- अध्ययन महा 
यक पाठ्यक्रम या 
माधारिक प्रवध सेवा 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण या 
किसी अन्य सस्था मे 
समतुल्य प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा कर लिया 
हो , या 
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- -- - 


- 


- 


- - 


10) 


11 


12 


13 


( 9 ) 474 -96447 4 - 

ठन प्रौर पद्धति या 
विश्लेषात्मक या मास्यि 
कीय या मक्रिया अनु 
मंधान और अन्य 
प्रबन्ध तथा अनुसधान 
तकनीकों के उपयोजन 
का कम से कम एक वर्ष 
+ 7 494 i ( afa 
नियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नही होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


(50 To 12018 / 1/ 74 -14 t/ HOT ] 

घन राज, अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 24th December , 1976 


G .S .R . 98 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant in the Directorate of Printing (Ministry of 
Works and Housing ), namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be callod tho Directorate of Printing ( Research Assistant) Recruitment 
Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : — The number of the post , its classification and the scalo of pay attachod there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 .Method of recruitment, age limit and other qualifications :-- The mothod of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other mattors connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4 . Disqualification : - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied , that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax : - - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for roa 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Serviço Commission , relax any of the provisions of those rules with 
respect to any class or category of persons . 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castes , 
the Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 

saloction direct recruits tions roquired for direct recruits 
post or non 
selection 
post 


post 


4 


Research Assistant 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


General Central Rs. 550 -25-750 - EB - 
Service, Group 30 -900 
B , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


[ETT II - - au 3 ( i )] 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prcsori. if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or deputation or trans- mental Promo- the Union Public Servico 
ment or by promotion or for , grades from which promotion Committeo Commission is to be con 
by deputation or transfer tion or deputation or transfer cxists what is its sultod in making re 
and percentage of the to be made 

composition cruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 
11 

13 
By transfer on deputation Transfer on Deputation Not applicable As required under tho 
Officers holding Group B 

Union Public Service 
Non -Gazetted posts under 

Commission (Exemption 
the Central Government 

from Consultation ) Ro 
who havc 

gulations, 1958. 


10 


12 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


(i) a degree of a recognised 

University or equivalent . 


(ii) a minimum of 15 years 

service in the Govern 
ment of India out of 
which 5 years service shall 
bo in Group B non 
Gazetted post or equi 
valent, 


( iii)(a ) Sucessfully completed 

training in the Work 
Study Assistant s 
Course or Basic Mana 
gemont Service Course 
of the Institute of 
Secretariat Training 
and Management 
Defence Institute of 
Work Study or equi 
valent training in any 
other Institution ; or 


(b ) have at least 1 year s 

experience in the app 
lication of work study 
or Organisation and 
Methods or Analy 
tical or Statistical or 
Operation / Research 
and other manage 
ment and research 
techniques. 


( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ) . 


[A - 12018 /1 / 74- PSP /ptg . ) 
DHAN RAJ, Under Secy . 
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राजस्व और कग विभाग 

DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
( राजस्व पक्ष ) 

( Revenue wing ) 
नई दिल्ली 18 जनवरी , 1977 

New Delhi, the 18th January, 1977 
प्रौषधीय और प्रसाधन विनिर्मिप्तियाँ 

MEDICINAL AND TOILFT PREPARATIONS 
सा० का० नि० 99.- - सं० 2 प्रौषधीय और प्रमाधन विनिर्मितिया G . S . R . 99 . — No . 2 . In pursuance of sub -rulc ( 3 ) of rule 60 of 

the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties) Rules , 
( उत्पाद शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के 

1956 the Central Government, on the advice of the Standing 
अनमरण में केन्द्रीय सरकार स्थायी ममिति के परामर्श पर, यह घोषणा Committee, hereby declares that each of the new medicinal 

preparations specified in column ( 2 ) of the Table below 
करनी है कि नीचे की मारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिविष्ट विनिर्मातानों 

prepared by the manufacturers specified in column ( 3 ) 
धारा सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रत्येक नई प्रौषधीय विनिर्मिति thereof, shall be included in the category of preparations 

specified against it in column ( 4 ) of the said Table : 
को उसके सामने मारणी के स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट विनिर्मितियो 

TABLE 
के प्रवर्ग में सम्मिलित किया जाएगा : 
सारणी S . No. Medicinal Name of the 

Category 

Preparation manufacturer 
क्र०स० प्रौषधीय विनिर्मिति विनिर्माता का नाम प्रवर्ग 


1 कुमारी प्रामव सं० 3 मंसर्स श्रीराम प्रौषधि औषधीय और प्रसाधन 

भण्डार मखाजन विनिर्मितियां उत्पाद 
तालुका , मगमेएवर शुल्क अधिनियम , 

( महाराष्ट्र ) 1955 ( 1955 
2 अशोकारिष्ट - यथोक्त 

का 16 ) की अनु 
३ पुनारवासन - यथोक्त 

मूखी की मद 2( i) 
4 दशमूलारिष्ट 

यथोक्त 

के अधीन आने वाली 
5 गेहितकारिण्ट 

ययोक्ति 

आयुर्वेविक विनिर्मिति 
6 सारिवासब 

- यथोक्ति 
7 अन्वनामय 

यथोक्ति 


1 . Kumar Asay M /s. Shri Ram Aushadi Ayurvedic pre 
No . 3 Bhandar , Makhajan Taluka paration Fa 

Sangameshwar (Maharashtra ) lling under 
2. Ashokarishat - do 

itcm 2(i) of 

the Schedule 
Punarvasan - do 

the Medicinal 
Dashamularist - do 

and Toilet Pre 

parations ( Ex 
5 . Rohitakarist --do 

cise Duties ) 
6 . Sariyasay 

- do 

Act , 1955 ( 16 
7. Chandanasay 

- dor 

of 1955 ) 


[ फा० सं० 656/ 25/ 74- अफीम ] 
लक्ष्मी चन्द मित्तल , उप मचिव 


[ F. No. 656 /25 /74- OPIUM] 

L . C . MITTAL , Dy. Secy. 
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